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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profis-
sional e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FEPCES — Fede-
racéo Portuguesados Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissao de portaria de
extensdo dos contratos colectivos de trabalho celebra-
dos entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 34, de 15 de Setembro de 2009, e 37, de 8 de Outubro
de 2009, ao abrigo do artigo 514.°¢e do n.° 1 do artigo 516.
% do Cdédigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 16 de Outubro de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a




mesma associacdo de empregadores e a FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos e outros, publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.%® 34, de 15 de
Setembro de 2009, e 37, de 8 de Outubro de 2009,
abrangem as relag6es de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagfes que
0s outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
convencdes colectivas aos empregadores e trabalhadores
do mesmo sector de actividade ndo filiados nas associagdes
outorgantes.

Ambas as convencdes séo revisdes globais dos con-
tratos colectivos de trabalho anteriores. N&o foi possivel
efectuar o estudo de avaliacdo do impacte da extenséo
das tabelas salariais ja que os contratos colectivos pro-
cederam a alteracdo do nimero de niveis de retribui-
¢cdo. Contudo, foi possivel determinar, com base no
apuramento dos quadros de pessoal de 2007, que 0s
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusdo de um grupo residual,
sdo 2151.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para fa-
Ihas e as diuturnidades, em 3 %, o subsidio de refeicdo,
em 1,5%, as prestagdes devidas em caso de desloca-
¢cdo, em percentagens que variam entre 1,9% e 3,3 %,
e 0 subsidio de deslocacédo, em 3,4% e 1,6 %. Ndo se
dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram ob-
jecto de extensfes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensdo. Atendendo a que ambas as convencgdes
regulam diversas condigbes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigfes de concorréncia entre os em-
pregadores do sector de actividade abrangido, a extenséo
assegura, para as tabelas salariais e clausulas de contetido
pecunidrio, retroactividade idéntica & das convengdes.
No entanto, as compensacGes das despesas de desloca-
¢Oes previstas na clausula 106.2 das convencdes ndo sao
objecto de retroactividade uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencoes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extenséo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia entre empregadores do
mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
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tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extenséo dos CCT entre a Liga Portu-
guesa de Futebol Profissional e a FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e entre amesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo
de empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros, publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.%® 34, de 15 de Setembro de
2009, e 37, de 8 de Outubro de 2009, sdo estendidas no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre clubes e socieda-
des desportivas que prossigam as actividades regu-
ladas pelas convencgdes, ndo filiados na associacdo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais neles
previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servigo das profiss@es e categorias profissionais pre-
vistas nas convencdes ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensdo as disposicdes das
convencdes contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetido pecuniario, com excepcdo dos previstos
na clausula 106.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.




CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANACS — Associagao Nacional de
Agentes e Corretores de Seguros e o STAS — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora — Alteracéo salarial e outras.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho para a ac-
tividade de mediacdo de seguros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2007.

Texto final acordado nas negociagdes directas

Aos 21 dias do més de Julho de 2009, a ANACS — As-
sociacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e
0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora acordaram em negociagdes directas a matéria
que se segue e que, segundo as clausulas 1.2e 2.2 do CCT
em vigor, se aplica em todo o territorio nacional e obriga,
por um lado, as entidades empregadoras que exercem a
mediacao de seguros e ou resseguros CAE 66220, repre-
sentadas pela ANACS — Associagdo Nacional de Agentes
e Corretores de Seguros, associa¢do patronal outorgante,
e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servico
representados pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora, sindicato outorgante.

Predmbulo

O acordo colectivo celebrado entre a ANACS e 0 STAS
ndo foi alvo de revisdo salarial no ano de 2008, ndo obs-
tante o facto de as partes contratantes terem dialogado
sobre a actualizacdo das tabelas salariais. Com efeito, para
0 ano de 2008 nao foi possivel lograr um entendimento
quanto ao aumento salarial devido ao facto de as posi¢oes
assumidas serem muito distantes entre si.

A actividade de mediagdo de seguros tem sofrido, ao
longo dos Gltimos anos, alteragdes significativas e estru-
turais, mormente com a publicacdo e a entrada em vigor
do novo regime da mediacdo de seguros.

A actividade de mediacdo de seguros, prestada por mi-
Cro e pequenas empresas (que constituem a esmagadora
maioria dos associados da ANACS), assiste, neste novo
enquadramento, a uma regressdo da sua actividade devido
a entrada no mercado da mediacédo de grandes operadores
de comercializac¢do de seguros, nomeadamente a Banca.

Considerando o facto de a tabela salarial néo ter sido
revista em 2008, durante o0 ano de 2009 as partes tentaram
novamente atingir um consenso quanto a actualizagéo para
0 ano de 2009, reportada a 1 de Janeiro de 2009.

Considerando a crise do sector bem como a recessao da
economia portuguesa e mundial ndo foi possivel concreti-
zar um aumento salarial de maior expressao.

No entanto, e no computo geral, ambos os outorgantes
consideram que o acordo alcancado é globalmente mais
favoravel ao anterior e permitira assegurar a paz social que
tem sido 0 denominador comum a todos os intervenientes
na actividade da mediagao.
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CCT para a actividade de mediagdo de seguros

Alteracao salarial e outras

CAPITULO|
Area, ambito, vigéncia e eficacia

Clausula 1.2
Area de aplicacio
O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.
Clausula 3.2
Abrangéncia

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, estima-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencao
aproximadamente 400 trabalhadores e 130 emprega-
dores.

CAPITULO IV
Retribuicdo do trabalho e abonos

SECCAOQ |
Retribuicdo

Clausula 422
Subsidio de almocgo

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco
de valor igual a € 7,80.

2 — (Mantém a redaccéo.)

3 — (Mantém a redaccéo.)

4 — (Mantém a redacgdo.)

5 — (Mantém a redaccéo.)

6 — (Mantém a redaccéo.)

ANEXO Il
Tabela salarial
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

Tabela salarial

(Em euros)
Niveis Categorias Valores
X1 Director ......... ... ... 1827
XIl Subdirector. ............ ... 1624
Xl Coordenador. ................. ... ... 1269
X Subcoordenador. ........... ... 1116
IX Gestordeclientes. . .................... 1005




(Em euros)

Niveis Categorias Valores
VIl Técnico de analise de riscos. . ............ 985
VIl Administrativo. . ......... ... .. 741
VI Secretario. ... 726
\Y Recepcionista-telefonista. . .............. 710
v Adjunto de gestor de clientes. . ........... 685
11 Estagiario.................. .. ... 584
I Empregado dos Servigos Gerais .......... 510
| Estagiario dos Servigos Gerais. . .......... 460

Lisboa, 21 de Julho de 2009.

Pela ANACS — Associagdo Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros:

Abilio Almeida Santos, presidente da direccgéo.
Manuel Barros da Costa, membro da direccéo.
Maria Margarida Ramos Carvalho, membro da direccéo.

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora:

Luis Martins Dias, membro da direc¢do executiva.
José Luis Coelho Pais, membro da direccéo executiva.
Carla Sofia Grilo Mirra, mandatéria e advogada.

Depositado em 28 de Outubro de 2009, a fl. 59 do livro
n. 11, com o n.° 226/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federacéo
Nacional de Médicos — FENAME e outro

Acta de entendimento

| — Predmbulo. — Na sequéncia da entrada em vigor do
diploma legal que estabeleceu o regime legal da carreira
médica nas entidades publicas empresariais (Decreto-Lei
n. 176/2009, de 4 de Agosto), foi encetado processo de
negociagéo colectiva entre os representantes do Sindicato
Independente dos Médicos (SIM), a Federacdo Nacional
dos Médicos (FNAM) e um representante indicado e cre-
denciado pelas entidades publicas empresariais.

Tal processo teve por escopo a celebracdo de um acordo
colectivo de trabalho (adiante ACT), destinado a ser apli-
cado nas entidades publicas empresariais inseridas no
Servigo Nacional de Saude, bem como aos trabalhadores
médicos a elas vinculados.

Il — Contetdo do ACT.—O SIM e a FNAM mani-
festaram, no decorrer do processo negocial, dividas e
preocupacfes decorrentes da convicgdo da necessidade
de clarificar e consolidar os conceitos e procedimentos
previstos no ambito do regime legal da carreira especial
médica actualmente em vigor.

Na senda de tal desiderato, contempla-se, no texto dos
clausulados do ACT, o nicleo essencial das normas que
regulam o exercicio de fungdes médicas.

Nao s&o previstas nos acordos em aprego, por se encontrarem
j& previstas e reguladas na legislacéo laboral, designadamente
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as seguintes matérias: mobilidade geral, alteracdo do posi-
cionamento remuneratdrio, pacto de permanéncia, feriados,
férias e faltas, suspensdo do contrato, licencas, direito a greve.

Mais acordam as partes contraentes em incluir, no clausulado
dos acordos, uma disposi¢éo final segundo a qual as mesmas
se comprometem a negociar, no prazo de 60 dias a contar
da data do inicio de vigéncia do ACT, as seguintes matérias:

Definicdo de servigos minimos a observar em caso de
greve;

Identificagdo dos niveis remuneratérios correspondentes
as posicOes remuneratdrias da carreira médica;

Requisitos de candidatura e tramitacdo do processo de
seleccao;

Modelo de avaliacdo de desempenho.

11l — Formagé&o e responsabilidade civil profissional. —
As entidades publicas empresariais e os sindicatos reco-
nhecem a especial relevancia da formacdo continua dos
trabalhadores médicos, pelo que acordam em dedicar-se ao
estudo, no futuro préximo, de modalidades de vinculagdo
das entidades empregadoras publicas a referida matéria,
designadamente a atribuicdo as actividades de formacéo e
desenvolvimento técnico e cientifico especificas da carreira
médica de uma percentagem minima calculada tendo como
referéncia o valor anual da rubrica das remuneracGes de
base pagas aos trabalhadores médicos.

As entidades publicas empresariais e os sindicatos
declaram-se ainda empenhados em estudar a incluséo de
beneficios a conceder pelas entidades empregadoras aos
trabalhadores médicos, nomeadamente a subscricao de se-
guros de responsabilidade civil profissional.

11l — Conclusdo. — As entidades publicas empresariais
e os sindicatos ora outorgantes reconhecem o esforco ma-
tuo desenvolvido no processo negocial e congratulam-se
pela existéncia de consenso em matérias consideradas
essenciais constantes do ACT.

O presidente da comissdo negociadora das entidades
pUblicas empresariais e das associac@es sindicais contra-
entes declaram, para os devidos efeitos, que o grupo de
negociagdo, reunido, pelas 17 horas, nas instalagces do
Ministério da Salde, sitas na Avenida de Jodo Criséstomo,
9, em Lisboa, obteve acordo completo, integral e sem re-
servas de todas as partes envolvidas em relagdo a proposta
de articulado do acordo colectivo de trabalho.

O contetido do ACT, em relagdo ao qual se obteve
acordo, é junto em anexo a presente acta de entendimento,
fazendo parte integrante desta.

Lisboa, 23 de Setembro de 2009.

Pelas entidades empregadoras:
O Presidente da Comissdo Negociadora:
Cilio Pereira Correia.

Pelas associacdes sindicais:
Pela Federacdo Nacional dos Médicos:
Mario Jorge dos Santos Neves.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:
Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz.




Entre:

As entidades empregadoras publicas outorgantes da
presente convengao; e

As associagdes sindicais representativas dos trabalha-
dores médicos:

é celebrado o presente acordo colectivo de trabalho, nos
seguintes termos:

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho (dora-
vante, ACT) aplica-se em todo o territorio continental da
Republica Portuguesa.

2 — O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos
filiados nas associagdes sindicais outorgantes que, vincula-
dos por contrato individual de trabalho (doravante, traba-
Ihador médico), exercem fungdes nas entidades prestadoras
de cuidados de salde que revistam natureza empresarial,
integradas no Servigo Nacional de Saulde que o subscrevem
(doravante, entidade empregadora).

3 — Para os efeitos do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante, CT) — apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convencao colectiva 38 entidades empregadoras e 2550 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevivéncia, dendncia e revisao

1 — O ACT entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo prazo de quatro anos.

2 — Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo dendncia por qualquer das partes,
0 ACT renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 — Adendncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada
de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respectiva fundamentagéo.

4 — Havendo dendncia, o ACT renova-se por um pe-
riodo de 18 meses.

5 — As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
posteriores a recepcao da contraproposta e nao podem
durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao
global, nem mais de seis meses, no caso de renovacao
parcial.

6 — Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediagéo.

7 — Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliacdo ou mediacdo e no caso de estes mecanismos
de resolucédo se terem frustrado, as partes acordam em
submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntéria,
nos termos da lei.
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Carreira profissional e definicdo de funcbes

Clausula 3.2
Perfil profissional

1 — Considera-se «trabalhador médico» o profissional
legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado
para o diagndstico, tratamento, prevencao ou recuperacao
de doencas ou outros problemas de salde, e apto a prestar
cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de indi-
viduos ou grupos populacionais, doentes ou saudaveis,
tendo em vista a proteccdo, melhoria ou manutencéo do
seu estado e nivel de saude.

2 — Alintegracdo na carreira médica determina o exer-
cicio das correspondentes funcdes.

3 — O trabalhador médico exerce a sua actividade com
plena responsabilidade profissional e autonomia técnico-
-cientifica, através do exercicio correcto das funcdes as-
sumidas, coopera com outros profissionais cuja ac¢do seja
complementar a sua e coordena as equipas multidiscipli-
nares de trabalho constituidas.

Clausula 4.2
Integracdo na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicdvel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestéo e financiamento privados, integradas
no Servico Nacional de Saude.

Clausula 5.2
Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas
seguintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2
Qualificagdo médica

1 — Aqualificagcdo médica tem por base a obtencéo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacao profissional dos médicos na carreira especial
médica e compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;
b) Consultor.

2 — Aqualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-
-se em graus enquanto titulos de habilitacdo profissional
atribuidos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela
Ordem dos Médicos em funcdo da obtencéo de niveis
de competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento
concursal.




Clausula 7.2
Aquisicdo e utilizacdo do grau

1 — O grau de especialista adquire-se com a obtencao
do titulo de especialista, apds conclusdo, com aproveita-
mento, do internato médico da especialidade.

2 — O grau de consultor adquire-se ap0s habilitacdo
efectuada por procedimento concursal que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de verificacdo de aprofundamento de com-
peténcias;

¢) Exercicio efectivo, durante cinco anos, de funcgdes
com o grau de especialista.

3 — Os trabalhadores médicos integrados na categoria
de assistente da carreira especial médica que obtenham o
grau de consultor na sequéncia de aprovagdo no proce-
dimento concursal a que se refere 0 nimero anterior sao
providos na categoria de assistente graduado.

4 — No exercicio e publicitacéo da sua actividade pro-
fissional o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia
ao grau detido.

Clausula 8.2

Actividade privada e incompatibilidades

1 — Nos termos do n.° 3 da base xxxi da Lei de Bases
da Salde, aos trabalhadores médicos é permitido exercer
a actividade privada, em regime de trabalho auténomo,
mediante a mera apresentacao a entidade empregadora de
compromisso de honra de que por esse motivo nao resulta
qualquer condicdo de incompatibilidade.

2 — Aacumulacdo com fungdes privadas, em regime de
trabalho subordinado, depende de autorizacdo da entidade
empregadora e ndo pode determinar para o Servico Na-
cional de Salde qualquer responsabilidade pelos encargos
resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos seus
beneficiarios.

3 — A autorizacdo para a acumulacéo de fungdes pri-
vadas, em regime de trabalho subordinado, é concedida
a requerimento do trabalhador médico interessado, nos
termos legais, devendo mediar um intervalo de tempo
ndo inferior a uma hora entre o exercicio das funcgdes a
acumular.

4 — Nao depende de autorizagdo da entidade empre-
gadora, o exercicio pelo trabalhador médico, em regime
de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das
seguintes actividades:

a) Criacdo de obras do dominio literario, cientifico e
artistico;

b) Realizacéo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboracdo de estudos e pareceres médicos.

5 — S&o consideradas actividades privadas e condigdes
incompativeis, nomeadamente, o exercicio de fungdes de
direccdo técnica de entidades da area da salde, conven-
cionadas ou ndo, bem como a titularidade de participacéo
superior a 10% no capital social de entidades conven-
cionadas, por si ou por cdnjuge e pelos ascendentes ou
descendentes do 1.° grau.
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Clausula 9.2
Areas de exercicio profissional

1 — Acarreira especial médica organiza-se por areas de
exercicio profissional, considerando-se desde j& as &reas
hospitalar, medicina geral e familiar, satde publica, me-
dicina legal e medicina do trabalho.

2 — Cada érea prevista no nimero anterior tem formas
de exercicio adequadas a natureza e conteido da actividade
que desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10.2
Area hospitalar
1 — Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcdes assistenciais e praticar actos mé-
dicos diferenciados;

b) Registar no processo clinico os actos, diagnésticos
e procedimentos;

c) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e
externa;

e) Participar em projectos de investigacao cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados
de salide com os médicos de familia;

j) Participar em jaris de concurso;

1) Assegurar as func@es de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes
de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

c) Coordenar a dinamizagéo da investigacéo cientifica;

d) Coordenar a dinamizacdo de projectos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacdo de projectos de informati-
zacdo clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos
e de acompanhamento, bem como a gestdo dos interna-
mentos e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua
area de especialidade.

3 — Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar actividades assistenciais de investigacao
cientifica e de formagdo médica na area da sua especia-
lidade;

b) Coordenar os processos de acreditacdo;

c) Exercer, quando nomeado, cargos de direccao e chefia;

d) Coadjuvar o director de servi¢co nas actividades de
gestdo;

e) Substituir o director de servigo da respectiva area nas
suas faltas e impedimentos.




Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

1 — Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

a) Prestar cuidados de salde globais e continuados
aos inscritos em lista nominativa, de nimero nao supe-
rior a 1550, por quem é responsavel, individualmente
e em equipa, bem como desenvolver actividades de
prevencdo das doencas e, ainda, promover a gestdo da
sua lista;

b) Exercer nos centros de salde funcdes de apoio,
de caricter transitério, aos utentes sem médico de fa-
milia;

¢) Registar no processo clinico os actos, diagndsticos
e procedimentos;

d) Orientar e seguir 0s doentes na utilizagdo de servicos
de salde a que entenda referencia-los para adequada as-
sisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares,
mediante relatdrio escrito confidencial;

e) Promover a articulagdo com outros niveis de presta-
¢do de cuidados com o objectivo de proceder a sua ade-
quada continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do centro
de salde;

g) Participar na formagdo dos médicos internos;

h) Participar em projectos de investigacdo cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

j) Desempenhar funcdes docentes;

1) Participar em jaris de concurso;

m) Exercer nos centros de saide fungdes integradas
nos programas de salde publica, designadamente as de
assisténcia global as populagdes.

2 — Ao assistente graduado séo atribuidas as fungdes
de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizacao da investigacéo cientifica;

¢) Coordenar a dinamizacdo de projectos de bioética;

d) Coordenar a dinamizacéo de projectos de informati-
zacdo clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos
e de acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 — Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcbes de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar actividades assistenciais de investigagdo
cientifica e de formacdo médica na area da sua especia-
lidade;

b) Coordenar os processos de acreditaco;

¢) Desempenhar cargos de direccdo e chefia, nomeada-
mente de membro do conselho clinico;

d) Coadjuvar a direccdo clinica dos centros de salde
nas actividades de gestdo;

e) Substituir o coordenador de unidade da respectiva
area nas suas faltas e impedimentos.
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Clausula 12.2

Area de satde publica

1 — Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

a) Assegurar as actividades de promocao da salde e
prevencao da doenca na populacédo em geral ou em deter-
minados grupos que a integram;

b) Identificar necessidades de salde;

c) Monitorizar o estado de salde da populacéo e seus
determinantes;

d) Promover e participar na formacédo dos médicos inter-
nos e na formagao pré-graduada, p6s-graduada e continua
dos diversos grupos profissionais que integram;

e) Participar na articulagdo das actividades de salde
publica com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

f) Gerir programas e projectos nas areas de defesa, pro-
teccdo e promocdo da satde da populacdo, no quadro dos
planos nacionais de salde ou dos respectivos programas
ou planos regionais ou locais de salde, nomeadamente
vacinacdo, salde ambiental, saide escolar, salde ocupa-
cional e salde oral;

g) Responsabilizar-se por unidades funcionais de salide
publica;

h) Cooperar com a autoridade de salde;

i) Desempenhar fung6es docentes;

j) Participar em projectos de investigacao cientifica;

) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em jdris de concursos;

n) Praticar actos médicos assistenciais nos limites do
seu perfil profissional.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungoes
de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

c) Promover a investigacao e a vigilancia epidemio-
Idgicas;

d) Desenvolver a investigacdo em sadde publica;

e) Coordenar a dinamizacdo de projectos de informati-
zacdo relativos as areas da satde publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 — Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e assistente graduado e ainda:

a) Coordenar actividades de investigacéo e de formagéo
médica em salde publica;

b) Avaliar o impacte das varias intervengdes em salde;

c) Coordenar os processos de acreditacao;

d) Desempenhar cargos de direccdo e chefia.

Clausula 13.2

Area de medicina legal

1 — Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

a) Prestar as funcdes médico-legais e praticar actos
periciais diferenciados;
b) Elaborar relatorios e pareceres médico-legais;




¢) Participar na formacao dos médicos internos;

d) Integrar a escala de exames periciais médico-legais
urgentes;

e) Orientar o pessoal técnico de diagnostico e terapéutica
e 0 pessoal técnico-ajudante de medicina legal na realiza-
cdo das suas tarefas;

f) Participar em projectos de investigacao cientifica;

g) Integrar programas de melhoria continua da quali-
dade;

h) Desempenhar fun¢des docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-
-legais;

j) Articular a prestacgdo e a continuidade da intervencao
médico-legal com os médicos das restantes areas de exer-
cicio profissional;

1) Participar em juris de concurso;

m) Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcbes
de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

c) Coordenar projectos de investigagdo cientifica;

d) Coordenar projectos de bioética;

e) Coordenar projectos de informatizacdo médico-legal
e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de intervencdo médico-legal
bem como a gestdo e gabinetes médico-legais e outras
unidades funcionais;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua
area de especialidade.

3 — Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
fungdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar actividades de investigacao cientifica e de
formag&o médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditacdo;

¢) Coadjuvar o director de servigo nas actividades de
gestéo;

d) Exercer as funcdes de director de servico;

e) Substituir o director de servigo nas suas faltas e im-
pedimentos, quando para tal designado.

Clausula 14.2

Area de medicina do trabalho

1 — Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da
entidade empregadora, emitindo as respectivas fichas de
aptidao, bem como desenvolver actividades de prevencdo
dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

b) Registar no processo clinico os actos, diagnosticos e
procedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante
terceiros, nomeadamente a entidade empregadora;
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c) Tomar decisdes de intervencdo médica que, na sua
avaliacdo, se imponham em cada caso;

d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinis-
trados na utilizacdo de servicos de salde a que entenda
referencia-los para adequada assisténcia, mediante relatério
escrito confidencial, bem como proceder e acompanhar os
processos de notificacdo obrigatoria de doenca profissional
ou a sua presungdo fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de salde ocupacional;

f) Promover a articulagcdo com as outras areas da satde
ocupacional;

g) Desenvolver programas de promogdo, prevencao e
vigilancia da satde nos locais de trabalho, bem como de
avaliacdo das condicdes de trabalho e o seu impacte na
salde dos trabalhadores, e avaliagdo e gestdo dos riscos
profissionais;

h) Participar nas actividades de informacao e formacéo
dos trabalhadores e prestar informacdo técnica, na fase de
projecto e de execucdo, sobre as medidas de prevengédo
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos
de trabalho;

i) Participar na formacdo dos médicos internos;

j) Participar em projectos de investigacéo cientifica;

I) Integrar programas de melhoria continua da quali-
dade;

m) Desempenhar fung¢bes docentes;

n) Participar em jris de concurso;

0) Colaborar em programas de salde publica.

2 — Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes
de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promocdo, prevengao,
vigilancia da salde, de avaliacdo das condicdes de trabalho
e riscos profissionais e do seu respectivo impacte na sadde
dos trabalhadores;

c) Coordenar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

d) Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho
e salide ocupacional;

e) Coordenar e dinamizar projectos de informatizacdo
relativos a medicina do trabalho e a salde ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 — Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
fungdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar actividades de investigacdo e de formagao
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditacdo;

¢) Desempenhar cargos de direcgdo e chefia;

d) Coadjuvar o director de servigo nas actividades de
gestao;

e) Substituir o director de servico nas suas faltas e im-
pedimentos.

Clausula 15.2

Independéncia das fungdes de gestao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
clausulas 4.2 e 5.2 ¢ independente do exercicio de cargos de




direccdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de
decisdo e escolha do 6rgdo de administracdo da entidade
empregadora.

Clausula 16.2
Subordinagéo

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
0s poderes de autoridade e direccdo proprios do empre-
gador, incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia
do dérgdo de administracdo da entidade empregadora e
podem ser delegados nos termos do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O 6rgao de administracdo pode delegar, total ou
parcialmente, nos responsaveis hierarquicos de nivel ade-
quado, os poderes referidos no nimero anterior, tendo em
vista, nomeadamente, a articulagéo das fungdes essenciais
da prestacgdo de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3 — O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode
prejudicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas
por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada
profissional, ao responsavel da unidade organica a que se
encontre adstrito.

Clausula 17.2

Processo biogréafico individual

1 — A cada trabalhador médico corresponde um pro-
cesso biografico individual de que constam, pelo menos, os
elementos relativos ao nome, datas de nascimento e admis-
sd0, modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis
de remuneracdo, outros abonos e incentivos recebidos,
funcdes desempenhadas, datas de inicio e termo das férias,
licencas, faltas que impliquem perda de remuneragdo ou
diminuicéo dos dias de férias, sanc¢Ges disciplinares e ou-
tros elementos relativos a biografia profissional relevantes
para efeitos fiscais e de seguranca social.

2 — O processo biogréafico individual é organizado e
mantido pelos servicos de pessoal da entidade empregadora
e sO pode ser consultado pelo proprio trabalhador médico
a que respeite ou por outrem por mandato escrito deste,
nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certidfes
gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade empre-
gadora, mesmo apds a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da competéncia prdpria das autoridades de
inspeccdo e judiciérias.

3 — O processo hiografico individual pode ser orga-
nizado e mantido em suporte digital, ficando sujeito a
legislagdo em vigor relativa a proteccéo de dados pessoais.

Admissao e periodo experimental

Clausula 18.2

Recrutamento

1 — O recrutamento para os postos de trabalho no am-
bito da carreira médica regulada pelo presente ACT, in-
cluindo mudanga de categoria, é feito mediante processo
de seleccéo.
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2 — O processo de selecgdo previsto no nimero anterior
é da exclusiva competéncia do 6rgdo de administracdo da
entidade empregadora, com respeito pelas regras previstas
no presente ACT e nas demais normas legais aplicaveis,
dos principios da publicidade prévia, igualdade de oportu-
nidades, imparcialidade, boa-fé e ndo-discriminag&o.

Clausula 19.2

Condigdes de admissdo

1 — Para a admissao a categoria de assistente, é exigido
0 grau de especialista.

2 — Para a admissdo a categoria de assistente graduado,
¢ exigido o grau de consultor.

3 — Para a admissdo a categoria de assistente graduado
sénior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exer-
cicio efectivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 20.2
Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Saide e reconhe-
cidos pela Ordem dos Médicos no dmbito das carreiras mé-
dicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de Agosto, ou ao abrigo da respectiva
conversdo, operada nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, bem como as categorias, Sd0 oponiveis
para a elegibilidade necesséria aos procedimentos de re-
crutamento previstos no presente ACT.

Clausula 21.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e destina-se a comprovar
se o trabalhador médico possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 — O periodo experimental comega a contar-se a partir
do inicio da execugdo da prestacao de trabalhado, nela se
incluindo as ac¢Oes de formagao ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinacdo desta,
desde que ndo excedam metade daquele periodo.

3 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
s&o considerados os dias de descanso semanal e feriados,
mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de sus-
pensdo do contrato.

4 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
o periodo experimental tem a duracdo de 90 dias.

5 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6 — Considera-se cumprido o periodo experimental a
que se referem os nimeros anteriores sempre que 0 con-
trato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente
precedido da constituicdo de um vinculo, nas modalidades
de contrato a termo resolutivo ou em comissao de servico,




para o exercicio da formagdo médica especializada, com
a mesma entidade empregadora.

7 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de
trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo
de causa, ndo havendo direito a indemnizacao.

8 — Em caso de denuncia do contrato no periodo ex-
perimental, presume-se apenas gque a parte denunciante
perdeu o interesse na manuteng&o do contrato em resultado
da experiéncia.

v
Direitos, deveres e garantias das partes

A) Disposigdes gerais

Clausula 22.2
Principio geral

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores mé-
dicos, no cumprimento das respectivas obrigagdes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitos, devem
proceder de boa-fé.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho devem as par-
tes colaborar na obtencéo da maior produtividade, eficacia
e eficiéncia bem como na promog¢édo humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 23.2
Deveres da entidade empregadora

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade em-
pregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo e outras prestacoes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formacéo profissional dos
trabalhadores médicos nos termos da lei e do presente
acordo afectando para o efeito os recursos financeiros
Necessarios;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) N&o se opor nem de qualquer forma impedir, o exer-
cicio de cargos em organizagfes representativas dos tra-
balhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e satde do trabalhador
médico, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & segurancga e salde no
trabalho, as medidas que decorram da aplicacédo das pres-
cri¢Bes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em
regulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e
higienizagéo;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;
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1) Manter permanentemente actualizado o processo bio-
grafico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as delibera¢Bes que directamente
respeitem aos trabalhadores médicos, designadamente
afixando-as nos locais proprios e divulgando-as através de
correio electrénico interno, de modo a possibilitar o seu
conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados,
sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2 — O dever de publicidade, a que se refere a alinea m)
do namero anterior, tem como limite os termos em que a
entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a
prestar informacdes as estruturas de representacéo colec-
tiva dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as
informacGes que possam ser prestadas a estas com mengao
expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza
ou divulgacdo geral seja susceptivel de prejudicar ou afec-
tar gravemente o funcionamento da entidade empregadora
ou de algum dos seus servigos, nos termos previstos nos
artigos 412.° e 413.°do CT.

Clausula 24.2

Deveres do trabalhador médico

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
médico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, 0s superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relacdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes
e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes da entidade empre-
gadora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contréarias
aos seus direitos e garantias, a deontologia profissional e
as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nome-
adamente ndo divulgando informagdes referentes & sua
organizacdo, métodos de producdo ou actividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas
deontoldgicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informac0es relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel,
no local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emer-
géncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o
plano de emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e
funcbes em grupos ou comissdes para que seja homeado,
no &mbito da sua actividade profissional, salvo motivo
justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por inter-
médio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;




1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguranca,
higiene e saude no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames
de salde, iniciais, periddicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
namero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pela entidade empregadora como as emana-
das dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquela Ihes tiverem sido atribuidos.

3 — Sem prejuizo do contetido funcional inerente a
respectiva categoria, os trabalhadores integrados na car-
reira médica estdo obrigados, no respeito pelas leges artis,
com observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao cum-
primento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
proteccdo da salde dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados
a prestar e prestados, assegurando a efectividade do con-
sentimento informado;

c) Exercer as suas funcdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e
garantia da qualidade da prestagéo de cuidados e a efectiva
articulagdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacdes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais de-
veres éticos e principios deontolégicos;

f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competén-
cias na perspectiva de desenvolvimento pessoal, profissio-
nal e de aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho
de prestacdo de servicos de salde, favorecendo o desen-
volvimento de relagdes de cooperagdo, respeito e reco-
nhecimento mdtuo.

Clausula 25.2
Garantias do trabalhador médico
E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
médico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras san¢des, ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da
actividade profissional, nomeadamente, mantendo o tra-
balhador médico inactivo;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei ou no presente ACT;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos
casos previstos na lei ou no presente ACT;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT ou
quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou
por terceiro por ela indicado;
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h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador
médico, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores mé-
dicos.

B) Formagcdo profissional

Clausula 26.2
Principio geral

1 — Aentidade empregadora deve proporcionar ao tra-
balhador médico acg¢des de formagéo profissional adequa-
das a sua qualificacdo.

2 — O trabalhador médico deve participar nas ac¢des
de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3 — Aformacao profissional realizada em cumprimento
do disposto na lei ou do presente ACT, bem como a auto-
rizada pela entidade empregadora, em qualquer das suas
modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias
ou garantias do trabalhador médico e conta como tempo
de servico efectivo.

4 — A formacéo dos trabalhadores integrados na car-
reira médica assume caracter de continuidade e prossegue
objectivos de actualizagdo técnica e cientifica ou de de-
senvolvimento de projectos de investigagéo.

5 — A formac&o prevista no nimero anterior deve ser
planeada e programada, de modo a incluir informacéo in-
terdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacao
e gestéo de servigos.

6 — Nos casos em que a formacéo seja realizada fora
do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, sdo definidas as condigdes
da deslocacdo e do pagamento das horas que excedam
aqueles limites, aplicando-se, na falta de definicdo, as
normas sobre desloca¢es em servigco, bem como sobre
pagamento de trabalho extraordindrio se este exceder duas
horas diérias.

7 — A formacdo profissional dos trabalhadores médi-
cos da entidade empregadora pode ser ministrada pelas
organizac0es sindicais, desde que certificada nos termos
legais.

Clausula 27.2

Formacao continua

1 — A entidade empregadora deve elaborar planos de
formacao, anuais ou plurianuais, com base no diagnéstico
das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores médi-
cos, com observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2 — Aentidade empregadora deve, com a antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execucao,
dar conhecimento do projecto de plano de formagéo aos
trabalhadores médicos, na parte que a cada um diga respeito
e as associagdes sindicais outorgantes, que podem emitir
parecer no prazo de 15 dias.

3 — Aformagcdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com




contrato sem termo de cada entidade empregadora e dos
que nesta prestem servico por periodo superior a 18 meses,
ininterrupto, ao abrigo de um contrato celebrado com o
respectivo empregador.

4 — Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no
ambito da formagéo continua, um nimero minimo de horas
anuais de formagc&o certificada equivalente ao respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

5 — O crédito de horas para formacao é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a remunera-
¢do e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
médico tem o direito de receber a remuneracdo corres-
pondente ao crédito de horas que nao tinha utilizado nos
altimos dois anos.

Clausula 28.2
Formagcdo por iniciativa dos trabalhadores médicos

1 — Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa
frequentem cursos, acgfes de formacgdo complementar
especifica da respectiva area profissional ou ac¢bes de
formacdo profissional certificada de duracdo inferior a
seis meses tém direito a uma reducdo de horario corres-
pondente ao tempo necessario para as suas deslocagdes,
sem prejuizo da remuneragao e demais regalias, nos termos
dos numeros seguintes.

2 — Afrequéncia de cursos de formagdo complementar
ou de actualizacdo profissional, com vista ao aperfeigoa-
mento, diferenciagdo técnica ou projectos de investiga-
¢do, pode ser autorizada mediante licenca sem perda de
remuneragdo por um periodo ndo superior a 15 dias Uteis,
por ano.

3 — Addispensa de trabalho para os efeitos do nimero
anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias e é concedida desde que seja garantido
o normal funcionamento do servigo ou unidade organica
a que pertence o trabalhador.

4 — A entidade empregadora pode atribuir a licenca
prevista nos termos do ndmero anterior por um periodo
superior a 15 dias Uteis, desde que a proposta se encontre
devidamente fundamentada e a formacdo se revista de
interesse para 0s Servicos.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do
trabalhador a licencas sem remuneracédo de longa duragéo
para frequéncia de cursos de formacao, a entidade empre-
gadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas
sem remunerac¢do para formacao e aperfeicoamento.

6 — A utilizacdo da faculdade referida nos nimeros
anteriores é definida a nivel de estabelecimento, desde que
observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitagdo
fixados em regulamento préprio.

Clausula 29.2
Obrigacdo de permanéncia

1 — O trabalhador médico que, por escrito, acorde com
a entidade empregadora na realizacdo, por conta desta,
de despesas avultadas com a sua formacdo, vincula-se a
ndo denunciar o contrato de trabalho por um periodo nao
superior a trés anos.
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2 — Deve constar da convengdo o exacto montante
correspondente as despesas envolvidas na formacéo a ser
tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor
proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite
0 acordado.

\%
Prestacdo de trabalho

A) Disposigdes gerais

Clausula 30.2
Poder de direccéo

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do ACT, das normas deontoldgicas da profissao
médica e do contrato individual de trabalho de cada tra-
balhador médico.

Cléusula 31.2
Funcdes desempenhadas

1 — O trabalhador médico deve exercer fungdes corres-
pondentes a actividade para que foi contratado de acordo
com as categorias profissionais previstas neste ACT.

2 — Aactividade contratada compreende as fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador médico detenha a qualificacéo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional,
sem prejuizo do permanente respeito dos limites proprios
da sua cada especialidade médica.

3 — Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas na mesma
area de exercicio profissional.

4 — O disposto nos nimeros anteriores confere ao tra-
balhador médico, sempre que o exercicio das fungdes aces-
sOrias exigir especiais qualificagGes, direito a formagéo
profissional adequada, ndo inferior a dez horas anuais.

5 — A entidade empregadora deve procurar atribuir
a cada trabalhador, no @mbito da actividade para que foi
contratado, as fungfes mais adequadas as suas aptiddes e
qualificacdo profissional.

6 — A determinacdo pela entidade empregadora do
exercicio das funcdes a que se refere o n.° 2 confere ao
trabalhador médico o direito de auferir pelo nivel remune-
ratério imediatamente superior aquele que se encontre pre-
visto para a categoria a que correspondem aquelas fungoes.

Clausula 32.2

Regulamento interno

1 — Sem prejuizo da lei e do ACT, cada entidade em-
pregadora deve elaborar, no prazo maximo de 180 dias a
contar do inicio da vigéncia do ACT, o seu regulamento
interno, contendo normas particulares de organizacéo e
disciplina do trabalho médico.

2 — O regulamento interno é obrigatoriamente objecto
de negociacgdo com os representantes dos trabalhadores e é
publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do
local de trabalho e na intranet da entidade empregadora,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento pelos
trabalhadores médicos.




B) Local de trabalho

Clausula 33.2
Nocéo e &mbito

1 — O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no
estabelecimento da entidade empregadora identificado no
contrato de trabalho.

2 — O local de trabalho compreende ainda qualquer
outro estabelecimento da entidade empregadora situado
no mesmo concelho.

3 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

4 — Considera-se compreendido no periodo normal
de trabalho como tempo de trabalho efectivo o tempo
despendido pelo trabalhador médico nas deslocacdes pre-
vistas no n.° 3.

5 — O disposto no numero anterior ndo abrange as
deslocagdes entre o domicilio do trabalhador médico e o
seu local de trabalho.

C) Tempo de trabalho

Clausula 34.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de oito horas didrias
e quarenta horas semanais, organizadas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos niUmeros seguintes.

2 — O trabalho em servigos de urgéncia, externa e in-
terna, unidades de cuidados intensivos, unidades de cuida-
dos intermédios e prolongamentos de horario nos centros
de salde é organizado de segunda-feira a domingo.

3 — Sem prejuizo da organizacédo do horario de trabalho
na modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos
de computo do tempo de trabalho, que a semana de traba-
Iho tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as
24 horas do domingo seguinte.

4 — A entidade empregadora deve manter um registo
que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagéo das
horas de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 35.2
Horario de trabalho

1 — Cabe a entidade empregadora a determinacéo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso, precedido
de consulta do trabalhador médico.

2 — Os horérios de trabalho séo organizados, nomea-
damente, segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horério flexivel;
¢) Horério desfasado;
d) Jornada continua;
e) Isencgdo de horério.

3 — As regras especificas de cada tipo de horéario nao
sdo observadas sempre que se mostrem pontualmente in-
convenientes para o trabalho prestado em servico de ur-
géncia, cirurgias e situacdes analogas.
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Clausula 36.2

Horario fixo

1 — No horério fixo, a duracdo semanal do trabalho esta
repartida diariamente por dois periodos de trabalho sepa-
rados por um intervalo de descanso, com dura¢do minima
de trinta minutos e méaxima de duas horas, ndo podendo as
horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2 — Quando se observem dois periodos de trabalho
diarios, nenhum deles pode exceder seis horas consecu-
tivas.

Clausula 37.2

Horario flexivel

1 — Entende-se por «horério flexivel» aquele que per-
mite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adopcao da modalidade de horario flexivel e a
sua pratica ndo podem afectar o regular funcionamento
do 6rgdo ou servico.

3 — Aadopcao de horério flexivel esta sujeita a obser-
vancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, a duragdo inferior a quatro horas;

b) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove
horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser afe-
rido por referéncia a periodos de um més.

4 — No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicéo de crédito de horas, até ao méximo de
periodo igual a duracdo média diéria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores médicos porta-
dores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferi¢cdo pode ser transposto
para o periodo imediatamente seguinte e nele compen-
sado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para
0 periodo do més.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 4.2, a duragéo média
do trabalho é de sete horas.

7 — Amarcacdo de faltas previstanaalinea a) don. 4 é
reportada até ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericéo
a que o débito respeita.

8 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do
n.° 4 ¢é feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmaos.

Clausula 38.2

Horario desfasado

1 — Horario desfasado é aquele em que, embora man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, per-
mite estabelecer, servico a servico, ou para determinados
grupos de trabalhadores médicos, horas fixas diferentes
de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a
semana.




2 — Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horéa-
rio flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 39.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo ininter-
rupta de trabalho, exceptuando um Gnico periodo de des-
canso ndo superior a trinta minutos, que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominante-
mente, um dos periodos do dia e determinar uma reducéo do
periodo normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos se-
guintes casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da data, com deficién-
cia ou doenga cronica;

b) Trabalhador médico adoptante, nas mesmas condi-
¢Oes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos pro-
genitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a
12 anos;

d) Trabalhador médico adoptante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como cdnjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunh&o de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente fun-
damentado.

Clausula 40.2
Isencéo de horario

1 — Por escrito, o trabalhador médico e a entidade pa-
tronal podem acordar na isengdo do horério de trabalho
para o exercicio de:

a) Cargos de direccdo e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora
do periodo normal de funcionamento do estabelecimento;

¢) Actividade regular fora do estabelecimento, sem con-
trolo directo da hierarquia.

2 — Aisencdo de horério de trabalho s6 pode revestir
a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do ar-
tigo 219.°do CT.

3 — O acordo sobre isencéo de horario de trabalho ndo
prejudica o direito de gozar os dias de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de doze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 41.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo.
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2 — O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em
contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 — Naadmisséo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com
responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com
capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia
ou doenca cronica e a trabalhadores médicos que frequen-
tem estabelecimentos de ensino superior.

Cléausula 42.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se «periodo de trabalho nocturno» o
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Para os trabalhadores médicos integrados em ser-
vicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados
intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolon-
gamentos de horario nos centros de salde, considera-se
«periodo de trabalho nocturno» o compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

3 — Entende-se por «trabalhador nocturno» aquele
que execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal
nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o pe-
riodo nocturno uma parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia.

4 — No caso de trabalhadores médicos com funcdes
assistenciais, sempre que devam exercer a sua actividade
por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro
horas em que executem trabalho nocturno durante todo
o periodo referido no n.° 1, fica garantido, no periodo
diario de trabalho seguinte, um descanso compensatorio
correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro
horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5 — A partir da data em que perfagcam 50 anos de idade,
os trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispen-
sados da prestacdo de trabalho no periodo compreendido
entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 43.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se «trabalho suplementar» todo o que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — Nos casos e que tenha sido limitada a isencdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se «trabalho suple-
mentar» 0 que seja prestado fora desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencao de
horéario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se «trabalho suple-
mentar» aquele que exceda a duragéo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4 — Nao se considera suplementar o trabalho prestado
por trabalhador médico isento de horério de trabalho em
dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos nu-
meros anteriores.

5 — O trabalhador médico € obrigado a realizar a pres-
tagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis e inadiaveis, expressamente solicite e
obtenha a sua dispensa pelo tempo indispenséavel.




6 — O limite anual da duracdo de trabalho suplementar
é de 200 horas.

7 — Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, 0s
limites previstos no numero anterior sdo 0s proporcionais
ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior,
até as 200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Clausula 44.2
Trabalho no servigo de urgéncia

1 — Considera-se «servigo de urgéncia» o servico de
accdo meédica, em regra com instalacdes préprias, desti-
nado a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos
provenientes do exterior, ou ndo, com alteracéo subita ou
agravamento do seu estado de saude, podendo dispor de
unidade de internamento de curta duracédo para doentes que
necessitem de observacao por periodo de tempo inferior a
vinte e quatro horas.

2 — No servico de urgéncia, os trabalhadores médicos
exercem fungdes no regime presencial ou no regime de
prevengéo.

3 — O trabalho no servico de urgéncia é assegurado
pelos trabalhadores médicos da entidade empregadora
com as competéncias técnicas adequadas.

4 — O periodo normal de trabalho integra, sempre que
necessario, um periodo semanal Unico até doze horas de
servico de urgéncia interna ou externa, em unidades de cui-
dados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

5 — Os trabalhadores médicos devem prestar, quando
necessario, um periodo semanal Gnico até doze horas de
trabalho extraordinario no servico de urgéncia, em uni-
dades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6 — Os trabalhadores médicos, a partir da data em que
perfacam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispen-
sados de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermé-
dios, com efeitos a partir de 30 dias da data de apresentagdo
da declaracéo.

7 — O regime de trabalho no servico de urgéncia pre-
visto na presente clausula é objecto de desenvolvimento
em regulamento interno.

Clausula 45.2
Regimes de prevencdo e de chamada

1 — Regime de prevenc¢do é aquele em que os traba-
lhadores médicos, encontrando-se ausentes do local de
trabalho, sdo obrigados a permanecer contactaveis e a
comparecer ao servico dentro de um lapso de tempo infe-
rior a 45 minutos, para o desempenho de um acto médico
assistencial de urgéncia.

2 — Regime de chamada é aquele em que os trabalha-
dores médicos, encontrando-se em periodo de descanso,
se comprometem a comparecer nas instalagdes da enti-
dade empregadora para a realizagdo de um acto médico
assistencial de natureza ocasional, inadidvel e de especial
complexidade.

3 — Qualquer dos regimes previstos na presente clau-
sula deve ser objecto de acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador médico, podendo este fazer
cessar a respectiva pratica, mediante declaracgéo, feita a
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entidade empregadora, a qual produz efeitos a partir de
30 dias da data de apresentacdo da declaracéo.

VI

Remuneracéo

Clausula 46.2

Posicbes remuneratorias

1 — A cada categoria da carreira médica corresponde
um namero variavel de posi¢es remuneratdrias, as quais
constam do anexo 1 do presente ACT, do qual faz parte
integrante.

2 — Adeterminacéo da posi¢do remuneratdria na cate-
goria de recrutamento € objecto de negociacdo, a efectuar
por escrito, entre o trabalhador médico e a entidade em-
pregadora, imediatamente ap6s o processo de seleccdo,
podendo em casos excepcionais, devidamente fundamenta-
dos, haver lugar a apresentagéo de uma proposta de adesao
a um determinado posicionamento remuneratorio.

3 — Aalteracéo da posicéo remuneratoria faz-se tendo
em conta o sistema de avaliacdo de desempenho.

Clausula 47.2
Suplementos remuneratérios

1 — A prestacdo de trabalho nocturno e suplementar
confere aos trabalhadores médicos direito a um suplemento
remuneratorio, nas modalidades de:

a) Prevencdo;

b) Chamada;

c) Trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em
unidades de cuidados intermédios;

e) Prolongamentos de horario nos centros de salde.

2 — Os suplementos remuneratdrios previstos no nu-
mero anterior obedecem as seguintes regras:

a) A remuneracdo do trabalho nocturno prestado em
dias Uteis dentro do horério semanal normal é superior em
50% a remuneragdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia;

b) A remuneragdo do trabalho normal diurno prestado
aos sdbados depois das 13 horas, aos domingos e dias
feriados é superior em 50% a remuneragdo que caberia
por trabalho prestado em idénticas condicdes fora desses
dias;

¢) Aremuneracdo do trabalho normal nocturno prestado
aos sabados depois das 20 horas, domingos e feriados,
é superior em 100% a remuneragdo que corresponde a
igual tempo de trabalho normal diurno prestado em dias
Uteis;

d) Aremuneracéo do trabalho suplementar diurno efec-
tuado em dias Uteis é atribuida com base no valor calculado
da hora de trabalho normal diurno acrescido de 25% na
1.2 hora e de 50% nas horas seguintes;

e) A remuneracdo de trabalho suplementar nocturno
efectuado em dias Uteis é atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
75% na primeira hora e de 100 % nas seguintes horas;




f) A remuneracéo do trabalho suplementar diurno efec-
tuado aos sabados depois das 13 horas, domingos, feriados
e dias de descanso semanal é atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
75% na 1.2 hora e de 100 % nas seguintes horas;

g) A remuneracgdo do trabalho suplementar nocturno
efectuado aos sabados depois das 20 horas, domingos, fe-
riados e dias de descanso semanal é atribuida com base no
valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido
de 125% na 1.2 hora e de 150 % nas horas seguintes;

h) O trabalho efectuado em regime de prevencao é remu-
nerado com 50 % das importancias devidas por igual tempo
de trabalho prestado nos mesmos periodos em regime de
presenca fisica permanente;

i) O trabalho realizado em regime de chamada da direito
a remuneracdo correspondente a que caberia por igual
tempo de trabalho extraordinario acrescida de 50 %.

Clausula 48.2
Refeicdo e subsidio de refei¢do

1 — Nas entidades empregadoras em que exista con-
feccdo propria de refeicdes, ou nas que adquiram refeicoes
confeccionadas por terceiros, é garantida uma refeicdo em
espécie aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.

2 — Quando seja inviavel a garantia de refeicdo em es-
pécie, ou caso o0 trabalhador médico ndo pretenda usufruir
da mesma, a entidade empregadora processara um subsidio
de refei¢do no valor de €4,27.

3 — O trabalhador que prestar trabalho no periodo noc-
turno tem direito ao fornecimento gratuito de uma refeicdo
ligeira, quente, ou subsidio de refeicéo no valor de €2,85.

4 — O trabalhador a tempo parcial com periodo de
trabalho diério inferior a cinco horas tem direito a subsidio
de refeicdo calculado em proporcéo do respectivo periodo
normal de trabalho semanal, tendo por base o valor esta-
belecido no numero anterior.

Clausula 49.2
Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores médicos que, por motivos de
servico, se desloquem para fora da localidade em que se
situa o respectivo local de trabalho tém direito ao abono
de ajudas de custo e transporte, nos termos dos nimeros
seguintes:

2 — Oabonodiarioparaajustasde custotemseguintevalor:

a) No territério portugués — €62,75;
b) No estrangeiro — €148,91.

3 — As ajudas de custo previstas no nimero anterior
correspondem ao pagamento de duas refeicGes e aloja-
mento.

4 — O pagamento da percentagem da ajuda de custo re-
lativa ao alojamento (50 % no territ6rio nacional ou 30 % no
estrangeiro) pode ser substituido, por opcéo do interessado,
pelo reembolso da despesa efectuada com o alojamento em
estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.

5 — Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo
prevista no n.° 2 é reduzida a metade, se a partida se ve-
rificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
daquela hora.
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6 — As despesas de transporte sdo compensadas nas
condicOes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o prego da viagem
em transportes colectivos;

b) Quando for utilizado o automovel do trabalhador
médico, a entidade empregadora paga por quilémetro de
acordo com o regime que vigorar para os trabalhadores
que exercem funcdes publicas.

7 — As despesas efectuadas com transportes colectivos
sdo reembolsadas pelo montante despendido, mediante a
apresentacdo dos documentos comprovativos.

8 — S6 podem ser efectuadas deslocagfes em automo-
vel do trabalhador médico, a titulo excepcional e em casos
de comprovado interesse dos servigos, mediante acordo
prévio entre este e a entidade empregadora.

9 — Quando solicitadas previamente, sdo adiantadas as
importancias suficientes para fazer face as despesas que
resultem por for¢a da deslocacgéo, de que o trabalhador deve
prestar contas até ao 2.° dia Gtil apds o seu regresso.

10 — Para além do previsto nos anteriores nimeros, a
entidade empregadora reembolsa o trabalhador das despe-
sas extraordinarias comprovadamente efectuadas, impostas
pelo cabal desempenho da sua missao.

11 — Os valores previstos nesta clausula e na anterior
sdo actualizados anualmente, de acordo com 0s aumen-
tos que se verifiquem para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

VI
Seguranga e satde no trabalho

A) Principios gerais

Clausula 50.2
Principios gerais

1 — O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito
a prestagdo de trabalho em condicgdes de seguranca e salide
asseguradas pela entidade empregadora.

2 — Aentidade empregadora é obrigada a organizar as
actividades de seguranca e sadde no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador médico.

3 — A execucdo de medidas em todas as vertentes da
actividade da entidade empregadora, destinadas a assegurar
a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes
principios de prevencdo:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminag8o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores médicos e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores
médicos.

4 — Aentidade empregadora obriga-se a prestar infor-
macdes adequadas em prazo nao superior a 20 dias Uteis,
contado do pedido que, por escrito, Ihe seja formulado com
essa finalidade, pelas associa¢Ges sindicais outorgantes,




sobre todas as matérias respeitantes a organizacgao das
actividades de seguranca e saude no trabalho, bem como
sobre todas as accdes de prevencdo de riscos e acidentes
profissionais e de promocao e vigilancia da saude, asse-
guradas pela entidade empregadora, que devam envolver
os trabalhadores médicos.

VI

Disposicdes finais e transitdrias

Cléausula 51.2
Regime de transicao

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente ACT, se encontrem vinculados as entidades
empregadoras, por contrato individual de trabalho, tran-
sitam para as categorias constantes do presente ACT, nos
termos e condicdes estabelecidas nos nimeros seguintes.

2 — Atransicdao faz-se em funcéo da qualificacdo con-
cursal obtida pelo trabalhador médico e da categoria profis-
sional que, de acordo com o perfil descritivo, corresponda
ao objecto do contrato.

3 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se por
«objecto do contrato» a actividade para que o trabalhador
foi contratado.

3 — Da transic¢do ndo podem resultar a diminuicdo da
retribuicdo e de outras regalias que venham sendo atri-
buidas ao trabalhador com caracter regular e permanente
nem a atribuicdo de retribuicdo e regalias inferiores as
correspondentes aos minimos legais e convencionais da
categoria para que deva transitar.

4 — Atransicdo nos termos das clausulas anteriores é co-
municada, por escrito, ao trabalhador médico, presumindo-se
a sua aceitacao, quando nao se opuser, por escrito, no prazo
de 21 dias, a contar da data do respectivo conhecimento.

Clausula 52.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes do ACT obrigam-se a cons-
tituir uma comisséo paritaria com competéncia para in-
terpretar as suas disposicOes, bem como para integrar as
lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revele.

2 — A comissdo é composta por quatro elementos no-
meados pelas entidades empregadoras e quatro elementos
nomeados pelas associagfes sindicais outorgantes.

3 — Cada uma das partes deve comunicar, por escrito,
a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assina-
tura deste ACT, a identificacdo dos seus representantes
na comissao.

4 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das entidades empregadoras ou das
associacdes sindicais outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicacdo do local, da data
e da hora da reunido, bem como da respectiva ordem
de trabalho.

5 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.

6 — As deliberages sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade,
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devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, nos termos legais.

7 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
nas reunides por assessores sem direito a voto.

8 — Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 53.2

Comissao arbitral

1 — As partes signatarias podem constituir uma co-
missdo arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos,
individuais ou colectivos, entre as entidades empregadoras
e os trabalhadores médicos, desde que ndo versem sobre
direitos indisponiveis.

2 — Das deliberagtes da comisséo cabe recurso para o
tribunal competente.

3 — O funcionamento da comisséo arbitral é definido
por regulamento préprio, subscrito pelas partes outorgantes
do ACT.

Cléausula 54.2
Disposicéo final

A identificacdo dos niveis remuneratorios correspon-
dentes as posicfes remuneratérias da carreira médica, 0s
requisitos de candidatura e tramitacéo do processo de selec-
¢do, 0 modelo do sistema de avaliacdo de desempenho e 0s
servigos minimos a observar em caso de greve sdo objecto
de acordo proprio, a negociar entre as partes outorgantes,
no prazo maximo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente ACT.

Lisboa, 23 de Setembro de 2009.

Pelas entidades empregadoras:

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Setdbal, E. P. E;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro,
E.P.E,;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.;

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde,
E.P.E,;

Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.;

Hospital de Faro, E. P. E.;

Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.;

Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Hospital de Nossa Senhora do Rosério, E. P. E.;

Hospital de Santo André, E. P. E.;




Hospital de S&o Jodo, E. P. E.;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;

Hospital Séo Teotonio, E. P. E.;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E.;

Instituto Portugués de Oncologia de Lishoa Francisco
Gentil, E. P. E;;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E.P. E.;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Cilio Pereira Correia, mandatario.

Pelas associacdes sindicais:

Pela Federacdo Nacional dos Médicos:

Mario Jorge dos Santos Neves, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

O Secretario-Geral:

Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz, mandatario.
O Membro do Secretariado Nacional:

Paulo Cristiano Nascimento Sim&es, mandatario.

ANEXO |
NUmero
Carreira Categoria de posi¢des
remuneratérias
Assistente graduado sénior . .. ... 3
Médica......... Assistente graduado ........... 5
Assistente. . ........ ... ...l 8
Declaracao

A Federacdo Nacional de Médicos, outorgante do
ACT celebrado, em 23 de Setembro de 2009, entre si
e o Sindicato Independente dos Médicos e os estabe-
lecimentos de saude entidades publicas empresariais
(EPE), vem, pela presente, declarar, para todos os efei-
tos legais, que o fez em representagdo do Sindicato dos
Médicos do Norte, do Sindicato dos Médicos da Zona
Centro e do Sindicato dos Médicos da Zona Sul, seus
associados.

Coimbra, 23 de Setembro de 2009. — A Comissdo Exe-
cutiva: Mario Jorge dos Santos Neves, presidente — Ma-
ria Merlinde, vice-presidente — Sérgio Esperanga, vice-
-presidente — Arnaldo Aradjo, vogal.

Depositado em 28 de Outubro de 2009, a fl. 59 do livro
n.° 11, com o registo n.° 227/2009, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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AE entreaEMARP — EmpresaMunicipal de Aguas
e Residuos de Portiméo e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local.

CAPITULO |

DisposicOes gerais

SECCAO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a EMARP — Empresa Muni-
cipal de Aguas e Residuos de Portiméo, adiante designada
por empresa ou EMARP, e, por outro, a totalidade dos
trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente,
aqui representados pelo STAL — Sindicato Nacional dos
trabalhadores da Administracdo Local.

2 — Para efeitos do n.° 1 da alinea g) do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.° e
497.° do mesmo diploma, serdo abrangidos pelo presente
AE, cerca de 370 trabalhadores.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo conside-
rados ao servico da empresa, quer os trabalhadores per-
tencentes ao municipio de Portiméo quer os trabalhadores
contratados ou a contratar ao abrigo do regime do contrato
individual de trabalho.

4 — Sempre que, no presente AE, se refira as designa-
¢Oes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5 — O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se
no concelho de Portimao, constituindo um todo orgénico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 da alinea c) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o ambito de activi-
dade da empresa corresponde aos codigos de actividade
economica (CAE, REV. 3) 36002, captacéo e distribuicdo
de &gua para consumo publico; 37001; recolha tratamento
e rejeicdo de efluentes; 38112 recolha e depdsito de RSU e
81292, higiene publica na area do concelho de Portimao.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2010 e tera uma vigéncia de cinco anos.

2 — Havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as ma-
térias objecto da mesma, ou 0 AE denunciado, mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que
decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagéo ou
arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3 — A denlncia far-se-4 com o envio a outra parte ou-
torgante da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recepgéo.

4 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepcédo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita




0 proposto sempre que ndo apresente proposta especifica
para cada matéria, havendo-se, porém, como contrapro-
posta a vontade expressa de negociar.

5 — Aparte denunciante dispde do prazo de 15 dias para
examinar a contraproposta, iniciando-se as negociacfes
apos o termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

6 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao ministério responsavel pela area laboral.

7 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés altera-
¢Oes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepc¢do
da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera
feita a republicacéo automatica do novo texto consolidado,
no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO II

Disposigdes gerais

Clausula 3.2
Conselho de administracéo

O conselho de administracéo é o érgdo maximo de ges-
tdo da empresa.

Clausula 4.2
Estatuto dos trabalhadores

1 — O estatuto dos trabalhadores da EMARP baseia-se
no regime do contrato individual de trabalho.

2 — Os trabalhadores contratados no @mbito do contrato
individual de trabalho e os trabalhadores pertencentes
aos quadros da administracdo local sdo iguais perante o
conselho de administracao.

Clausula 5.2
Principio geral

1 — A empresa e o0 trabalhador, no cumprimento das
respectivas obrigacgdes, assim como no exercicio dos cor-
respondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Naexecucao do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como
na promoc&o humana, profissional e social do trabalhador.

3 — As condi¢es de prestacdo de trabalho devem fa-
vorecer a compatibilizacéo da vida profissional com a vida
familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito
das normas aplicaveis em matéria de seguranca, higiene
e salide no trabalho.

Clausula 6.2
Deveres da EMARP
A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como
0s anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contra-
tuais sobre prevencdo, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execuc¢do de tarefas
incompativeis com a sua categoria profissional, com ex-
cepcao dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de actos
ilicitos ou contrérios a regras deontoldgicas de profissao
ou que violem normas de seguranga;
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e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este
o solicitar, ainda que no momento ou apés cessacao do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certifi-
cados ou certiddes, onde constem todos os factos por este
expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho, incluindo a prestacdo do servico de turno;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela carecam por actos ou omissdes inerentes a fungdo
que desempenhem, desde que ndo haja infraccdo disci-
plinar;

i) Prestar formag&o profissional aos trabalhadores nos
termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os ins-
trumentos e equipamentos necessarios ao desempenho das
respectivas funcdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

Clausula 7.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrérias & lei a este AE ou aos seus direitos
e garantias;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como
zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranca no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermé-
dio dos seus representantes sindicais, os pedidos de escla-
recimento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indica¢des de ordem téc-
nica e as normas de seguranca das instalaces;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as al-
teragdes que se verifiqguem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanca de residéncia e curriculo escolar ou
académico;

1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos no anexo vii.

2 — Em todo o0 omisso nas alineas anteriores cumprir-
-se-a 0 estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.
Clausula 8.2
Garantias do trabalhador

E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe




outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer ou consentir pressdo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condic0es de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora do concelho, salvo nos casos previstos na lei, ou no
presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contravencgao com
o0 disposto na lei e neste AE.

Clausula 9.2
Principio da ndo discriminacao

Constitui ainda dever da empresa respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relag@es reguladas pelo AE, o principio
da néo discriminacao em funcgéo do sexo, da ideologia po-
litica, da raca, da confissdo religiosa ou da sindicalizacéo.

Clausula 10.2
Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade,
nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formacéo, na promocgéo, na progressao na carreira ou na
retribuicdo.

Clausula 11.2
Coacgao e assédio

1 — Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — Se a violacdo do disposto no n.° 1 da presente
clausula decorrer de conduta praticada por superior hie-
rarquico, o trabalhador afectado pode denunciar a situacao
junto dos responsaveis da empresa, que terdo de agir em
sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.
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Clausula 12.2

Dever de informagéo

Todos os trabalhadores da empresa tém o dever de co-
nhecer as decisdes tomadas pelo conselho de administracéo
nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades
organicas em que se integram.

Clausula 13.2
Formacao profissional

1 — E dever da empresa providenciar o aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, designadamente
fomentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de
aperfeicoamento profissional.

2 — A empresa deve elaborar, em cada ano, planos de
formagéo.

3 — A empresa obriga-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢fes de formacéo pro-
fissional por si promovidas.

4 — As accOes de formagdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5 — Sem prejuizo do nimero anterior e por acordo
das partes, poderdo ocorrer formacgdes fora do horario de
trabalho sempre que tal se mostre indispensavel para a
realizacdo das mesmas, ou em qualquer caso, sempre que 0
trabalhador manifeste interesse em frequentar as referidas
acgoes de formagdo.

6 — A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais
de trabalho de acgdes de educagdo e formacdo sindical
organizadas pelas organizagfes sindicais.

7 — Os principios que visam promover a formagéo
profissional constam do anexo v, o qual faz parte inte-
grante deste AE.

CAPITULO Il
Categorias profissionais

SECCAO |

Disposicdes gerais

Cléusula 14.2
Classificag&o profissional

1 — Os trabalhadores da empresa séo integrados numa
das categorias previstas no anexo ix, em conformidade com
as funcbes desempenhadas, sem prejuizo de novas catego-
rias que venham a ser criadas por necessidade da empresa.

2 — Os contetdos funcionais serdo os previstos no
anexo 1x sem prejuizo de os trabalhadores poderem prestar
tarefas afins ou funcionalmente ligadas com a sua catego-
ria profissional desde que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

3 — Caso exista a necessidade de criar uma nova cate-
goria nos termos do n.° 1, a empresa compromete-se a co-
municar a situacdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4 — O disposto nos nimeros anteriores confere ao tra-
balhador, sempre que o exercicio das funcGes acessdrias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formacdo pro-
fissional.




Clausula 15.2

Mapa de pessoal

O mapa do pessoal destina-se a fixar o nimero de lu-
gares efectivos, estando a sua adjectivacdo expressa no
organograma, a aprovar pelo conselho de administragao.

Clausula 16.2
Grupos de pessoal

O mapa de pessoal da empresa é composto pelos se-
guintes grupos de pessoal:

a) Dirigente;

b) Chefia;

¢) Técnico superior;

d) Técnico;

e) Técnico de informatica;
f) Técnico administrativo;
g) Operacional.

Clausula 17.2
Mapa de carreiras, categorias e tabela salarial

O mapa de carreiras e categorias e respectiva tabela
salarial constam do anexo 1.

Clausula 18.2

Mobilidade do pessoal

1 — Aafectacdo do pessoal sera determinada pelo res-
ponsavel maximo da empresa.

2 — Adistribuicdo e mobilidade do pessoal de cada uni-
dade ou subunidade organica é da competéncia da respectiva
direccdo ou chefia.

SECCAO Il

Alteracdo das situacdes juridicas

Clausula 19.2
Alteracdo da situagdo juridica

1 — Aalteracdo na situagdo juridica do trabalhador faz-
-Se por promogao ou por progressdo, consoante se processe
para nivel ou para escaldo diferente.

2 — As promog8es ou progressdes s6 podem ocorrer
apos o decurso de um modo temporal de trés anos contados
da ultima alteragdo da situacdo juridica.

3 — Aalteracdo da situacdo juridica pode-se ainda fazer
pela modificacdo da carreira.

4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, torna-
-se necessario que o trabalhador possua os requisitos ne-
cessarios para o ingresso, podendo estes ser dispensados
quando o trabalhador ja desempenhe fungdes na respectiva
area profissional ha pelo menos dois anos.

5 — Aalteracéo da situacdo juridica pode-se fazer ainda
por concurso interno desde que os candidatos rednam as
condicBes exigidas para o ingresso na categoria.

Clausula 20.2
Promocéo

1 — Promogdo é a mudanca para o nivel seguinte
na respectiva carreira, e opera-se para o escaldo a que
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corresponda a remuneragdo base imediatamente su-
perior.
2 — A promocao depende dos seguintes requisitos:

a) Trés anos no nivel imediatamente inferior;

b) Confirmacé&o por parte do superior hierarquico, com-
provando o mérito do trabalhador em fun¢éo da avaliacdo
de desempenho.

3 — Para efeitos do nimero anterior a promocao de-
pendera da obtencdo de trés avaliagcGes de desempenho
com nota néo inferior a Bom, tendo dois dos anos que
corresponder a nota de Muito Bom ou superior.

4 — Para além dos requisitos previstos no n.° 2, a pro-
mocdo para o nivel 6 depende ainda do facto de o funcio-
nario contar com pelo menos 28 anos de servico efectivo.

5 — Apromoc&o produz efeitos no més seguinte a apro-
vagdo pelo conselho de administracao.

6 — Os contratos a termo, convertidos em contrato
sem termo, contam para 0s efeitos previstos neste artigo.

7 — O tempo de servigo efectivo prestado ao abrigo
de outra situacéo juridica podera ainda contar para efei-
tos de promogéo desde que devidamente fundamentado.

Clausula 21.2
Progresséo

1 — A progresséao faz-se pela mudanca de escaldo no
mesmo nivel.

2 — Aprogressao depende da permanéncia de trés anos
no escaldo imediatamente anterior e de informacao favo-
ravel do superior hierarquico em funcédo da avaliagéo de
desempenho.

3 — Para efeitos do nimero anterior a progressdo de-
pendera da obtencdo de trés avaliagcBes de desempenho
com nota néo inferior a Bom.

4 — Os contratos a termo, convertidos em contrato
sem termo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5 — O tempo de servigo efectivo prestado ao abrigo
de outra situacéo juridica podera ainda contar para efei-
tos de progressdo desde que devidamente fundamentado.

Clausula 22.2
Mérito excepcional

1 — Excepcionalmente, o conselho de administracéo po-
derd determinar a modificacao da situacéo juridica dos tra-
balhadores concedendo-lhes uma situagdo mais favoravel.

2 — A modificacdo da situacdo juridica apenas podera
ocorrer uma vez em cada trés anos civis.

3 — O disposto nos numeros anteriores € também apli-
cado ao pessoal com vinculo & administracdo local.

SECCAO Il

Comisséo de servigo

Clausula 23.2

Comissao de servigo

1 — Os trabalhadores da EMARP poderdo desempenhar
funcdes diferentes das previstas no seu contetdo funcional
em regime de comissdo de servico.




2 — A comissdo de servigo é efectuada mediante deli-
beracdo do conselho de administragdo e depende da con-
cordancia do trabalhador.

3 — A comissdo de servico € valida pelo periodo de
trés anos, tacitamente renovado, na falta de declaragéo de
vontade em contrario.

Clausula 24.2
Cessacdo da comissdo de servico

1 — Qualquer das partes pode pdr termo a prestacdo
de trabalho em comisséo de servico, mediante comunica-
¢do escrita a outra, com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, consoante a prestacdo de trabalho em regime de
comissdo de servigo tenha durado, respectivamente, até
dois anos ou por periodo superior.

2 — Cessando a comissdo de servico, o trabalhador
tem direito a exercer a actividade desempenhada antes
da comissdo de servico ou as funcBes correspondentes a
categoria a que entretanto tenha sido promovido.

Clausula 25.2
Contagem do tempo de servigo

O tempo de servico prestado em regime de comisséo
de servico conta, para todos os efeitos, como prestado
no lugar de origem, designadamente para a alteragéo da
situagdo na carreira e na categoria em que o trabalhador
se encontra integrado.

Clausula 26.2
Direito de acesso na carreira

1 — Quando o tempo de servigo prestado em regime de
comissdo de servigo corresponda ao médulo de tempo ne-
cessario a promocao na carreira, o trabalhador tem direito,
findo o exercicio das respectivas fun¢des, ao provimento
automatico em categoria superior, a atribuir em funcéo do
numero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes.

2 — Os trabalhadores que beneficiem do disposto no
namero anterior tém direito & remuneragéo pela nova ca-
tegoria e escaldo desde a data da cessacdo da comissao
de servico.

SECCAO IV

Pessoal dirigente e chefia

Clausula 27.2
Pessoal dirigente e chefia

1 — Os cargos dirigente e de chefia fundamentam-se
numa relacdo de confianca e competéncia.

2 — S&o considerados como pessoal dirigente o di-
rector geral, os chefes de direc¢do e os chefes de divisao.

3 — Séo considerados como pessoal de chefia os chefes
de sector e os chefes de equipa.

Clausula 28.2
Direccao e chefias das unidades organicas estruturais

1 — Asdireccg0es, divisdes, sectores e equipas sdo diri-
gidos por chefias nomeadas pelo conselho de administracdo
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da empresa, com provimento em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, tacitamente renovado, na falta
de declaracdo de vontade em contrério.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
primeira comissdo de servigo tem a duragdo méaxima de um
ano, afere-se a 31 de Dezembro e tem caracter probatdrio.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 1 a comissdo de servigo
dos chefes de equipa cuja duracéo € de um ano, tacitamente
renovado, na falta de declaracdo de vontade em contrario.

SECCAO V

Recrutamento e seleccéo

Clausula 29.2
Recrutamento e selec¢io

1 — Sempre que a empresa proceda a recrutamento,
sera 0 mesmo objecto de divulgacdo junto dos trabalha-
dores, por documento afixado em local acessivel a todos
ou através de circular interna.

2 — Em cada processo de seleccdo serdo aplicadas
técnicas idénticas a todos os candidatos, as quais deverao
garantir o nivel de exigéncias requerido para o exercicio
das fungdes a desempenhar.

3 — Em caso de igualdade de requisitos e ou classifica-
¢Oes exigidos para as fungdes a desempenhar, aempresa esta
obrigada a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

4 — As candidaturas dos trabalhadores ndo escolhidos
manter-se-ao validas pelo periodo minimo de seis meses para
0S NOVOS concursos que venham a ser abertos para vagas que
ocorram relativamente a perfis de exigéncia de funcdes seme-
Ihantes, contando-se o prazo a partir da data da aprovagao da lista
de classificago final por parte do conselho de administracéo.

Clausula 30.2
Admissoes

1 — S6 podem ser admitidos ao servi¢o da empresa 0s
trabalhadores que satisfacam os requisitos especificos para as
funcdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admiss&o,
salvo os previstos nas respectivas normas legais imperativas.

2 — Todo o processo de seleccdo sera desenvolvido
nas seguintes fases:

a) Publicitacdo, fase em que € dado conhecimento da
existéncia da vaga e condicfes de candidatura;

b) Pré-seleccdo, fase em que s&o eliminados os candi-
datos que ndo preencham as condigdes de candidatura;

c) Seleccdo, fase em que, através de varias técnicas
e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que
melhor se adeqiiem as condicdes de candidatura.

3 — Nas admisses, 0 homem e a mulher estardo sempre
em igualdade de circunstancias.

4 — A celebracdo de contratos de prestacéo de servicos
em caso algum podera ser utilizada para o desempenho de
funcdes de caracter permanente.

5 — O disposto no nimero anterior ndo impede a cele-
bracéo de contrato de prestacéo de servigos para uma deter-
minada area de actividade da empresa ou funcéo especifica.




6 — No acto de admissdo sera entregue ao trabalhador
um exemplar do AE em vigor, elaborando-se um contrato
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do
qual deverdo constar:

a) Definicdo de funcdes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuigéo;

d) Periodo normal de trabalho;
e) Local de trabalho.

SECCAO VI

Avaliacdo de desempenho

Clausula 31.2
Avaliagdo de desempenho

1 — Anualmente a EMARP devera promover a ava-
liagdo de desempenho de todos os seus trabalhadores nos
termos do anexo 1v deste AE.

2 — Aavaliacdo de desempenho atribuira a cada traba-
Ihador uma avaliacéo final com os seguintes niveis:

a) Excelente;
b) Muito Bom;
c) Bom;

d) Regular;

e) Insuficiente.

3 — Sem prejuizo de outros, a avaliacdo de desempenho
incidira obrigatoriamente sobre 0s seguintes factores:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Desempenho da fungéo;

¢) Capacidade para chefiar e dirigir, quando aplicaveis;
d) Caracteristicas individuais.

CAPITULO Il

Prestacao do trabalho

SECCAO |

Local de trabalho

Clausula 32.2

Domicilio profissional

1 — Paratodos o0s efeitos previstos neste AE considera-
-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as
suas funcdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai
parainiciar as suas funcdes, se estas forem de caracter movel.

2 — Para todos os efeitos previstos neste AE sdo con-
siderados trés domicilios profissionais:

a) Freguesia de Portiméo;
b) Freguesia de Alvor;
¢) Freguesia de Mexilhoeira Grande.
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3 — Dos contratos individuais de trabalho constara
obrigatoriamente a indicacdo concreta da localizagdo ge-
ogréfica do domicilio profissional.

4 — Local habitual de prestacdo do trabalho ¢ o local
onde o trabalhador exerce normalmente as suas funcdes,
confinadas a uma area previamente determinada.

5 — Emtodos os casos ndo previstos neste AE, considera-
-se qualquer referéncia contida na legislagéo laboral para
0 conceito de local de trabalho como reportando-se ao
conceito de domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 33.2
Transferéncia individual

1 — Quando o trabalhador provar que a transferén-
cia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo
sério, pode recusé-la e permanecer no mesmo domicilio
profissional.

2 — O empregador podera contudo transferir o traba-
Ihador para outro domicilio profissional se a alteracédo
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato desde que invoque a existéncia de
prejuizo sério, tendo, nesse caso, direito a indemnizagédo
no montante igual & prevista para a resolugdo com justa
causa por parte do trabalhador.

4 — Os termos em que se efectua a transferéncia indi-
vidual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5 — Ter-se-80 como inexistentes os acordos de aceita-
cdo de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na empresa ou que constem dos
respectivos contratos de trabalho.

Clausula 34.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Salvo motivo imprevisivel a decisao da transferén-
cia deve ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) 15 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duragdo inferior ou
igual a seis meses;

ii) Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da
area do concelho;

b) Um més, quando a transferéncia tenha a duracéo
superior a seis meses.

2 — A ordem de transferéncia, além da justificacédo
das razBes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duracdo da mesma.

3 — Aentidade patronal custeara todas as despesas do
trabalhador impostas pela transferéncia, designadamente
as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e as
resultantes do alojamento ou da mudanga de residéncia,
consoante a situacao.

4 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,
este acordarad com a empresa, em documento escrito, as
condicBes em que a mesma se realiza.




SECCAO II

Durag&o e organizacéo do trabalho

SUBSECCAO

Duragdo e organizac&o do trabalho

Clausula 35.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder
as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas
dirias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposicOes deste
AE, o periodo normal de trabalho diario serd interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior
a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os traba-
Ihadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — O trabalhador tera direito a, pelo menos, um dia
de descanso semanal, que podera ser ou ndo coincidente
com o domingo.

4 — Para além do dia de descanso referido no nimero
anterior, o trabalhador tera direito a descanso complemen-
tar, total ou parcial, o qual podera ser coincidente ou ndo
com o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que
na sua actividade ndo tenham relacdo directa com o pu-
blico, os dias de descanso semanal e complementar serdo
0 domingo e o sabado, respectivamente.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por tur-
nos rotativos, 0s horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha, em média anual, dois
dias ou um dia e meio de descanso, por cada cinco dias
de trabalho.

Cléusula 36.2
Duragcéo e organizacao do tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo
durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a activi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem
como as respectivas interrupgdes e intervalos.

2 — A duracdo e organizacdo do tempo de trabalho
sdo objecto de um regulamento de horério de trabalho, a
aprovar pelo conselho de administracéo.

Clausula 37.2
Periodos de funcionamento e atendimento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento da em-
presa o periodo diério durante o qual 0s servicos exercam
a sua actividade.

2 — Entende-se por periodo de atendimento da empresa
0 periodo durante o qual os servicos estdo abertos para
atender o publico, podendo este ser igual ou inferior ao
periodo de funcionamento.

3 — Na determinacgdo do horario de atendimento, e
respectivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, deverd atender-se aos interesses do publico e
respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados na lei
e neste AE.
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Clausula 38.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagao
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho di-
ario normal, bem como dos intervalos de descanso diério.

2 — Compete a empresa estabelecer os horéarios de
trabalho, apds consulta a CSE ou aos delegados sindicais
na falta desta.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 35.2,
«Periodo normal de trabalho», é possivel o prolongamento
do horério normal de trabalho até mais cinco horas sema-
nais, de um determinado servico ou sector, mediante acordo
expresso dos trabalhadores envolvidos.

4 — A CSE ou os delegados sindicais na falta desta
poderdo participar no processo sempre que para tal sejam
solicitados por qualquer das partes.

5 — O prolongamento do horéario normal de trabalho
abrangera todos os trabalhadores do respectivo servigo ou
sector, ndo podendo nenhum trabalhador ser excluido do
mesmo, salvo casos devidamente fundamentados.

6 — A remuneragdo devida pelo acréscimo de horario
é calculada nos termos da clausula 67.2, «Determinagéo
da retribuicdo horaria», deste AE.

7 — Todas as horas para além deste prolongamento
serdo remuneradas como trabalho suplementar, nos termos
da clausula 68.2, «Retribuicéo do trabalho suplementar»,
deste AE.

8 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
se pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situacfes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que
necessitem de ajustamentos relativos ao periodo normal de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, e informacédo a CSE ou
aos delegados sindicais, na falta desta.

9 — A empresa esta obrigada a afixar o mapa dos ho-
rérios de trabalho em local bem visivel.

10 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de
despesas para 0s trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao
econémica.

11 — Havendo na empresa trabalhadores que pertengam
ao mesmo agregado familiar, a organizacéo do horario de
trabalho tomara esse facto em conta, procurando assegurar
a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 39.2

Modalidades de horario

Em funcdo da natureza das suas actividades, podem os
servigos adoptar uma ou, simultaneamente, mais do que
uma das seguintes modalidades de horério, nos termos do
n.° 2 da clausula anterior:

a) Horério rigido;
b) Jornada continua;
c) Trabalho por turnos.
Clausula 40.2
Horério rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte




por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 41.2
Jornada continua

1 — Entende-se por jornada continua a que consiste na
prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, que deve ser gozado a meio
da jornada de trabalho por forma a que cada trabalhador
nao preste mais de seis horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominante-
mente um dos periodos do dia.

Clausula 42.2
Trabalho por turnos

1 — Entende-se por trabalho por turnos qualquer orga-
nizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferen-
tes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A aplicacgdo do trabalho em regime de turnos en-
contra-se prevista no anexo vii do presente AE.

Clausula 43.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo o trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
haja acréscimo eventual e transitério de trabalho, em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OuU reparar prejuizo grave para a empresa e para evitar
danos directos e imediatos para pessoas e equipamentos.

3 — Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem de
um superior hierarquico.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
nao podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido pelo menos onze horas sobre o termo
da prestacéo de trabalho.

6 — O disposto no namero anterior podera nao ser
aplicado quando o trabalho suplementar for prestado por
motivo de forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa.

7 — A empresa fica obrigada a suportar um subsidio
de refeicdo, sempre que o trabalho suplementar seja pres-
tado entre as 12 e as 14 ou entre as 20 e as 22, ainda que
parcialmente.

8 — Quando no decurso de trabalho suplementar seja
tomada uma refeicéo, o tempo com ela gasto, até ao limite
de uma hora, sera pago como trabalho suplementar nos
termos do disposto na clausula 68.2, «Retribui¢do do tra-
balho suplementar», ndo contando esse tempo para efeito
dos limites maximos do trabalho suplementar.
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9 — A prestacédo de trabalho suplementar em dia Util,
dia de descanso semanal complementar ou feriado, confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, que se vence quando perfizer um
ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho, de-
vendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo
prévio entre as partes.

10 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duracdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, que devera ser gozado
nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excepcionais,
em que podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias
de calendério, mediante acordo prévio entre as partes.

11 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou feriado
ndo podera exceder o tempo equivalente a um periodo
normal de trabalho.

12 — Os limites ao trabalho suplementar na empresa
580 0s seguintes:

a) Duzentas horas anuais;
b) Duas horas diarias em dias normais de trabalho;
c) Sete horas didrias em dia de descanso semanal ou
feriado.
Clausula 44.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

Clausula 45.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — No caso de fung¢bes profissionais que, pela sua
natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em
estabelecer o regime de isen¢do de horério, com respeito
pelo disposto nesta clausula, demais disposicGes legais e
constantes deste AE.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites méaximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatdrios.

3 — O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
e feriados obrigatdrios confere o direito ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste
AE e, subsidiariamente, nas disposi¢des legais em vigor.

SUBSECCAO I
Regras de marcacdo, assiduidade e pontualidade

Clausula 46.2
Regras de marcagéo

1 — As entradas e saidas serdo, obrigatoriamente, re-
gistadas no sistema de registo electronico (vulgo relé-
gio de ponto), colocados em local préprio para o efeito.

2 — O registo é feito exclusivamente pelo proprio tra-
balhador.




3 — Todos os trabalhadores da empresa sdo obrigados a
efectuar o registo do ponto em quatro periodos: entrada de
manha, saida para 0 almoco, entrada ap6s 0 almogo e saida.

4 — Os trabalhadores em regime de jornada continua
fardo a marcacdo em dois periodos: entrada e saida.

5 — No caso de prestacdo de trabalho suplementar, o
trabalhador devera proceder ao registo do mesmo.

6 — Todas as saidas efectuadas ao exterior no periodo
de laboracédo tém caracter excepcional ou serdo feitas em
servico e serdo sempre antecedidas de autorizacdo do res-
pectivo superior hierarquico.

7 — Constitui infrac¢do disciplinar:

a) A violagdo do disposto no n.° 2;

b) A entrada e saida de trabalhadores pela porta principal
de atendimento ao publico;

¢) As saidas ao exterior, sem prévia autorizacao do res-
pectivo superior hierarquico.

Clausula 47.2
Regras de assiduidade

Afaltade uma marcagdo determinaa marcacdo de faltain-
justificada, salvo se a mesma for justificada superiormente.

Clausula 48.2
Regras de pontualidade

1 — O trabalhador devera comparecer ao servico dentro
do horério estabelecido.

2 — Caso o trabalhador néo consiga chegar dentro do
horario estabelecido, efectuara, do mesmo modo, o registo
no relégio de ponto.

3 — O débito de horas apurado quando perfizer o nu-
mero de horas correspondente a uma jornada de trabalho
da lugar a marcacéo de falta, podendo esta ser justificada
nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAO Il

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECGAQ |
Feriados

Clausula 49.2
Feriados

1 — Para além dos feriados obrigatdrios, é ainda consi-
derado como feriado o do municipio de Portiméo.

2 — A.empresa compromete-se ainda a dar as seguintes
tolerancias de ponto:

a) A terca-feira de Carnaval;

b) O dia 24 de Dezembro;

¢) O dia 31 de Dezembro;

d) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coin-
cida com dia de trabalho.

3 — Aempresa poderd ainda atribuir a todos os trabalha-
dores as tolerancias de ponto que o municipio de Portimao
venha a conceder aos seus trabalhadores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2009

SUBSECGAO Il
Férias
Clausula 50.?
Férias
1 — Os trabalhadores ao servi¢o da empresa tém direito
a um periodo anual de férias remuneradas com a duragéo
de 25 dias Uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 — A duracdo do periodo de férias é diminuida no

caso de o trabalhador ter faltado no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias no caso de o trabalhador ter duas
faltas ou dois meios dias de falta;

b) Dois dias de férias no caso de o trabalhador ter trés
faltas ou seis meios dias de faltas;

c) Trés dias de férias no caso de o trabalhador ter mais
de quatro dias ou oito meios dias de faltas.

3 — Excepcionam-se do disposto no nimero anterior as
auséncias referentes a proteccdo da parentalidade.

4 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nos
nGmeros anteriores e na alinea a) do n.° 1 do artigo 257.°
do Cddigo do Trabalho.

5 — A época de férias podera ter lugar fora do peri-
odo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, por
interesse do trabalhador ou por conveniéncia do servigo.

6 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em caso
de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a CSE ou os delegados sindicais, na falta desta.

7 — O periodo de férias serd em regra gozado seguida-
mente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos se
aempresa ou o trabalhador o solicitarem. Por acordo entre
aempresa e o trabalhador, podem as férias ser fraccionadas
em mais de dois periodos.

8 — Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até 30 de Abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

9 — Na marcacao do periodo de férias serd assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da empresa, se nisso ti-
verem conveniéncia, salvo se houver prejuizo grave para
a empresa.

10 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensa¢do econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 51.2
Aquisicédo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo
do contrato.




3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclus&o dos feriados, ndo sendo considerados
dias Uteis os sabados e os domingos inter-decorrentes ou a
eles interligados, desde que o periodo de férias tenha um
minimo de cinco dias Uteis seguidos.

Clausula 52.2
Adiamento ou interrupgéo de férias por iniciativa da empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrupcao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na
época fixada.

2 — Ainterrupcéo das férias nunca podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 53.2
Modificag8o das férias por doenca

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que néo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalha-
dor for atingido por doenga, considerar-se-ao aquelas ndo
gozadas na parte correspondente, prosseguindo 0 gozo das
mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do periodo
inicialmente marcado.

3 — Quando se verifique a situacdo prevista no nimero
anterior, o trabalhador deverd comunicar imediatamente
a empresa o dia do inicio da doenca e, se for previsivel,
0 seu termo.

4 — A marcacédo de novo periodo de férias em funcéo
do disposto nos numeros anteriores obedecerd ao disposto
nos n.os 6 e 7 da clausula 50.2, «Férias».

5 — No caso previsto no nimero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderéo ser
gozados até 30 de Maio do ano seguinte.

6 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

Clausula 54.2

N&ao cumprimento da obrigacéo de conceder férias

1 — Se a empresa hdao cumprir, culposamente, total ou
parcialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos
deste AE, pagaréa ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicéo correspondente ao tempo de férias a
que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do
trabalhador a gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.
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2 — O disposto nesta clausula néo prejudica a aplicagéo
de san¢fes em que a empresa incorra por violacdo das
normas reguladoras das rela¢fes de trabalho.

Clausula 55.2
Acumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
nos ndmeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autdnomas ou no es-
trangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situa¢ées
previstas na clausula 52.2, «Adiamento ou interrupcéo
das férias por iniciativa da empresa», e nosn.*4 e 5 da
clausula 53.2, «<Modificacdo das férias por doenca».

3 — Os trabalhadores poderdo ainda cumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 56.2

Efeitos da cessagao do contrato de trabalho em relacéo as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

SUBSECCAO Il
Faltas

Clausula 57.2

Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do
local habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 58.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 15 dias seguidos;
b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habi-




tacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados por cinco
dias consecutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavds, netos e bisnetos e
graus seguintes, assim como afins nos mesmos graus da
linha recta e ainda irmdos e cunhados, por dois dias con-
secutivos;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos
termos previstos na lei e neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre,
para deslocacdo a escola com objectivo de se inteirar da
situagdo educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva dos trabalhadores, nos termos
previstos na lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autori-
zadas pela entidade patronal;

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no ar-
tigo 249.°, n.° 2, alinea i), do Cédigo do Trabalho, sdo
consideradas previamente autorizadas as seguintes au-
séncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou
acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua
participacdo nas ac¢des de formagdo continua ministrada
para efeitos das funcbes decorrentes do estatuto legal de
bombeiros voluntérios;

ii) Para efeitos de doacédo de sangue, a titulo gracioso,
por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

k) Todas as outras previstas na legislacéo vigente.

2 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 59.2
Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicdo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Falta para assisténcia a membro do agregado familiar,
prevista no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho;
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d) As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As previstas na alinea g) do n.° 1 da clausula 58.2,
«Faltas justificadas», na parte que excedam os correspon-
dentes créditos de horas.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 58.%, «Faltas justificadas», se o impedimento do
trabalhador se prolongar por mais de um més, aplica-se
0 regime de suspensao da prestacdo de trabalho.

4 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia do tra-
balhador.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas justificadas determi-
nem perda de retribuicéo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢éo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja sempre salvaguardado o gozo
de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 61.2

Suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera
direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias
que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as
partes todos os direitos e obrigacGes que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de cinco dias, apresentar-se a empresa
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

3 — Asuspensao cessa desde a data da apresentagdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribui¢do
por inteiro desde essa apresentacao, mesmo que, por mo-
tivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente
a prestacéo de servico.

Clausula 62.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta para o trabalho normal proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servico
da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversao
dos acidentados para funcdo compativel com o nivel
de incapacidade.

2 — Se a retribuicdo da nova funcéo, acrescida da
pensdo relativa & incapacidade for inferior & auferida a
data da baixa ou a que futuramente venha a ser atribu-
ida @ mesma categoria, a empresa pagara a respectiva
diferenca.




SUBSECCAO IV
Licengas

Clausula 63.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuico.

2 — A licenca pode ser recusada por inconveniéncia
de servico.

3 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

SECCAO IV

Retribuicdo

SUBSECGAQO |
Disposicdes gerais

Clausula 64.2
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicéo aquilo a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho nos termos
da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho
e dos usos da empresa.

2 — Para os efeitos deste AE, consideram-se abrangidos
na retribuigdo a retribui¢do base mensal bem como todas
as prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou in-
directamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Salvo prova em contrario, presume-se constituir
retribuigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

4 — Arretribuicdo base mensal de cada trabalhador é a
que consta do anexo | (tabela salarial).

Clausula 65.2
Local e forma de pagamento

1 — Aempresa é obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribuicdo do trabalho, no local onde o trabalha-
dor preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2 — O pagamento da retribuicdo serd efectuado até ao
Gltimo dia util de cada més por meio de cheque, vale postal
ou dep6sito bancéario a ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste 0 nome completo
deste, a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, nimero
de inscricéo na instituicdo de previdéncia respectiva, pe-
riodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacgao das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho
prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios, todos
os descontos e dedugdes devidamente especificados, o nU-
mero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, bem como o montante liquido a receber.
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Clausula 66.2
Outras atribui¢des patrimoniais

Poderao ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter
de permanéncia e regularidade em conformidade com o
previsto no presente AE.

Clausula 67.2

Determinag&o da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuicdo horéria normal
(RH) é a seguinte:

— Rmx12
RH = 52 xn

em que Rm ¢é igual a retribuicdo base mensal e n é igual
ao periodo normal de trabalho semanal.

SUBSECCAO I
Outras retribuicdes, subsidios e suplementos

Clausula 68.2
Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retri-
buicdo horéria com os seguintes acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou fraccdo desta;

b) 75% para as restantes horas ou fraccdes;

¢) 100% por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriado.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado nédo tenha
ligagdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalhador
sera sempre assegurado 0 pagamento, no minimo de uma
hora, independentemente do tempo de trabalho efectiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 69.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

A prestacdo de trabalho durante o periodo nocturno
estabelecido nos termos da clausula 44.2, «Trabalho noc-
turno», confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 25% sobre a remuneragdo horéria, por cada hora de
trabalho prestado.

Clausula 70.2
Retribuicdo e subsidio no periodo de férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicéo, que sera pago
juntamente com a retribuicdo do més de Junho.

2 — Areducéo do periodo de férias nos termos do n.° 5
do artigo 238.° ou do artigo 257.°, ambos do Cddigo do
Trabalho, ndo implica redugdo correspondente na retribui-
¢do ou no subsidio de férias.

3 — Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo
se considera incluido no conceito de remuneracdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente,




como por exemplo subsidio de refei¢do, de disponibilidade,
prevencdo, isencao de horério, insalubridade, penosidade
e risco, abono para falhas e ainda horas suplementares e
outras de caracter analogo.

Clausula 71.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a receber um subsidio
de Natal igual a retribuicdo base mensal.

2 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicdo
do més de Novembro.

3 — Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se considera
incluido no conceito de remuneracgdo qualquer subsidio ou
abono que o trabalhador receba regularmente, como por
exemplo subsidio de refei¢do, de disponibilidade, preven-
¢do, isencdo de horario, insalubridade, penosidade e risco,
abono para falhas e ainda horas suplementares e outras de
caracter analogo.

Clausula 72.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, por cada
dia de trabalho efectivo, uma comparticipacao para ali-
mentag&o no valor de € 6,05.

2 — O subsidio de refeicdo serd devido sempre que
o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
didrias igual a metade da duracéo do seu periodo normal
de trabalho diério.

3 — O subsidio de refei¢do sera actualizado anualmente
para o valor igual ao limite maximo de isencéo para efeitos
do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS).

Clausula 73.2
Subsidio de turno

1 — Aretribuicdo base dos trabalhadores em regime de
turnos é acrescida de um subsidio mensal no valor de € 175.

2 — O subsidio referido no nimero anterior vence-se
ao fim de cada més e é devido, a cada trabalhador, em
relacdo e proporcionalmente ao servigo que tenha efec-
tivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més em causa.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador se encontre em gozo de férias ou acidente de
trabalho em conformidade com a cobertura da apolice.

5 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
retribuicdo remanescente, até o mesmo ser absorvido por
futuros aumentos de remuneracdo base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboracdo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador
tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos
seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de
10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;
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c¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servi¢cos médicos da
empresa, inaptos para o regime de turnos.

6 — A absorcdo do subsidio de turno, nos casos pre-
vistos no nlmero anterior, ndo pode ser superior a 30%
da diferenca da retribuicdo base que o trabalhador auferia
e passa a auferir.

Clausula 74.2
Subsidio de isengéo de horéario de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencéao de horario de
trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 25% da respectiva retribuicdo base mensal.

2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento do trabalho suplementar efectivamente
prestado;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duragdo inferior, a empresa pagara 0 minimo
de uma hora, como trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal ou feriado;

c) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte do
trabalhador.

Clausula 75.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condi¢des de insalubridade, pe-
nosidade e risco rege-se pelo disposto no anexo i deste AE.

Clausula 76.2
Subsidio de disponibilidade

1 — O subsidio de disponibilidade visa compensar 0s
trabalhadores que, em virtude das fungfes que desempe-
nham, estdo sujeitos a serem chamados fora do seu horario
normal de trabalho para ocorrer a situac@es de servico.

2 — O subsidio de disponibilidade é atribuido por de-
liberagdo do conselho de administracéo e é pago 12 vezes
por ano.

3 — O valor referente ao subsidio de disponibilidade
para os chefes de sector é de € 536,86.

4 — O valor referente ao subsidio de disponibilidade
para os chefes de equipa é de 65 % sobre o valor atribuido
ao chefe de sector.

5 — A prestacgdo de trabalho em dia de descanso obri-
gatério confere ao trabalhador o direito ao gozo de um dia
de folga a gozar na semana imediatamente seguinte.

Clausula 77.2
Subsidio de prevencao

1 — Entende-se por servigo de prevencao aquele em
que os trabalhadores ndo estdo obrigados a permanecer
fisicamente no servico, mas apenas a ficar disponiveis
para ocorrer a este sempre que solicitados.

2 — O valor da remuneracédo das horas de servigo de
prevencdo terd o valor tnico de 100 %, calculado nos ter-




mos da clausula 67.2, «Determinagdo da retribuicdo hora-
ria», independentemente do dia e hora.

3 — Por cada dia de servigo de prevencdo nos dias de
descanso semanal obrigatdrio e complementar e nos dias
feriados serdo pagas sete horas.

4 — Por cada dia de servico de prevencao prestado
nos dias de trabalho semanal, seré efectuado o pagamento
correspondente a quatro horas.

5 — Caso exista necessidade de prestagéo de trabalho
efectivo no chamado periodo de prevencdo, sera apurado o
ndmero de horas efectuadas, sendo abonada ao trabalhador
a remuneracao mais favoravel.

6 — Em caso de prestacdo de trabalho efectivo em
dia de descanso obrigatorio, o funcionario tem direito a
um dia de descanso a gozar na semana imediatamente
seguinte.

Clausula 78.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 10% da sua remuneracdo base mensal.

2 — O abono para falhas é pago 12 vezes por ano.

Clausula 79.2
Deslocagtes em servigo

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realiza-
¢do temporaria de trabalho fora do concelho de Portiméo.

2 — Verificando-se uma deslocacdo em servico, o tra-
balhador tem direito ao pagamento de horas suplementares
correspondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas
fora do horério de trabalho.

3 — Quando a empresa ndo assegurar alimentagdo, alo-
jamento e transporte, para além do subsidio de refei¢éo, o
trabalhador tem direito aos seguintes valores:

a) Pequeno-almogo — € 4;

b) Almogo e ou jantar — € 10;

¢) Dormida — € 70;

d) Transporte em caminho de ferro, autocarro, avido
ou em viatura propria, a definir caso a caso pela em-
presa.

4 — As deslocagOes para o estrangeiro conferem di-
reito a uma retribuicao diaria de € 180 para alimentacao
e alojamento.

5 — As horas suplementares correspondentes a trajectos
e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para os limites de
tempo de trabalho suplementar previstos na clausula 43.2,
«Trabalho suplementars.

SECCAOV
Poder disciplinar
Clausula 80.2

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre todos os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.
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2 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente
por qualquer um dos membros do conselho de administra-
cao e pelo superior hierarquico do trabalhador.

Clausula 81.2

Poder de direcgéo

Compete a empresa proceder a organizacao das formas
de prestacdo do trabalho dentro dos limites decorrentes
deste AE e da legislag&o aplicavel.

Clausula 82.2

Procedimento disciplinar

1 — A aplicacdo ao trabalhador de qualquer sancdo
disciplinar s pode ter lugar no termo de um processo, orga-
nizado de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando se verifique qualquer comportamento que
constitua infraccdo disciplinar, a entidade patronal enviara
ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa,
com a descrigdo circunstanciada dos factos que Ihe séo
imputados.

3 — Se a empresa pretender despedir o trabalhador
com fundamento nos factos que Ihe sdo imputados, essa
intencdo ser-lhe-a comunicada por escrito e enviada em
anexo a nota de culpa.

4 — Na nota de culpa o trabalhador serad informado
que dispde de um prazo de 10 dias Uteis para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua
defesa, podendo requerer a realizacdo de diligéncias pro-
batorias nos termos previstos na legislacdo laboral vigente.

5 — Aapresentacdo de testemunhas arroladas pelo tra-
balhador é da responsabilidade deste.

6 — Decorrido o prazo referido no n.° 4, a entidade
patronal dispGe de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento es-
crito.

7 — Da deciséo sera enviada copia ao trabalhador.

8 — Simultaneamente com a remessa da nota de culpa,
ou apds o envio desta ao trabalhador, a entidade patronal
pode suspender preventivamente aquele sem perda de
retribuicdo.

9 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis, contados
da notificacdo da decisdo prevista no nimero anterior,
para requerer judicialmente a suspensdo da sua aplicacao.

10 — O incumprimento, por parte da entidade patro-
nal, de qualquer das formalidades previstas nos nimeros
anteriores, tera as consequéncias previstas na legislacéo
laboral aplicavel.

11 — Para efeitos da graduacdo das penas disciplinares
devera atender-se a natureza e gravidade da infraccéo, a
culpabilidade do infractor, aos seus comportamentos ante-
riores e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infraccao.

12 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a organizacao do processo prévio de inquérito, nos termos
e para os efeitos previstos no regime legal da cessacdo do
contrato de trabalho.

13 — Se o trabalhador arguido for representante sindi-
cal, o sindicato respectivo sera informado em simultaneo
da instauracdo do processo.




CAPITULO IV

Higiene e seguranca no trabalho

SECCAO |

Disposigdes gerais

Clausula 83.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pela empresa.

2 — A empresa é obrigada a organizar as actividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promo¢do da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminacg&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em
vigor em matéria de prevencado da salde, higiene e segu-
ranca no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Clausula 84.2
Obrigac0es gerais do empregador

1 — Aempresa é obrigada a assegurar aos trabalhado-
res condigdes de segurancga, higiene e satide em todos 0s
aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta o0s seguintes
principios de prevencéo:

a) Proceder, na concepcao das instalacGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
protecgéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa e a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para a segurancga e
salde dos trabalhadores, com a adopgao de convenientes
medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a organizacao do
trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais ine-
rentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo sO 0s
trabalhadores como também terceiros susceptiveis de se-
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rem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacfes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relagdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado, sobre a salide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos traba-
Ihadores em fung&o dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplica¢do, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacéo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrucdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a protecgdo
adequada;

1) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com segurancga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, a empresa
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos
dominios da prevencédo técnica, da formacéao e da infor-
mac&o, e 0s servicos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servi¢o, bem como o equi-
pamento de proteccdo que se torne necessario utilizar,
tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4 — A empresa deve observar as prescri¢des legais
assim como as directrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranca, higiene e sadde no trabalho.

5 — Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em
boas condices de higiene e seguranca, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios
para uso dos trabalhadores.

Clausula 85.2

Obrigacoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacOes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas na lei, bem como as instrugdes
determinadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e salde, bem como pela
seguranca e salde das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢fes ou omissdes no trabalho;




c¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamen-
tos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente
0s equipamentos de protecgdo colectiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho es-
tabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecc¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcGes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saiide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo;

g) Utilizar o vestuario e equipamento de seguranca de
acordo com as normas previstas no anexo vii;

h) Observar o disposto no anexo vi referente ao exercicio
de funcgdes sob influéncia do alcool.

2 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, com excepc¢ao dos exames
complementares de diagndstico, sem prejuizo da respon-
sabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respectivas obrigacoes.

3 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do empregador pela segurancga e a
salde daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 86.2
Responsabilidade do conselho de administracdo
Compete ao conselho de administracéo:

a) Promover locais de trabalho em condigdes de higiene
e seguranca;

b) Promover a elaboracdo do programa de segurancga
e salde;

c) Assegurar que o programa de seguranca e salde é
cumprido por todos os intervenientes;

d) Assegurar treino e formagéao aos trabalhadores;

e) Promover a vigilancia da higiene, salide e seguranga
no trabalho;

f) Promover a existéncia permanente de equipamentos
individuais e colectivos de seguranca;

g) Promover o cumprimento do estabelecido pela em-
presa em termos de SHT;

h) Apoiar os técnicos de seguranca nas suas actividades
de prevencdo e proteccao;

i) Avaliar o desempenho do sistema da seguranga e
saude.
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Clausula 87.2
Responsabilidade dos dirigentes e chefias
Compete aos dirigentes e as chefias:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e os objectivos
fixados na empresa em termos de SHT;

b) Corrigir actos inseguros e condi¢des perigosas;

c) Assegurar que s6 o pessoal autorizado e treinado
adequadamente pode operar com equipamentos de trabalho
perigosos;

d) Elaborar os autos de noticia e colaborar na investi-
gacdo dos acidentes e incidentes;

e) Inspeccionar as areas de trabalho e tomar medidas
correctivas e preventivas para os riscos identificados;

f) Alertar o técnico de SHT para acompanhar os traba-
Ihos em caso de actividades com risco elevado;

g) Informar por escrito o respectivo superior hierar-
quico ou, inexistindo este, o conselho de administracao,
sobre 0 ndo cumprimento do estabelecido pela empresa
quer em instrucdes de trabalho quer em fichas de posto
de trabalho.

Clausula 88.2

Responsabilidade dos técnicos de seguranca
Compete aos técnicos de seguranga:

a) Acompanhar as actividades levadas a cabo em ma-
térias SHT quer no exterior quer nos edificios e elaborar
relatorios especificos aos respectivos chefes de direc¢éo;

b) Instruir e informar todos os trabalhadores sobre as-
suntos da seguranca e salde;

c) Coordenar as actividades de SHT;

d) Elaborar e manter o programa de prevencgéo de SHT;

e) Elaborar e analisar as estatisticas de SHT;

f) Elaborar avaliagdes de risco e auditorias ao sistema
de SHT e comunicé-las a direcgdo para melhor deciséo;

g) Estruturar o sistema de formacédo e de informacdo
dos trabalhadores.

SECCAO I

Comissao de higiene e seguranga

Clausula 89.2
Comissao de higiene e seguranga — Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
salde, higiene e seguranca compete aos trabalhadores da
empresa, nomeadamente por intermédio dos representantes
por si eleitos para o efeito e particularmente a comissao
de higiene e seguranca.

Clausula 90.2

Ambito de accio da comisso de higiene e seguranca
Compete a comissao de higiene e seguranga:

a) Intervir na definicdo da politica de higiene e segu-
ranca e coadjuvar nas ac¢des necessarias a difusdo do seu
conhecimento;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, con-
tratuais e regulamentares que respeitem a prevencéo da
salde, higiene e seguranca no trabalho;




¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma forma-
¢ao adequada em matéria de higiene e segurancga, fomentar
a sua colaboracdo na pratica e observancia das medidas pre-
ventivas dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo
e esclarecimento sobre a prevencao da salde, higiene e
seguranga no trabalho, implementando a participagéo dos
trabalhadores nesta campanha;

e) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucdo de
problemas de higiene e seguranca existentes;

f) Estabelecer normas gerais para satisfacdo das reco-
mendagdes da comissdo de higiene e seguranga;

g) Analisar e comentar os relatérios de acidentes de
trabalho, sugerindo a aplicacdo de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de tra-
balho, propondo de imediato a aplicacdo das condigdes
essenciais para eliminacéo das causas dos acidentes;

i) Colaborar na avaliacéo e determinac&o dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente propor alteracdes
nos postos de trabalho (instalagfes, equipamentos, etc.);

j) Interessar os trabalhadores na préatica das inspec¢des
médicas, campanhas de vacinacao e outras actuagdes no
ambito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de emer-
géncia da empresa;

1) Implementar de imediato as decisGes tomadas, de-
signando os responsaveis pelo acompanhamento da sua
execucao;

m) Elaborar um relat6rio anual sobre as actividades da
comissdo de higiene e seguranga.

Clausula 91.2
Constituicdo da comisséo de higiene e seguranca

1 — Acomissdo de higiene e seguranca tem composigao
paritaria e sera constituida nos termos da lei.

2 — A comisséo de higiene e seguranga terd como con-
sultor permanente o médico do trabalho, podendo convocar
para as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer
outro elemento.

Clausula 92.2
Funcionamento da comissao de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca reunir-se-a
ordinariamente de trés em trés meses com todos 0s seus
elementos.

2 — A comissdo de higiene e seguranca sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuigdo dentro de um prazo de oito
dias Uteis.

3 — O secretariado da comisséo de higiene e seguranga
convocara, além dos elementos efectivos, todos 0s outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatéria das reunides
normais da comissdo de higiene e seguranca com oito dias
Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido, deverdo constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacédo de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser
canalizada para o secretério com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia.
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6 — As reunides da comissdo serdo presididas, em sis-
tema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a a
ocupacdo de todos os elementos como tempo de traba-
Iho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8 — A comissdo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para andlise de situacdes especiais.

Clausula 93.2

Despesas de funcionamento da comisséo
de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissao de higiene
e seguranga serdo suportados pela empresa.

CAPITULO V
Matéria sindical

Clausula 94.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associag0es sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associac¢des sindicais tém o
direito irrenunciavel a desenvolver actividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente atraves de delegados
sindicais, comissdo sindical ou comisséo intersindical.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 95.2

Dever de informagéo

E dever da empresa prestar a associacio sindical ou-
torgante todas as informag0es e esclarecimentos que esta
solicite quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 96.2

Organizacao sindical na empresa

1 — Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, das unides, federacdes e confe-
deracgdes sindicais e ainda de qualquer outra associacao
sindical.

2 — A comissdo sindical de empresa, doravante desig-
nada CSE, é um 6rgdo sindical na empresa, sendo consti-
tuida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3 — Acomisso intersindical, doravante designada CIE,
¢ a organizacgdo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4 — Os delegados sindicais sdo os representantes das
associacdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos tra-
balhadores, e constituem as comissdes sindicais ou inter-
sindicais de trabalhadores.

Clausula 97.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e
CIE e os delegados sindicais tém o direito de exercer nor-
malmente as suas funcgdes, sem que tal possa constituir
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneracao.




2 — E ainda proibido despedir, transferir, ou de qual-
guer modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos as fungdes sindicais e a participacao
nas CSE e CIE.

Clausula 98.2
Comunicagdo a empresa

1 — Adireccdo da associacao sindical outorgante comu-
nicara a empresa a identificacdo dos delegados sindicais
eleitos, bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE,
por intermédio de carta registada com aviso de recepcao, de
que serd afixada copia nos locais reservados para afixacao
da informacao sindical.

2 — O mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicdo ou cessacao de fungdes de qualquer trabalha-
dor abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 99.2
Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direc¢do das
associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo,
excepto para efeitos de retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores
referidos no nimero anterior beneficiam de um crédito de
quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3 — Para o exercicio deste direito as associacfes sindi-
cais respectivas deverdo comunica-lo, por escrito, com um
dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero
de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para
0 exercicio das funcoes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicacdo devera ser efectuada no prazo
de trés dias Uteis, contados a partir do primeiro dia em que
se verifique a auséncia.

4 — Os membros de direcgdo das associac¢des sindicais
n&do podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento
onde prestam servico, ndo podendo ainda ser discrimina-
dos face aos demais trabalhadores em consequéncia do
exercicio da actividade sindical.

Clausula 100.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da empresa para afixar textos, convocatorias e
comunicagfes ou prestar quaisquer outras informacdes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Aempresa é obrigada a reservar locais apropriados
a afixacdo da informacdo e documentacédo sindical, de-
vendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com
os delegados sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas funcbes consideram-se justificadas e contam,
para todos os efeitos legais, como servico efectivo, salvo
quanto & remuneracao.

4 — Cada delegado sindical e os membros da CIE tém
direito a um crédito de doze horas remuneradas por més
para o exercicio das suas fungdes.
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5 — Os delegados sindicais e membros da CIE, sempre
que pretendam exercer os direitos previstos nos n.os 3 e
4 desta clausula, deverdo avisar, por escrito, sempre que
possivel, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de dois dias Uteis.

6 — Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevi-
sibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos
termos previstos no nimero anterior, os delegados sindicais
que tenham exercido o direito previsto no nimero anterior
deverdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio
dos direitos conferidos nos n.os 3 e 4 desta clausula, no
prazo de trés dias Uteis.

Clausula 101.2
Direito de reunido sindical na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se em ple-
nario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores
tém também direito a reunir-se em plenério por secgdes
durante o horario normal de trabalho até um periodo ma-
ximo de trés horas por ano e por seccao, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracéo no caso de trabalho por turnos.

4 — As reunides referidas nos numeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comissao sindical, ou pelo dele-
gado sindical, se aquela néo existir, sendo comunicadas a
empresa, com a antecedéncia minima de dois dias, a data
e a hora em que elas se efectuem.

5 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo a administragdo com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 102.2
InstalagOes da comisséo sindical de empresa

1 — As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas,
tém direito a utilizar, a titulo permanente, um local no
interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa compromete-se a equipar as referidas instalages
com os meios adequados ao exercicio das suas funces.

Clausula 103.2
Reunides com drgdos de gestdo da empresa

1 — As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando
nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente com
0s 6rgdos de gestdo da empresa, ou quem estes designa-
rem para o efeito, nomeadamente para discussao e analise
de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
empresa e as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta
daquelas acordardo entre si, até 15 de Dezembro de cada
ano civil, o calendério anual de reunides.

3 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nUmero anterior é considerado para todos os efeitos como




tempo de servigo efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto nos n.os 3 e 4 da clausula 100.2, «Direitos
dos delegados sindicais».

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sin-
dicais que sejam trabalhadores da empresa nas reunides
efectuadas no &mbito das negociacdes do AE.

Clausula 104.2
Quotizag&o sindical

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respectivo o produto das quotizagdes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizacdo total, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam.

Clausula 105.2
Consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores

1 — Quando no presente AE se estipular a consulta aos
orgdos representativos dos trabalhadores, estes deverdo
pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data de recepg¢do do pedido, sem prejuizo de prazos
diferentes estabelecidos noutras disposigdes.

2 — Caso sejam necessarios elementos adicionais re-
lacionados com o objecto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de
cinco dias Uteis. O prazo estipulado no nimero anterior
comecara a ser contado novamente a partir da data da
resposta da empresa.

3 — A falta de resposta nos prazos estipulados nos ni-
meros anteriores € entendida como aceitacdo tacita da-
queles 6rgdos em relagdo a matéria objecto da consulta.

4 — Ao disposto no numero anterior exceptuam-se 0s
casos em que, por muatuo acordo, haja prorrogacéo da-
queles prazos.

CAPITULO VI

Disposic¢des finais

Clausula 106.2

Transmissdo da exploragéo, fusdo, incorporagéo
ou constitui¢do de novas empresas

1 — Atransmissdo da exploracdo, fusdo, incorporagao,
constituicdo de novas empresas, reestruturagdo interna
ou qualquer outra reestruturacdo que implique a saida
de trabalhadores, confere ao trabalhador o direito a uma
compensacao pecuniaria correspondente a trés meses de
vencimento por cada ano de trabalho.

2 — O tempo de servico prestado no ambito dos qua-
dros de pessoal do municipio de Portimao e dos Servicos
Municipalizados de Portim&o conta como tempo de servico
efectivo para calculo da indemnizagao.

3 — O montante da compensag&o pecunidria prevista na
presente clausula ndo podera, em caso algum, ser inferior
a 60 meses de vencimento.

4 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
considera-se como vencimento a retribui¢do média iliquida
referente aos Ultimos seis meses.
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5 — Estédo excluidas do ambito da presente clausula as
seguintes modalidades de cessagdo do contrato:

a) Caducidade por reforma do colaborador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao traba-
Ihador;

¢) Denlncia do contrato por iniciativa do trabalhador,
sem justa causa.

Clausula 107.2
Proibicdo de diminuig&o de regalias

Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e, bem assim, a diminuicdo da retribuicdo ou
suspensdo de quaisquer regalias de carécter geral, regu-
lar e permanente, anteriormente auferidas no ambito da
empresa.

Clausula 108.2
Principio do tratamento mais favoravel

1 — Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais
favoravel, aos trabalhadores cedidos pelo municipio de
Portimdo, excepcionando-se 0 que contrariar normas im-
perativas que componham o seu estatuto.

2 — Os trabalhadores cedidos pelo municipio de Por-
timdo que optem pela integracdo no quadro da empresa
fazem-no sem prejuizo da sua antiguidade.

Clausula 109.2
Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes as clausulas do contrato de
trabalho que expressem a aceitagdo do trabalhador de situa-
¢Bes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente.

Clausula 110.2
Casos omissos

Ao0s casos omissos deste AE aplicam-se as disposigdes
constantes das demais disposicOes legais vigentes, na parte
que for mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 111.2
Comissao de acompanhamento

Os subscritores do presente AE obrigam-se a constituir,
no prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma co-
missdo paritaria de acompanhamento, composta por dois
representantes de cada outorgante e um suplente, com o
objectivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplica-
¢do do AE, produzindo um documento de trabalho que per-
mita introduzir as correc¢fes que se mostrem adequadas.

Clausula 112.2

Descontos para a seguranca social

Compete a empresa proceder aos descontos para 0s
sistemas de seguranga social da seguinte forma:

a) Os trabalhadores com vinculo originario aos Ser-
vi¢os Municipalizados de Portimdo que transitarem para
0 quadro da empresa descontam para a Caixa Geral de




Aposentacdes e ADSE de acordo com o0 vencimento pago
pela empresa;

b) Os trabalhadores com vinculo ao municipio de Por-
timdo descontam para a Caixa Geral de Aposentacfes e
ADSE em conformidade com o vencimento respeitante a
categoria de origem;

¢) Os restantes trabalhadores que integram o quadro
da empresa ou que o venham a integrar, descontam para
0 regime geral da seguranca social.

Clausula 113.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para
a unidade centesimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 114.2
Regalias sociais

1 — Aempresa compromete-se a promover a criagao de
condic¢Bes que melhorem o bem estar dos trabalhadores.

2 — Neste &mbito, a empresa compromete-se, nomea-
damente, a:

a) Contratar servicos de medicina curativa;
b) Contratar servigos de apoio juridico;
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c) Apoiar e subsidiar o refeitério para o fornecimento
de refei¢Oes aos trabalhadores;

d) Apoiar o grupo desportivo;

e) Criar espacos fisicos para a pratica de actividades
Iudicas e desportivas;

f) Assinar protocolos de colaboragdo com entidades
publicas e privadas visando conseguir condi¢des mais
vantajosas para os trabalhadores.

Clausula 115.2

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE 0s seguintes
anexos:

a) Anexo | — Mapa de pessoal e tabela salarial,;

b) Anexo 1 — Prémio de produtividade;
¢) Anexo 111 — Subsidio de insalubridade, penosidade
€ risco;

d) Anexo v — Avaliacdo de desempenho;

e) Anexo v — Formagdo profissional;

f) Anexo vi — Exercicio de fungdes sob influéncia do
alcool,

g) Anexo vii — Utilizagdo de vestuario e equipamento
de seguranca;

h) Anexo vt — Trabalho por turnos;

i) Anexo ix — Contedos funcionais.

CAPITULO VII
ANexos

ANEXO |

Mapa de pessoal e tabela salarial

Seccdo A — Mapa de pessoal

Niveis remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira . L. - .
Posicéo remuneratoria Ultima posicdo
de admisséo remuneratoria

Director-geral ............ ...l .

Dirigente ................ ChefededireCGlo ........ ... Unica
Chefededivisdo ...

hefia ... ... ... . Chefedesector ..., N1 N8

Chefia Chefedeequipa.........coooiiiiiiiii i N1 N8

Técnico superior .......... TECNICO SUPEFION ..\ttt et N1E1 N6 E4

Técnico ................. TECNICO ot N1E1l N6 E4
TESOUMBITO oottt e e ettt N1E1 N6 E5

Técnico administrativo. . . . . . Dese;nhador ........................................ N1E1 N6 E5
Topografo . ... N1E1 N6 E5
Técnico administrativo ................coviiiia. N1E1 N6 E5

Técnico de informatica ... .. Técnico de informatica ...t Adjunto N1 E1 Grau3N2E4
Fieldearmazém ......... ... .. ... ... ... ... . . . .. N1E3 N6 E4
Canalizador ......... ... N1E3 N6 E4
Pedreiro ... N1E3 N6 E4
SEIVENEE . oo N1E1l N6 E4
Asfaltador ... .. .. N1E1 N6 E4
Serralheiro . ... N1E3 N6 E4
Marteleiro ........... N1E1l N6 E4
Pintor . ... . N1E1 N6 E4
Carpinteire . ... N1E3 N6 E4
CalCeteiro ..o N1E1 N6 E4

4529
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Niveis remuneratérios
Grupo de pessoal Carreira . L. - L
Posigéo remuneratéria Ultima posicdo
de admisséo remuneratoria
Operacional .............. Motoristade ligeiros ... N1 E1 N6 E4
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais ........ N1 E4 N6 E4
Cantoneirode limpeza ........... ... ...t N1E1 N6 E4
Electricista. . ...... ... i N1E3 N6 E4
Operador de estacOes elevatorias, de tratamento e depuradoras N1E1l N6 E4
MECANICO . .. ..o N1E4 N6 E4
Lubrificador/lavador . .............. ... ... ... ... . ... N1E1 N6 E4
Auxiliar de Servigos gerais ..., N1 E1 N6 E4
Cozinheiro . . ..o N1E1l N6 E4
Leitor de ConsUMOS . . ..o oot N1E3 N6 E4
Telefonista . ........ .. N1E1l N6 E4
Fiscal ... N1E3 N6 E4
Artlgo l:lnlCO (Em euros)
Excepcionalmente, podera ser atribuido o nivel remune- Escaldes
ratério subsequente ao indicado no mapa de pessoal no caso Nivel
de auséncia de candidaturas aprovadas na admissao. 1 2 3 4
Secdo B — Tabela salarial 3 137312 | 1441,78 | 1510,43 | 1630,58
2 1167,15 | 1218,64 | 1287,30 | 1424,61
Pessoal dirigente 1. 1012,68 1047 1084,76 | 1156,85
Director-geral — € 3816; . o
; N ’ Pessoal técnico-administrativo
Chefe de direccdo — € 3298,47; (Em euros)
Chefe de divisdo — € 2808,64. -
Escaldes
i Nivel
Pessoal de chefia L 5 3 . s
(Em euros)
Escaldes Chefe de sector | Chefe de equipa 6 1338,79|1441,78|1544,76 | 1 647,74 | 1 750,73
[ I 1084,76(1119,09|1156,85(1 184,32 |1 235,81
4. . ... ... ... 923,42 | 961,18 [1012,68|1 084,76 |1 156,85
Lo 1160 700 3 817,01 | 854,77 | 889,10 | 940,59 |1 012,68
2o 1225 770 2, 762,08 | 799,84 | 837,60 | 871,93 | 923,42
S 1305 840 Toiiiiiii... 683,13 | 717,46 | 748,35 | 782,68 | 854,77
A 1375 900
D 1460 950 o .
B 1500 1000 Pessoal técnico informético
T 1565 1050 (Em euros)
B 1650 1150 -
Escaldes
Pessoal técnico superior Nivel
1 2 3 4
(Em euros)
Escaldes
Nivel Grau3 ... 2 |2196,99 2 299,98 | 2 437,29 | 2 574,60
1 2 3 2 1 1991,02 (2 094,012 196,99|2 334,30
Grau 2 2 1785,06|1888,04|1991,02|2094,01
""""" 1 1613,42(1716,40|1819,38 (1 922,37
6. i 3123,85 | 3158,18 | 3192,50 | 3261,16
SR S0 a3 308 omn B e AR
b 2094,01 | 2265,65 | 2368,63 | 250594 1 113969 |116715]1 270141373 12
3 1750,73 | 1922,37 | 2025,35 | 2231,32 . . : :
2 1579,09 | 1630,58 | 1716,40 | 1870,88 _ 3 | 97835 11029,8411101,93)1156,85
Lo, 1373,12 | 1424,61 | 149327 | 1561,92 Adjunto ......... 2 | 837,60 | 889,10 | 940,59 |1012,68
! ! ! ! 1 717,46 | 762,08 | 817,01 | 889,10
Pessoal técnico .
(Em euros) Pessoal operacional
(Em euros)
Escal6es
Escaltes
Nivel
1 2 3 4 Nivel
1 2 3 4
6. 2299,98 | 2334,30 | 2368,63 | 2402,96
5 1750,73 | 1922,37 | 2025,35 | 2231,32 6. 1101,93(1139,69|1156,85|1201,48
A 1579,09 | 163058 | 1716,40 | 1870,88 [ I 906,26 | 940,59 | 99551 [1029,84




(Em euros)
Escaldes
Nivel
1 2 3 4
4. 762,08 | 799,84 | 854,77 | 889,10
3 683,13 | 700,29 | 717,46 | 734,62
2 583,58 | 621,34 | 648,80 | 665,96
1o 532,08 | 549,25 | 566,41 | 600,74
ANEXO Il

Prémio de produtividade

Artigo 1.°

1 — Para estimulo e distingdo dos trabalhadores, o con-
selho de administracdo poderd atribuir um prémio anual
que ndo podera exceder o valor correspondente a uma
remuneracgdo base mensal.

2 — Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo
se considera incluido no conceito de remuneracgdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente,
como por exemplo subsidio de refei¢cdo, de Natal, de férias,
de disponibilidade, de prevencéo, de turno, de isengdo de
horério, de insalubridade, de penosidade e risco, abono
para falhas e ainda horas suplementares e outras de ca-
racter analogo.

Artigo 2.°

1 — N&o podem receber o prémio de produtividade
previsto no artigo anterior os trabalhadores que:

a) Em 31 de Dezembro do ano anterior ndo pertengam
ao quadro da EMARP ou ndo se encontrem no regime de
cedéncia de interesse publico;

b) No ano anterior se tenham ausentado do servico
mais de nove dias completos, devido a faltas, licengas ou
outros motivos;

¢) Tenham dado uma ou mais faltas injustificadas;

d) No ano do recebimento do prémio cessem ou sus-
pendam a ligagdo a empresa, com excep¢do das situacdes
de aposentagéo ou reforma.

2 — Excluem-se do disposto na alinea b):

a) As faltas dadas no ambito do direito a greve nos
termos previstos na lei e neste AE;

b) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores
nos termos previstos na lei e neste AE;

¢) As licencas referentes a matéria da parentalidade nos
termos previstos na lei e neste AE.

d) As faltas dadas por conta do periodo de férias.

Artigo 3.°

1 — Agraduacéo do prémio é efectuada de acordo com
0s seguintes critérios constantes da avaliacdo de desem-
penho:

a) Qualidade de trabalho;
b) Interesse pelo trabalho;
¢) Sentido de responsabilidade;
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d) Produtividade;
e) Conhecimento das funcdes;
f) Iniciativa.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior a gra-
duacdo é feita da seguinte forma:

a) 100 % para os trabalhadores que tenham obtido uma
classificacdo entre os 25 e 0s 30 pontos;

b) 75 % para os trabalhadores que tenham obtido a clas-
sificagdo entre os 20 e 0s 24 pontos;

¢) 50 % para os trabalhadores que tenham obtido a clas-
sificacdo entre 0s 15 e 0s 19 pontos.

Artigo 4.°

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho
de administragdo poderd ainda fixar objectivos genéricos,
tais como a assiduidade, pontualidade e factores genéricos
determinantes no desempenho estratégico da empresa cuja
percentagem nao podera ser superior a 20 %.

Artigo 5.°

1 — Aatribuigdo dos prémios serd sempre uma medida
discricionaria da administracdo e ndo constitui quaisquer
direitos para os trabalhadores, podendo ser revogada a
todo o tempo.

2 — Aatribui¢o do prémio ndo admite recurso.

ANEXO IlI
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°
Ambito
O presente anexo fixa o regime de atribuicdo do suple-
mento a atribuir aos trabalhadores a exercer fungbes na

empresa, cujo trabalho efectivo é prestado em condicbes
de insalubridade, penosidade ou risco.

Artigo 2.°
Conceito

Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-
-se por suplemento de insalubridade, penosidade e risco
o0 suplemento atribuido aos trabalhadores que exergam,
de facto, fungdes que por forca da sua natureza, factores
ambientais e em resultado de ac¢des ou factores externos,
sejam susceptiveis de degradar o seu estado de salde,
provoguem uma sobrecarga fisica ou psiquica e aumentem
a probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou
patrimonial.

Artigo 3.°
Niveis de suplemento

1 — Para efeitos de atribuicdo dos suplementos indi-
cados no artigo anterior, as condi¢des de insalubridade,
penosidade e risco dividem-se em nivel alto, médio e baixo,
tendo em conta a frequéncia, a duracdo e a intensidade de
exposicdo as condicbes que determinam a atribuicdo do
suplemento.




2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, con-
sideram-se designadamente:

A — De nivel alto:

Saneamento — limpeza de fossas, desobstrucéo e desen-
tupimento de colectores de esgoto doméstico e sumidouros,
limpeza de centrais elevatorias e reparacdo/substituicdo de
equipamento de esgotos domésticos.

Residuos — recolha de residuos sélidos urbanos e re-
siduos industriais banais. Trabalhos de lubrificacdo e me-
canica dos veiculos adstritos a recolha de RSU, limpeza
de fossas, varredoras mecéanicas e equipamentos afins;
procedimento de lavagem e desinfeccdo do interior das
cubas dos equipamentos de deposicao de residuos solidos
urbanos. Trabalho como operador do destrocador de ver-
des. Limpeza de falésias em suspensao.

Séo ainda considerados como nivel alto os trabalhos de
aplicacdo de pavimentos betuminosos.

B — De nivel médio:

Agua — montagem e reparagio de condutas adutoras
em valas com entivacgdo e nivel freatico elevado. Lavagem
e desinfecgdo dos reservatorios de agua.

Saneamento — execucao de ramais de esgoto doméstico
para tubagens em carga. Lavagem e desinfec¢do de equi-
pamentos de limpeza de fossas e de desobstrucao.

Residuos — lavagem e desinfec¢do dos equipamentos
de deposicéo de residuos sélidos urbanos (que néo inclua
a lavagem interior das cubas) e controle de infestantes por
monda quimica dedicada.

C — De nivel baixo:

Agua — implantaco e reparacdo de tubagens com
nivel freatico elevado. Implantacdo e reparacdo de tu-
bagens em valas a mais de 3 m de profundidade. Ma-
nuseamento de recipientes contendo produtos quimicos
perigosos. Montagem e desmontagem de equipamentos
de grandes dimensfes. Manutencdo de quadros eléc-
tricos.

Saneamento — manutencao das centrais elevatorias e
quadros eléctricos; substituicdo de ventiladores e 6rgdos
de ventilagdo; montagem de tampas e aros em caixas de
esgoto existentes.

Residuos — operacoes de varredura manual (com inclu-
sdo de corte e ou monda quimica de ervas de cada circuito),
lavagem manual de ruas e acessos, incluindo: recolha de
residuos depositados em papeleiras, recolha e trasfega de
6leos usados e combustiveis, recolha de monstros, verdes
e outros residuos especiais e corte manual ou mecéanico
de infestantes.

3 — Para além das situagdes previstas no nimero an-
terior, poderdo ainda ser consideradas novas actividades a
enquadrar nos niveis de suplemento previstos no nimero
anterior, a quantificar pelo chefe de sector.

Artigo 4.°

Suplemento remuneratério

1 — O suplemento remuneratorio é aferido por cada
dia de trabalho efectivamente prestado nas condigdes
referidas no artigo 2.° e é calculado em func¢éo da gra-
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duacgdo da insalubridade, penosidade e risco, com 0s
seguintes valores:

a) € 3,55/dia para as situacGes de nivel alto;
b) € 2,66/dia para as situacfes de nivel médio;
c) € 1,77/dia para as situacdes de nivel baixo.

2 — O suplemento remuneratério ndo é considerado
para efeitos do calculo de subsidio de férias e de Natal.
3 — Aatribuigdo deste subsidio ser& obrigatoriamente
condicionada a observancia das regras de SHT e da utiliza-
cao dos equipamentos de seguranca e higiene no trabalho.

ANEXO IV
Avaliacdo e desempenho

Artigo 1.°
Avaliacdo de desempenho

1 — A empresa deverd promover anualmente a avalia-
¢do de desempenho de todos os seus trabalhadores, nos
termos deste AE.

2 — A avaliacdo realiza-se em Fevereiro e reporta-se
ao ano civil anterior.

Artigo 2.°
Principios gerais da avaliagio de desempenho

1 — Aavaliacdo de desempenho consiste na apreciagdo
do trabalho prestado por cada trabalhador.

2 — A avaliacdo de desempenho incidira obrigatoria-
mente sobre 0s seguintes factores:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Qualidade do trabalho;

d) Interesse pelo trabalho;

e) Sentido de responsabilidade;
f) Produtividade;

g) Colaboragéo com o grupo;
h) Conhecimento das funcdes;
i) Iniciativa;

j) Disciplina.

3 — Cada factor é pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo
que a pontuagdo minima é de 1 ponto e a maxima de 5 pon-
tos.

Artigo 3.°
Processo de avaliagédo

1 — Aavaliacdo de desempenho sera efectuada através
do preenchimento de uma ficha de avaliacdo pelo superior
hierarquico do trabalhador.

2 — A ficha preenchida sera entregue ao trabalhador
para conhecimento deste.

3 — Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliacdo
global ou especifica em qualquer dos factores, dispde do
prazo de 10 dias Uteis ap0s entrega da ficha para recorrer
para a comissdo paritaria de acompanhamento do AE,
criada nos termos da clausula 111.°, «Comissao de acom-
panhamento», deste AE.




4 — A comissdo paritaria de acompanhamento emitirg
um parecer ndo vinculativo, podendo manter a deciséo da
chefiaou altera-la, por intermédio da atribuicéo de pontuacéo
mais elevada em algum ou alguns dos factores especificos.

5 — A decisdo sobre a classificacdo final é da compe-
téncia do conselho de administracéo.

6 — Sempre que a classificagdo final do trabalhador
seja igual ou inferior a regular, sera realizada uma entre-
vista individual com o trabalhador, para abordagem dos
aspectos menos positivos do desempenho, acompanhados
de sugestdes objectivas para a sua melhoria.

Artigo 4.°
Avaliagdo do pessoal dirigente e de chefia

1 — O presente artigo aplica-se a avaliagdo do pessoal
dirigente e de chefia.

2 — A avaliacdo de desempenho incidira obrigatoria-
mente sobre 0s seguintes factores:

a) Comunicagdo empatica;
b) Capacidade de deciséo;
c) Disponibilidade;

d) Etica;

e) Iniciativa/criatividade;

f) Inteligéncia emocional;

g) Interacg¢do com 0s outros;
h) Mudanca;

i) Lideranca;

j) Progredir na ambiguidade.

3 — Cada factor é pontuado entre 1 e 5 pontos, sendo que
a pontuacdo minima é de 1 ponto e a maxima de 5 pontos.

Artigo 5.°
Processo de avaliacdo do pessoal dirigente e chefia

1 — Aavaliacdo de desempenho sera efectuada através
do preenchimento de uma ficha de avaliacéo pelo superior
hierarquico do trabalhador.

2 — Aavaliacdo de desempenho do director-geral sera
efectuadaatravésdo preenchimento de umafichadeavaliagdo
pelo conselho de administracdo e pelos chefes de direccéo.

3 — Aavaliacédo de desempenho dos chefes de direc¢do
sera efectuada através do preenchimento de uma ficha de
avaliacdo pelo administrador executivo ou pelo director-
-geral, pelos restantes chefes de direccdo e pelos respec-
tivos chefes de sector e divisdo, quando existam.

4 — O resultado da avaliacédo resulta da média ponde-
rada das avaliacdes, na qual a avaliacdo do administrador
executivo ou do director-geral tem uma ponderacao de
50%, a avaliacdo dos subordinados tem uma ponderacéo
de 25% e a dos restantes chefes de direc¢édo de 25 %.

5 — A ficha preenchida sera entregue ao trabalhador
para conhecimento deste.

6 — Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo
global ou especifica em qualquer dos factores, dispde do
prazo de 10 dias Uteis ap0s entrega da ficha para recorrer
para a comissdo paritaria de acompanhamento do AE,
criada nos termos da clausula 111.2, «Comissdo de acom-
panhamento», deste AE.

7 — A comissdo paritaria de acompanhamento emitira
um parecer ndo vinculativo, podendo manter a deciséo da
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chefiaou altera-la, por intermédio daatribuicéo de pontuagao
mais elevada em algum ou alguns dos factores especificos.

8 — A decisdo sobre a classificacéo final é da compe-
téncia do conselho de administracéo.

Artigo 6.°
Avaliacao final

1 — O resultado final da avaliagdo resulta da soma dos
factores previstos nos artigos 2.% e 4.°

2 — De acordo com a pontuacao obtida, a classificacdo
sera a seguinte:

a) Excelente — entre 46 e 50 pontos;
b) Muito bom — entre 40 e 45 pontos;
c) Bom — entre 35 e 39 pontos;

d) Regular — entre 30 e 34 pontos;

e) Insuficiente — inferior a 30 pontos.

ANEXO V
Formacéo profissional

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formagéo profissio-
nal inicial e & aprendizagem ao longo da vida.

2 — A empresa deve elaborar em cada ano planos de
formagéo.

3 — A empresa obriga-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das ac¢6es de formacéo pro-
fissional por si promovidas.

4 — As accOes de formagdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

5 — Realizando-se a formagcéo profissional fora do ho-
rario de trabalho por determinacdo da empresa, os trabalha-
dores participantes tém direito ao pagamento de trabalho
suplementar, subsidio de refeigdo, subsidio de transporte
e ajudas de custo nos termos previstos neste AE.

6 — A empresa devera facilitar a realiza¢&o nos locais
de trabalho de ac¢des de educacgdo e formacdo sindical
organizadas pelas organizac6es sindicais.

7 — O trabalhador tem direito a licencas de formacéo,
sem retribuicdo, para ac¢les de formacéo cujo contetido
é livremente estabelecido por si.

Artigo 2.°
Plano de formagéao

1— A empresa elabora anualmente planos de formacéo,
que incluirdo, obrigatoriamente, os objectivos da formacéo, as
accoes que ddo lugar a emisséo de certificados de formacéo
profissional, 0 ndmero de horas de formag&o a realizar, o local
e 0 horério previsivel de realizagdo das acgdes, as matérias
objecto de formac&o bem como a categoria dos trabalhadores
aabranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;




b) A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversdo e requalificacdo profis-
sional e reciclagem,;

d) A melhoria do nivel de educagdo basica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de in-
teresse para a empresa.

2 — Poderdo ser abrangidas no plano previsto no ni-
mero anterior, ac¢Bes de formacéo, realizadas em parceria
com o sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias equiparadas a
niveis de escolaridade ou habilitagcbes académicas.

3 — O plano anual de formacao devera, no minimo,
abranger 10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de
trinta e cinco horas certificadas.

4 — As horas de formacao podem ser transformadas em
créditos acumulados ao longo de um periodo maximo de
trés anos, quando as ac¢des de formagdo ndo forem organi-
zadas pela empresa, por motivos que Ihe sejam imputaveis.

5 — Ossindicato outorgante da convencao tem o direito
de informacéo sobre os planos de formacdo da empresa.

Artigo 3.°
Minimo de horas anuais de formagéo

1 — O cumprimento do nimero minimo de horas anuais
de formacdo certificada, previsto no artigo anterior, pode ser
realizado por intermédio de uma ou mais acgdes de formagao.

2 — Aformagao certificada, prevista nos termos do nimero
anterior, pode ser realizada directamente pelo empregador ou
por intermédio de entidade formadora devidamente acreditada
para o efeito.

Artigo 4.°

Direito individual & formagao

1 — O direito individual a formacdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no
ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a formagao
apos seis meses de duracdo do contrato.

3 — Nos casos previstos no himero anterior, 0 nimero
de horas de formacédo serd, no minimo, proporcional ao
tempo de duracdo do contrato, a data prevista para o inicio
da primeira acgdo de formagéo certificada.

4 — Se o trabalhador enquadrado nos termos do dis-
posto nos n.* 2 e 3 deste artigo néo for objecto de formagéo
no ano da contratacdo, o crédito de horas correspondente
transfere-se para o ano seguinte, sendo proporcional ao
tempo decorrido entre a contratacéo e o fim do ano civil.

5 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com
as devidas adaptacdes, aos trabalhadores com contrato a
termo, cuja duracdo, inicial ou renovada, seja inferior a
um ano.

Artigo 5.°

Formacao de reconversao

1 — A empresa promovera acgdes de formacao pro-
fissional de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condices de sadde do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitacdes no exercicio
das respectivas funcoes;
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b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servicos ou por modificagdes tecnoldgicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas
categorias profissionais.

2 — Darequalificacdo ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Artigo 6.°
Relatdrio anual da formagéao continua

1 — Aempresa elabora anualmente um relatorio sobre
a execucdo da formacgdo continua, indicando o nimero
total de trabalhadores ao seu servigo, os trabalhadores
abrangidos por cada ac¢do, respectiva categoria, ac¢les
realizadas e nimero de trabalhadores participantes, por
areas de actividade da empresa, bem como os encargos
globais da formacdo e fontes de financiamento.

2 — Orelatério devera ser enviado a comissao sindical,
ou aos delegados sindicais na falta desta, durante o 1.° tri-
mestre de cada ano, sem prejuizo do seu envio para outras
entidades previstas na legislagéo vigente.

Artigo 7.°
Cessagao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o
seu fundamento, o trabalhador tem direito a receber a retri-
buicdo correspondente ao crédito de horas para formacgéo
que ndo lhe tenha sido proporcionado.

ANEXO VI
Exercicio de fung¢des sob influéncia do alcool

Artigo 1.°
Prevencao e controlo da alcoolemia

1 — N4&o é permitida a prestacdo do trabalho sob o
efeito do alcool.

2 — Para os efeitos previstos na presente clausula,
considera-se que os trabalhadores estdo sob influéncia
do élcool quando a taxa de alcool no sangue for igual ou
superior a taxa prevista no codigo da estrada.

Artigo 2.°
Formas de controlo

1 — A empresa podera efectuar o controlo de alcoo-
lemia, com carécter aleatério, entre os trabalhadores da
empresa, devendo para o efeito utilizar-se equipamento
apropriado, devidamente aferido e certificado.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores que no periodo de trabalho indiciem que
estdo sob influéncia do alcool poderao ser solicitados para
a realizagdo de um exame através da expiracao de ar para
aparelho préprio para o efeito.

3 — Em caso de acidente de servico, os intervenientes
deverdo realizar o referido exame.

4 — O controlo previsto nos nimeros anteriores devera
ser efectuado por técnicos de salde.




Artigo 3.°
Sancdes

1 — Alinfracgdo do disposto nos artigos anteriores de-
termina a marcacao de uma falta injustificada e o trabalha-
dor nesse dia ficard impedido de exercer as suas funcdes.

2 — A reincidéncia podera dar lugar a um processo
disciplinar.

3 — Arecusa em efectuar o controlo configura a deso-
bediéncia a uma ordem e da lugar ao respectivo procedi-
mento disciplinar.

ANEXO VI
Utilizacao de vestuario e equipamento de seguranca
| — Vestuério

Artigo 1.°

O uso de vestuario fornecido pela empresa € obrigatério
para todos os trabalhadores que exercam funcGes externas
ou de atendimento ao publico.

Artigo 2.°

Encontram-se abrangidos pelo nimero anterior, nomea-
damente:

a) Pessoal do atendimento, cobranga e tesouraria;
b) Pessoal operério;

¢) Fiscalizagdo;

d) Leitores de consumos.

Artigo 3.°

1 — As pecas do vestuario serdo entregues mediante
termo de responsabilidade, sendo o trabalhador responsavel
pelo bom uso do mesmo.

2 — A combinacdo das pegas de vestudrio fica a cargo
dos trabalhadores.

Artigo 4.°

1 — Os danos que ocorram no vestuario sdo da exclu-
siva responsabilidade do trabalhador, salvo casos de forca
maior ou desgaste causado pelo desempenho de fungoes.

2 — No caso de existir necessidade na troca de alguma
peca, devera o trabalhador entregar a pe¢a danificada e
respectiva justificacdo.

3 — A ndo entrega das pecas de vestuario usadas ou
danificadas confere a obrigagdo de indemnizar a empresa
no valor das pecas em falta.

4 — O disposto no nimero anterior € aplicavel quando
cessar o vinculo juridico a empresa.

11 — Equipamento de seguranga

Artigo 5.°

1 — Compete a empresa a criagdo de condicdes de
seguranca, higiene e salde em todos 0s aspectos relacio-
nados com o trabalho.

2 — Compete ainda a empresa a criacdo de medidas
colectivas de seguranca bem como o fornecimento de
equipamento de proteccédo individual.
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Artigo 6.°

1 — Constitui obrigagdo dos trabalhadores cooperar
com a empresa em matéria de seguranca, higiene e segu-
ranca no trabalho.

2 — Constitui ainda obrigagéo dos trabalhadores o uso
de equipamento de protecc¢do individual.

3 — Sempre que se verifique o desrespeito pelas normas
de seguranca, nomeadamente o nao fornecimento de equi-
pamento de proteccdo individual, deveréo os trabalhadores
alertar os superiores hierarquicos para esse facto.

111 — Disposigdes finais

Artigo 7.°

1 — Os trabalhadores que desrespeitem as normas pre-
vistas no presente regulamento, poderdo incorrer em pro-
cedimento disciplinar.

2 — A prestacdo de falsas declaragdes relativas ao uso
de vestuario e equipamento de seguranca podera dar origem
a procedimento disciplinar.

3 — Acessoriamente, a ndo observancia no disposto no
presente anexo determina a ndo atribuicdo do subsidio de
insalubridade, penosidade e risco, nos termos definidos no
respectivo anexo.

ANEXO VI
Trabalho por turnos

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores
da empresa que prestam ou venham a prestar servico em
regime de turnos.

2 — Este regulamento entra em vigor conjuntamente
com o0 AE, de que faz parte integrante.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a traba-
Ihar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo
por escrito ou se a data da entrada em vigor do presente
regulamento ja se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés
anos seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar
de novo o seu acordo previamente a nova prestacdo de
trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — Horério de turnos rotativos é aquele em que exis-
tem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios




de trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo
seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que mudam periddica e regularmente de
um horério de trabalho para o subsequente de harmonia
com uma escala previamente estabelecida.

2 — Regime da laboracgdo continua é o regime de la-
borag&o das unidades, instalagfes ou servigos, em relacéo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — Folgas de compensacao sdo as devidas aos traba-
Ihadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto neste AE.

4 — Descanso compensatdrio é o periodo de descanso
devido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho suple-
mentar, excluido o realizado nos dias de descanso semanal
referidos no nimero anterior.

Artigo 5.°
Organizagao das escalas de turnos

1 — Compete & empresa, auscultando de forma néo
vinculativa a comisséo sindical ou os delegados sindicais
guando aquela ndo exista, a organizagdo ou modificagdo
das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
primeira semana completa de Janeiro de cada ano e se-
réo afixadas até ao dia 10 de Dezembro do ano anterior.

3 — As escalas de turnos rotativos s poderdo prever
mudancas de turnos apds os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que seja 0 motivo deste,
retomara sempre 0 turno que lhe competiria se a auséncia
n&o se tivesse verificado.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Sempre que a prestacao de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, sempre que
possivel a refeicdo sera tomada no refeitorio periférico
respectivo. O tempo nela gasto, até trinta minutos, sera
considerado tempo de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior, o
trabalhador devera, sempre que possivel, ser substituido
nas suas funcgdes por outro trabalhador.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao ser-
Vigo apo6s o seu periodo de trabalho, sem que antes tenham
decorrido pelo menos onze horas de descanso.

Artigo 7.°
Regime de substitui¢do

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva
equipa se mantenha completa, pelo que lhes caberé pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros
seguintes, com vista a substituicdo do trabalhador ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacdo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso ao trabalho suplementar.
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3 — Quando houver que recorrer ao trabalho suple-
mentar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
Ihadores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa nao esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°
Folgas de compensacéo

1 — As folgas de compensacao serdo gozadas num dos
trés dias Uteis imediatos a data em que se verificou o facto
que lhes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — O descanso compensatorio vence-se de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 15 dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.° 2 do ar-
tigo anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a empresa € o tra-
balhador, 0 gozo do descanso compensatorio adquirido
pode ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro
horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacdo
de trabalho remunerado com acréscimo de 125 % sobre a
retribuicdo normal.

Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com 0s ajustamentos
necessarios para que sempre que possivel o primeiro ou
0 Ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou
anterior a dias de folgas ou de horério de sobreposicéo.

3 — As alteragdes introduzidas no plano de férias s

podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

1 — A empresa podera conceder aos trabalhadores por
turnos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
ao servico, desde que o trabalhador em causa se compro-
meta a compensar a auséncia com trabalho a prestar em
data a fixar pela empresa.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicado sem
prejuizo do direito atribuido aos trabalhadores nos termos
daalinea d) do n.° 1 da clausula 58.2, «Faltas justificadas»,
deste AE.




Artigo 12.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio no montante e nas condi¢des estabelecidas na
clausula 73.2, «Subsidio de turno», deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que a mudanga seja da iniciativa da
empresa.

Artigo 13.°
Disposicéo final

Em tudo o que neste anexo ndo se encontrar expressa-
mente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e na lei.

ANEXO IX
Conteudos funcionais
Pessoal dirigente

Director-geral

E o trabalhador que gere as actividades da direccéo da
empresa na linha geral de actuacéo definida pelo conselho
de administracdo, dirige e coordena de modo eficiente a ac-
tividade dos varios sectores da empresa ou outros servicos
de nivel inferior integrados no organograma da empresa,
controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se
pela sua producéo de forma adequada aos objectivos pros-
seguidos, promove a execucdo das ordens e despachos
do presidente do conselho de administragdo e do proprio
conselho de administracdo nas matérias compreendidas na
sua esfera de competéncias.

Chefe de direccéo

Dirige o pessoal da direcgdo em conformidade com as
deliberag@es do conselho de administrag&o ou por despacho
do presidente ou do vogal do conselho de administracéo,
distribuindo o servico do modo mais conveniente e ze-
lando pela assiduidade do pessoal da direcgdo a seu cargo.

Colabora na elaboragdo do plano de actividades e or-
¢amento, no &mbito da direccéo.

Promove o controlo da execugdo do plano de actividades
e or¢camento, no &mbito da direc¢&o.

Coordena a elaboracdo do relatorio de actividades da
direccéo.

Organiza e promove o controlo de execugao das activi-
dades a cargo da direccdo.

Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia de emprego e produtividade de
todos os recursos que lhe estdo afectos.

Elabora propostas de instrucdes, circulares normativas e
regulamentos necessarios ao exercicio das suas actividades.

Zela pelas instalacfes e material ao seu cargo.

Presta as informacg®es e pareceres nos assuntos que
devem ser submetidos a resolucéo do conselho de admi-
nistracdo ou a qualquer dos seus membros, sempre que
Ihes sejam solicitados.
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Prepara o expediente a ser submetido aos 6rgaos su-
periores.

Procede a afectacdo e mobilidade dos trabalhadores a
seu cargo dentro da respectiva direccdo, de acordo com
os principios da boa gestédo.

Assiste, sempre que lhe for determinado, as reunides
do conselho de administragdo e participa nas reunifes de
trabalho para que for convocado.

Assegura a execucao das deliberagdes do conselho de
administrac&o e dos despachos do presidente ou do admi-
nistrador do conselho de administracéo.

Remete ao arquivo geral no fim de cada ano dos do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servigos.

Assegura a informacao necessaria entre 0s servigos da
direccéo.

Promove a recolha, tratamento e divulgacdo dos ele-
mentos informativos relativos as atribuicdes da direccdo.

Cumpre e faz cumprir as disposicfes legais e regula-
mentares pertinentes.

Chefe de divisdo

Assegura a direcgdo do pessoal da divisdo em confor-
midade com as deliberagdes do conselho de administracao,
com as ordens do presidente ou dos administradores do
conselho de administracdo ou do chefe de direc¢do, dis-
tribuindo o servigo do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal.

Organiza e promove o controlo de execugdo das acti-
vidades da divisdo.

Promove o controlo da execucdo do plano de actividades
e orgamento, no &mbito da divisao.

Elabora os relatérios de actividades da diviséo.

Elabora proposta de instrugdes, circulares normativas e
regulamentos necessarios ao exercicio das suas actividades
da divisdo.

Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
e boa produtividade dos recursos humanos da diviséo.

Zela pelas instalacdes e material ao seu cargo e res-
pectivo recheio e transmitir ao sector de contabilidade
os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens.

Prepara o expediente e as informagdes necessarias para
a resolucgéo do conselho de administracdo, do presidente
ou do administrador do conselho de administracédo, ou do
chefe de direccdo, conforme a delegacdo de competéncias
estabelecidas.

Prepara a minuta dos assuntos que carecam de delibe-
racdo do conselho de administracao.

Assiste sempre que tal for determinado as reunibes do
conselho de administracdo e participa nas reunides de
trabalho para que for convocado.

Assegura a execucao das deliberagdes do conselho de
administracdo e dos despachos do presidente do conselho
de administracdo ou administrador ou do chefe de direc¢do,
na érea da divisdo.

Remete ao arquivo geral, no fim de cada ano, os docu-
mentos e processos desnecessarios ao funcionamento da
divisdo, acompanhados por lista descritiva da qual deve
ser enviada cOpia para a direccdo.

Assegura a informagao necessaria entre 0s servigcos com
vista ao bom funcionamento da divis&o.




Cumpre e faz cumprir as disposicdes legais e regula-
mentares sobre as matérias das respectivas competéncias.

Assegura a recolha, tratamento e divulgacdo dos ele-
mentos relativos as atribui¢fes da divisao.

Presta com prontiddo os esclarecimentos e informacdes
relativas a divisao, solicitadas pelos superiores hierarquicos.

Autoriza os pedidos ao armazém até ao limite de verba
que lhe seja conferida por delegagé&o.

Pessoal de chefia

Chefe de sector

Assegura a direccdo do pessoal do sector em conformi-
dade com as deliberacdes do conselho de administragao,
do presidente ou do administrador do conselho de ad-
ministracdo, do chefe de direccdo e do chefe de divisao,
distribuindo o servigo do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal.

Organiza e promove o controlo de execugdo das acti-
vidades do sector.

Colabora na proposta do plano de actividades e or-
camento em colaboracdo com a divisdo, no ambito do
sector.

Promove o controlo da execucdo do plano de actividades
e orcamento, no ambito do sector.

Elabora os relatérios de actividades do sector.

Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia no emprego de todos os recur-
sos e boa produtividade dos recursos humanos do sector.

Zela pelas instalacdes e material a cargo do sector e
respectivo recheio e transmite ao sector de contabilidade
0s elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens.

Coordena, orienta e supervisiona as actividades desen-
volvidas numa seccéo administrativa, designadamente as
relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente,
patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instru-
mental a administrag&o.

Distribui o trabalho pelos trabalhadores que Ihe estdo
afectos.

Emite directivas e orienta a execucédo das tarefas.

Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equa-
cionando a problemaética do pessoal, designadamente em
termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formacéo e progressdo nas respectivas carreiras.

Afere ainda as necessidades de meios materiais indis-
pensaveis ao funcionamento da secg&o.

Organiza os processos referentes a sua area de compe-
téncias, informa, emite pareceres e minuta o expediente.

Atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas
do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
actuacao.

Controla a assiduidade dos trabalhadores.

Executa todas as demais actividades conexas.

Chefe de equipa

Hierarquicamente dependente do chefe de sector, orienta
equipas compostas no minimo por cinco colaboradores e
tém como funcéo a distribuigdo, coordenagdo e controlo
da respectiva equipa.

E responsavel pela afectacéo dos trabalhadores que
supervisiona as diferentes tarefas, coordenando-os no exer-
cicio das suas actividades.
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Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conheci-
mento do respectivo superior hierarquico, que decidira
em conformidade.

Reune-se periodicamente com o seu superior hierar-
quico, ao qual da conhecimento do andamento das obras
e tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo deste
as directrizes que devem orientar o trabalho.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional — licenciatura.

Técnico superior

Exerce fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e respon-
sabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior na area
respectiva.

Pessoal técnico

Nivel habilitacional — curso superior que ndo confira
grau de licenciatura.

Técnico

Exerce funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, com responsabilidade,
enquadradas em planificagdo e conhecimentos pro-
fissionais adquiridos através de curso técnico na area
respectiva.

Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional — 12.° ano ou equivalente.

Tesoureiro

Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a
responsabilidade dos valores que Ihes estdo confiados,
efectuando todo o movimento de liquidagéo de despesas
e cobrangas de receitas, para 0 que procede a levantamen-
tos e depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou
recebimentos e efectua os correspondentes procedimentos
administrativos e contabilisticos.

Desenhador

Executa trabalhos em computador com aplicagdes in-
formaticas, compbe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
gréficos relativos a area de actividade dos servigos a partir
de elementos que lhe s&o fornecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executa as correspon-
dentes artes finais.

Executa trabalhos de pormenorizagdo em projectos de
construcdo civil e arquitectura.

Executa desenhos cartograficos de espagos exteriores,
dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas verdes, e, bem
assim, de planos de enquadramento urbano paisagistico.

Executa desenhos de plantas de implantagéo topogréfica
de espacos exteriores.

Colabora na implementacdo, desenvolvimento e manu-
tencéo do Servigo de Informagdo Geogréfica.




Topografo

Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a
elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se desti-
nam a preparacao e orientacdo de trabalhos de engenharia
ou para outros fins.

Efectua levantamentos topogréficos, apoiando-se nor-
malmente em vértices geodésicos existentes.

Determina rigorosamente a posi¢do relativa de pontos
notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo
poligonagéo, interseccOes directa e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros.

Regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como
tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.

Procede a calculos sobre os elementos colhidos ho campo.

Procede a implantacdo no terreno de pontos de refe-
réncia para determinadas construc@es, traca esbogos e
desenhos e elabora relatérios das operagdes efectuadas.

Colabora na implementagéo, desenvolvimento e manu-
tencdo do Servico de Informagdo Geogréfica.

Técnico administrativo

Tem como misséo desenvolver fungdes que se enqua-
dram em directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos. Executa predominante-
mente as seguintes tarefas:

Assegura a transmissdo da comunicagao entre os Varios
0rgdos e entre estes e os particulares, através do registo,
redaccdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagéo.

Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos,
na dptica do utilizador.

Trata informacéo, recolhendo e efectuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos
dados existentes.

Recolhe, examina, confere e procede a escrituragédo de
dados relativos as transacg¢des financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio.

Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correcgdo e andamento, através de oficios, in-
formag@es ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente.

Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencdo de
material, equipamento, instalacdes ou servicos.

Recebe, atende, presta informag6es e encaminha o pu-
blico, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo
com as orientacOes fornecidas.

Assegura a ligacdo a redes de comunicages e bases de
dados, utilizando os meios adequados.

Procede a microfilmagem e ou scaneriza¢do de docu-
mentos.

Preenche e arquiva fichas e outros documentos.

Presta apoio de secretariado ao chefe de sector ou di-
rigente do servico.

Estabelece contactos telefonicos com outras entidades.

Assegura o secretariado das reunides, preparando e
distribuindo os documentos necessarios a condugao dos
trabalhos.
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Procede a recolha de dados e elabora as correspondentes
estatisticas.

Assegura a compilacdo de informacGes de servigo que
fundamentem as decisbes dos responsaveis.

Organiza os ficheiros e arquivos e mantém-nos actua-
lizados.

Procede ao aprovisionamento do material necessario
ao funcionamento dos servicos da area de actividade em
que se integra.

Assegura a recepcdo e expedi¢cdo da correspondéncia.

Pessoal técnico de informatica

Nivel habilitacional — 12.° ano ou equivalente.

Técnico de informatica

Instalar componentes de hardware e software, desig-
nadamente de sistemas servidores, dispositivos de co-
municacOes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte
I6gico utilitario, assegurando a respectiva manutencao e
actualizag&o.

Gerar e documentar as configuragbes e organizar e
manter actualizado o arquivo dos manuais de instalacéo,
operacdo e utilizacdo dos sistemas e suportes ldgicos
de base.

Planificar a exploracdo, parametrizar e accionar o fun-
cionamento, controlo e operagao dos sistemas, computado-
res, periféricos e dispositivos de comunicagoes instalados,
atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as acgdes de regularizacio
requeridas.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica
e légica e pela manutengao do equipamento e dos suportes
de informagé&o e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente
coOpias de seguranca, de proteccdo da integridade e de
recuperacdo da informacao.

Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipa-
mentos e no diagnostico e resolucdo dos respectivos pro-
blemas.

Projectar, desenvolver, instalar e modificar progra-
mas e aplica¢des informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informacao definidos, com
recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas.

Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais dispo-
niveis no mercado.

Elaborar procedimentos e programas especificos para
a correcta utilizacdo dos sistemas operativos e adaptacdo
de suportes logicos de base, por forma a optimizar o de-
sempenho e facilitar a operacdao dos equipamentos e das
aplicacdes.

Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragéo
dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu
correcto funcionamento e realizar a respectiva documen-
tacdo e manutencéo.

Colaborar na formacéo e prestar apoio aos utiliza-
dores na programacdo e execuc¢do de procedimentos
pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados,
na organizagdo e manutengao de pastas de arquivo e na
operacao dos produtos e aplica¢fes de microinformatica
disponiveis.




Pessoal operacional

Fiel de armazém
Nivel habilitacional — 11.° ano ou equivalente.

Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢cdo, matérias-
-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos.

Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas
préprias ou em suporte informatico.

Determina os saldos e regista-os e envia periodicamente
aos servicos competentes toda a documentacao necessaria
a contabilizacdo das operacGes subsequentes.

Zela pelas boas condic¢des de armazenagem dos mate-
riais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Canalizador
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatdria.

Executa canalizagdes em edificios, instalagBes indus-
triais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos.

Corta e rosca tubos e solda cubos de chumbo, pléastico,
ferro, fibrocimento e materiais afins.

Executa redes de distribuicdo de &gua e respectivos
ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios ne-
cessarios.

Executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domés-
ticos e respectivos ramais de ligacdo, assentando tubagens
€ acessOrios necessarios.

Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos.

Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e ser-
ventes que Ihe estejam afectos.

Pedreiro
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Aparelha pedra em grosso.

Executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respectivo reboco.

Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias.

Executa muros e estruturas simples, com ou sem arma-
duras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples.

Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos.

Instrui ou supervisiona o trabalho dos aprendizes ou
serventes que Ihe estejam afectos.

Servente
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Cuida das ferramentas e das maquinas com que trabalha.

Executa tarefas de apoio na montagem de estruturas,
abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogédo com
materiais de limpezas.

Executa tarefas de desobstrucéo, limpeza de colecto-
res e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas.

Executa a abertura, remocao e aterros de valas.

Procede a britagem dos residuos de obra.

Presta servicos de natureza diversa auxiliando as res-
tantes categorias profissionais.
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Asfaltador
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria.

Recobre e conserta superficies, nelas espalhando asfalto
liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizador
OU uma pa.

Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado,
foi submetido a adequada lavagem com agulheta.

Procede a uma rega de colagem com liquido betumi-
noso.

Espalha e alisa as massas betuminosas até determinados
pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo.

Orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e
sua movimentacao.

Detecta, ap0s esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparacéo.

Espalha, por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o
revestimento utilizado.

Por vezes procede a reparacdo de pavimentos realizando
as tarefas indicadas.

Diligencia a manutencdo, conservacgdo e limpeza do
equipamento a sua responsabilidade, providenciando a
reparacdo de eventuais avarias.

Serralheiro
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatdria.

Constroi e aplica na oficina estruturas, metalicas ou
plasticas ligeiras.

Interpreta desenhos e outras especificacBes técnicas.

Corta e solda perfilados diversos.

Utiliza diferentes equipamentos para as obras a realizar,
tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas,
material de corte, de soldar e de aquecimento.

Enforma chapas e perfilados de diversas seccdes.

Fura e escara os furos para os parafusos e rebites.

Encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfi-
lados, executa a ligagao de elementos metalicos por meio
de parafusos, rebites ou outros processos.

Repara ou procede a manutencéo de varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando
ferramentas manuais e maquinas-ferramentas.

Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de
funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a
Sua natureza.

Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar
as pecas danificadas ou gastas.

Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir
as pecas defeituosas.

Monta as varias pecas, fazendo eventualmente rectifi-
cacles para que se ajustem exactamente.

Efectua as verificagdes e ou ensaia 0 conjunto mecanico
reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio
apropriados, procedendo as afinaces necessarias.

Desmonta, repara e monta pe¢as ou conjuntos de siste-
mas hidraulicos ou hidropneumaéticos, afina o seu funcio-
namento utilizando equipamento adequado.

Ocupa-se da montagem e opera um tipo particular de
maquinas-ferramentas.

Executa a ligacdo de pecas ou partes metalicas por meio
de soldadura e utilizando o processo conveniente.




Marteleiro
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Transporta para o local de trabalho o equipamento e
acessorios.

Verifica se a zona de laboracéo oferece as condigdes de
seguranga exigidas.

Atesta com 0leo o lubrificador de linha (coelho) que fica
na passagem do ar que vai accionar o martelo.

Executa trabalhos com méaquinas, equipamentos e aces-
sorios, nomeadamente martelos pneumaticos e eléctricos
e outros equipamentos afins.

Pintor
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatdria.

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, ma-
deira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis
de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura
e utensilios apropriados.

Prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario,
as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias.

Limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida,
se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a lixagem,
seguidas de inspeccao geral.

Selecciona ou prepara o material a empregar na pintura,
misturando na devida ordem e propor¢do massas, 6leos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua,
cola ou outros elementos.

Ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor,
tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, bri-
Iho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda.

Aplica as convenientes demdos de isolante, secantes,
condicionadores ou primarios, usando normalmente pin-
céis de formato adequado, segundo o material a proteger
e decorar.

Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregula-
ridades.

Emassa as superficies com betumadeiras, passa-as a
lixa, decorrido o respectivo periodo de secagem a fim de
as deixar perfeitamente lisas.

Estende as necessarias demaos de subcapa e material
de acabamento.

Verifica a qualidade do trabalho produzido.

Cria determinados efeitos ornamentais, quando neces-
sario.

Carpinteiro

Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Executa trabalhos em madeira diversa, através dos mol-
des que lhe sdo apresentados.

Analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele
préprio ao eshogo do mesmo, risca a madeira de acordo
com as medidas.

Serra e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola
material, ajustando as pecas numa prensa.

Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em
madeira, armacdes de talhados e lambris.

Procede a transformacdes das pecas, a partir de uma
estrutura velha para uma nova, e repara-as.
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Constréi, monta e coloca no local de utilizago estrutu-
ras, cofragens e moldes de madeira destinados a construgéo
de betdo simples ou armado, utilizando ferramentas, tais
como serras, martelos, niveis de bolha de ar e fios-de-
-prumo.

Trabalha sobre estruturas cujos madeiramentos se desti-
nam a ficar em tosco, tais como gaiolas para a construcao
civil, vigamentos, armac&o para escadas, tectos, tabiques
e telhados.

Constroi e monta cofragens de varios tipos de tuneis,
esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lajes, consolas,
escadas e outras obras.

Levanta os prumos de sustentacao sobre 0s quais arma o
estrado ou caixa, utilizando palmetas para regular a altura
e nivelar a cofragem.

Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalonamento
e cravacdo.

Tapa os buracos e fendas e aperfeicoa as juntas tendo
em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra,
no caso de esta ter de ficar a vista.

Efectua a descofragem, tendo em vista o posterior rea-
proveitamento do material utilizado.

Calceteiro
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria.

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais
como cal¢ada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou
pedra calcaria, servindo-se de um «martelo de passeio»
(calceteira) ou camartelo.

Prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regu-
larizacdo do terreno (detectando previamente eventuais
irregularidades), utilizando para este efeito um «T» ou
uma mangueira de agua.

Prepara o leito, espalhando uma camada de areia, p6
de pedra ou calica, que entufa com o marreto do oficio.

Providencia a drenagem e escoamento das aguas, pro-
cedendo a deteccdo de nascentes ou locais onde a dgua se
possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a «fiada»
da agua.

Encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos ou-
tros os respectivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-
-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente.

Predispde nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos rectos.

Preenche com blocos pela forma usual.

Refecha as juntas com areia, calica ou outro material.

Talha pedras para encaixes utilizando a marreta ade-
quada.

Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessi-
dades da respectiva justaposicdo, fracturando-os por per-
cussdo, segundo os planos mais convenientes.

Motorista de ligeiros
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria.

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pes-
soas, tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos
bens.

Cuida da manutencdo das viaturas que lhe forem dis-
tribuidas.

Recebe e entrega expediente ou encomendas.




Preenche e entrega diariamente no sector de transportes
0 boletim diario de viatura, mencionando o tipo de ser-
vigo, quilémetros efectuados e combustivel introduzido.

O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-
-la, sempre que tal se revele necessario.

Participa superiormente as anomalias verificadas.

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais

Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria
e carta de pesados.

Conduz veiculos ou equipamentos especiais indepen-
dentemente da carga e sistemas mecanicos acessorios,
sendo apenas limitado pelo tipo de carta de conducédo de
que é detentor.

Manobra sistemas hidraulicos, eléctricos, ou mecanicos
acoplados ou acoplaveis as viaturas ou equipamentos, ope-
rando também os respectivos comandos remotos, quando
existirem.

Actua como chefe da sua equipa sempre que trabalhar
acompanhado, responsabilizando-se por cumprir e fazer
cumprir as instrugdes recebidas superiormente, orientando,
sempre que necessario, a respectiva equipa, no cumpri-
mento dos objectivos do servigo, na seguranga € no uso
de outros equipamentos pessoais, assim como no manu-
seamento das cargas.

Responde pelo veiculo, equipa ou equipamento que
Ihe estd adstrito e zela pela sua conservagao e limpeza
diaria.

Verificagcdo do funcionamento de todas as lampadas
do veiculo.

Lubrificar, utilizando equipamento adequado ou adi-
cionando massa lubrificante aos sistemas centralizados
de lubrificacdo (quando existirem), para além de outras
tarefas similares que venham a ser definidas.

Comunica superiormente os acidentes em que interve-
nha, no mesmo dia em que tal aconteca, fornecendo todos
os dados necessarios ao preenchimento dos impressos
regulamentares. Essa comunicagdo deve ser feita também
ao chefe do sector de equipamentos e oficinas.

O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-
-la, sempre que tal se revele necessério.

Apos a limpeza dos veiculos e equipamentos, é ainda
responsabilidade dos motoristas estaciona-los no local
previamente determinado e entregar a chave.

Preenche e entrega diariamente no sector de transportes
0 boletim diério de viatura, mencionando o tipo de ser-
vigo, quilémetros efectuados e combustivel introduzido.

Comunica por escrito ao responsavel da oficina todas
as anomalias que tenha tido ou que preveja vir a ter no ve-
iculo/méaquina a si atribuido, acompanhando os mecanicos
na identificacdo da disfuncdo, até a sua resolucéo, sempre
que tal se revele necessario.

Abastece o veiculo com combustivel, seguindo os pro-
cedimentos regulamentados.

Informam o responsavel pela oficina de necessidade de
mudanga de 6leo, revisdes e inspecgdes periddicas.

Os motoristas dos veiculos e veiculos equipados com
gruas, plataformas elevatdrias ou outros equipamentos e
acessorios sdo responsaveis pela operagéo de tais equipa-
mentos, seguindo todos os procedimentos de seguranca
dos transeuntes, dos operéarios de trabalho e do proprio
equipamento.
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Preenche e entrega diariamente as folhas de servigo que
permitem a melhor gestdo de residuos, gestdo oficinal e
avarias.

Recebe diariamente ordens sobre o servico especifico
a desempenhar, que predominantemente compreende o
transporte de materiais para as obras em curso, podendo,
em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais es-
pecificas.

Cantoneiro de limpeza
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria.

Procede a remocao de residuos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas, lavagem das vias publicas e limpeza dos
sumidouros obstruidos pela lavagem das vias publicas, re-
mocéo de lixeiras, extirpacéo de ervas, lavagem do veiculo
de recolha de residuos (todo o exterior, pneus e interior da
caixa de lixo) e ou outro equipamento a que esta adstrito
sempre que lhe for solicitado.

Vigia, conserva e limpa um determinado troco da es-
trada, comunicando aluimentos de via, executando peque-
nas reparagdes e desimpedindo acessos.

Executa cortes em arvores existentes na berma da es-
trada e outros trabalhos genéricos relacionados com a
limpeza.

Remove do pavimento os detritos existentes.

Leva para o local todas as ferramentas necessarias ao
servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha,
ndo devendo deixa-las abandonadas.

Opera diverso material e equipamento de utilizacdo
individual para desenvolver a sua actividade.

Electricista
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria.

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléc-
trica.

Guia frequentemente a sua actividade por projectos,
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas,
que interpreta.

Cumpre com as disposi¢des legais relativas as instala-
¢Oes de que trata.

Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctri-
cos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz.

Determina a posicéo e instala 6rgdos eléctricos, tais
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivacdo, contadores, interruptores e tornadas.

Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metalicos, plésticos ou de
outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior.

Executa e isola as ligacfes de modo a obter os circuitos
eléctricos pretendidos.

Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou
de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detec¢do e de medida.

Desmonta, se necessario, determinados componentes
da instalacéo.

Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou subs-
titui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a
respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.

Colabora na montagem, conservacdo e reparacdo de
instalacGes eléctricas e equipamentos de baixa tensdo.




Eventualmente, executa instalagdes simples de baixa
tensdo ou substitui 6rgdos de utilizagdo corrente nas ins-
talagGes de baixa tenséo.

Realiza montagem de instalagGes eléctricas para ilumi-
nacdo, forca motriz, sinalizacéo e climatizacéo.

Realiza a montagem de equipamentos e quadros eléc-
tricos de baixa tensdo.

Efectua ensaios e medidas de deteccéo e reparacao de
avarias nos equipamentos e instalacdes de baixa tenséo.

Lé e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou pro-
jectos e especificacOes técnicas.

Operador de estacdes elevatorias, de tratamento
ou depuradoras

Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais
instalacBes de captacdo, tratamento e elevacdo de aguas
limpas ou residuais.

P&e em funcionamento as maquinas, tendo em atencéo
0 objectivo da instalag&o.

Assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de aguas limpas e residuais, baseando-se em
determinadas especificacfes e vigia a sua actividade me-
diante indicadores apropriados.

Recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento ou
alteraces a introduzir na instalacéo.

Coordena o funcionamento de todos 0os mecanismos.

Transmite a outras areas instrucdes superiores e qual o
tipo de manobras a executar.

Efectua periodicamente leituras de aparelhos de con-
trolo e medida, nomeadamente vacuémetros, manometros,
amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista 0s
dados obtidos.

Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informacdes de funcionamento da rede em tempo real.

Realiza o controlo automatico dos consumaos por zonas
e edita os balangos de exploragéo.

Ensaia e executa testes para se certificar do perfeito
estado de funcionamento do equipamento e controla as
margens, de seguranga, detectando e corrigindo eventuais
deficiéncias.

Cuida da limpeza e lubrificacdo dos grupos de maquinas,
utilizando massas consistentes ou outros materiais adequa-
dos, e toma em aten¢do normas de prevencao de acidentes.

Colabora em pequenas reparacfes e na manutengdo da
instalacdo, corrigindo anomalias mecénicas e eléctricas.

Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Mecénico
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Detecta as avarias mecénicas.

Repara, afina, monta e desmonta os drgaos de viatu-
ras bem como outros equipamentos motorizados ou nao.

Executa outros trabalhos de mecanica geral.

Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas re-
paradas.

Faz a manutencéo e controlo de méaquinas e motores.

Sugere ao chefe de sector solugfes que conduzam a
uma melhor resolugéo dos problemas mecénicos da frota.

Zela pelo estado de limpeza da oficina e boa conserva-
¢do dos equipamentos e veiculos ai instalados.
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Lubrificador/lavador
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatoria.

Procede a lubrificacdo por pressédo ou gravidade dos
pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubri-
ficantes com vista a conservacao e normal funcionamento.

Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebi-
dos, o processamento de trabalho a executar.

Prepara o material e ferramentas a utilizar.

Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de éleo ou massa.

Desaperta os bujoes de limpeza utilizando chaves di-
versas.

Limpa com trapos, desentope e substitui os bicos e
outras pecas de lubrificacdo e deixa escorrer o 6leo inu-
tilizado.

\erifica e enche até a altura requerida os niveis de 6leo
existentes nos diversos 6rgdos das maquinas.

Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, em-
balagens, articulagdes, carters e outros 6rgdos, utilizando
almotolias, pistolas ou seringas de pressao.

Remove a massa usada com trapos.

Aperta os bujdes com ferramenta apropriada.

Retira os tabuleiros ou baldes que contém os desper-
dicios.

E incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pecas
com folga ou chamar a atenc¢do do chefe de sector para
defeitos detectados a fim de serem reparados.

Limpa e lava viaturas e equipamentos.

Limpa as viaturas interiormente.

Coloca a viatura sobre um elevador adequado e acciona
0 respectivo comando para a levar a altura conveniente.

Lava a parte inferior do estrado com um jacto de agua
e raspa-0, se necessario, para retirar a lama.

Zela pela limpeza da sua area.

Auxiliar de servigos gerais
Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatdria.

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes.

Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos.

Auxilia a execuc¢do de cargas e descargas.

Realiza tarefas de arrumacao e distribuicéo.

Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos préaticos.

Efectua a recepc¢do e entrega de expediente e enco-
mendas.

Anuncia mensagens, transmite recados, levanta e de-
posita dinheiro ou valores, presta informacgdes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e
documentacéo diversa entre gabinetes.

Assegura a vigilancia de instalagfes e acompanha os
visitantes aos locais pretendidos.

Cozinheiro

Nivel habilitacional — escolaridade minima obrigatéria.

Confecciona refeigoes, doces e pastelaria.
E responsavel pelo controlo do stock da cozinha.




Comunica as necessidades relacionadas com a sua ac-
tividade.

Prepara e guarnece pratos e travessas.

Elabora ementas de refeicGes.

Efectua trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de
géneros a confeccionar.

Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo
das loigas, utensilios e equipamento da cozinha.

Orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas
anexas.

Leitor de consumos
Nivel habilitacional — 11.° ano ou equivalente.

Efectua a leitura dos dispositivos de contagem, anota a
informacao, efectua o seu tratamento informatico e trans-
mite ao superior hierarquico.

Verifica e informa os servigos de factos andmalos rela-
tivos aos regulamentos.

Telefonista
Nivel habilitacional — 11.° ano ou equivalente.

Estabelece ligacGes telefénicas para o exterior e trans-
mite aos telefones internos chamadas recebidas.

Presta informacdes, dentro do seu ambito.

Regista o movimento de chamadas e anota, sempre
que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de
servico e transmite-as por escrito ou oralmente.

Zela pela conservagdo do material a sua guarda.

Zela e controla os acessos ao interior do edificio.

Participa avarias.

Fiscal
Nivel habilitacional — 11.° ano ou equivalente.
Dentro da sua area especifica de actuacdo o fiscal:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mu-
nicipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
actuacdo da EMARP.

Presta informag8es sobre situacBes de facto com vista
a instrucdo de processos nas areas da sua actuacao espe-
cifica.

Obtém todas as informacdes de interesse para 0s ser-
vicos onde esta colocado, através da observacdo directa
do local.

Executa diversas tarefas de expediente.

Elabora mapas e procede a cobranga de taxas, sendo
responsavel pela sua guarda até a entrega.

Assiste as limpezas e arrumacdo das areas da sua ju-
risdicao.

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, efec-
tuando as medicGes necessarias.

Informa os processos que lhe sdo distribuidos.

Verifica e controla as autorizac@es e licencas para a
execucdo dos trabalhos.

Vistoria prédios e equipamentos, informando sobre o
seu estado de conservacao.

Informa e verifica o fundamento de reclamag6es dos
consumidores.

Informa os servigos de factos anémalos.

Elabora autos de noticia.
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Promove campanhas de sensibilizacao.
Faz relatérios da actividade da sua area.

Portiméao, 25 de Setembro de 2009.

Pela EMARP — Empresa Municipal de Aguas e Resi-
duos de Portimdo, EEM:

Manuel Anténio da Luz, presidente do conselho de ad-
ministracéo.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracéo Local:

Francisco José Santos Braz, presidente, membro da
direccdo nacional e mandatario.

Henrique Jesus Robalo Villalonga, mandatario.

Hélio José Vieira da Encarnagdo, mandatério.

Depositado em 21 de Outubro de 2009, a fl. 59 do livro
n.° 11, com o n.° 225/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ACIP — Associacdo do Comércio e
da Industria de Panificagao, Pastelaria e Simi-
lares e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — revisdo global) — Rectificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2009, encontra-se publicado o CCT mencionado
em epigrafe, o qual enferma de inexactiddes impondo-se,
por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 3366 do citado Boletim, onde se Ié:

«Clausula 66.2

Formacéo continua

4 — O namero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o numero anterior € de trinta e
cinco horas a partir de 2006.»

deve ler-se:
«Cléusula 66.2

Formacao continua

4 — O numero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere 0 nimero anterior é de trinta e
cinco horas.»

Igualmente, a p. 3371 do mesmo Boletim, no anexo i,
tabela salarial, onde se Ié:

Grupo Categorias profissionais Rerrzslr}reorg)gﬁes
Cobrador ......... ..o
6 Segundo (a) escriturario(@) .............. 508
8 Estagidrio(@) do2°ano ................. 450
Estagidrio(@) do1.2an0 .................
9 Servente de limpeza ................... 385




deve ler-se:
Grupo Categorias profissionais Renzgﬂfgg)@ﬁes
Cobrador ................ciiiiin
6 Segundo(a) escriturario(@) .............. 508
Estagiario de operador informatico . .......
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Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais (euros)

Dactilégrafo do 2.2ano .................
8 Estagidrio(@) do2.2an0 . ................ 450

Dactilografo do 1.2ano .................
9 Estagiario(@) do1.ano ................. 385
Servente de limpeza ...................

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessacéo da vigéncia
do CCT para as industrias quimicas

1— A Associacéo da Industria e Comércio de Colas e
Similares, a Associagéo dos Industriais de Cosmetica, Perfu-
maria e Higiene Corporal, a Associaco Portuguesa de Oleos
e Gorduras Vegetais, Margarinas e Derivados, a Associagdo
dos Industriais de Sabdes, Detergentes e Produtos de Con-
servacdo e Limpeza, a Associacdo Nacional dos Industriais
de Recauchutagem de Pneus, a Associa¢do Portuguesa de
Empresas Quimicas, a Associacdo Portuguesa dos Fabricantes
de Tintas e Vernizes, a Associacao Portuguesa da Industria de
Plésticos, a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borra-
cha e a Associacao Nacional da IndUstria para a Protecgdo das
Plantas, outorgantes do contrato colectivo de trabalho para
as industrias quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1977, com as
alteragBes posteriores, a Gltima das quais publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de
2003, requereram, em 18 de Maio de 2005, a publicacdo de
aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do referido CCT.

2 — A Associagdo Portuguesa de Oleos e Gorduras
Vegetais, Margarinas e Derivados denominava-se, a data
da denuincia da convencéo, Associacao dos Industriais de
Margarinas e Gorduras Alimentares (alteracdo dos estatutos
publicada no mesmo Boletim, n.° 24, de 29 de Junho de
2004). A Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes alterou a sua denominagdo para Associacao
Portuguesa de Tintas, conforme alteracdo publicada no
referido Boletim, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

3 — Addenuncia da convengdo colectiva, acompanhada
de proposta negocial, feita ao abrigo do artigo 13.°da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi dirigidaas seguintes associa-
¢Oes sindicais, que a receberam nas datas a seguir indicadas:

FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos, em 7 de Abril de 2004;

STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e llhas, em 8 de Abril de 2004;

FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
em 12 de Abril de 2004;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio, em 12 de Abril 2004;

FEQUIMETAL — Federagéo Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gas, em 8 de Abril de 2004. Esta associagdo
sindical extinguiu-se em 22 de Junho de 2007 (Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23/2007) por fusdo com a FS-
TIEP — Federacdo dos Sindicatos das Industrias Eléctricas
de Portugal, de que resultou a constitui¢do da FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, cujos
estatutos foram publicados no mesmo Boletim;

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, em 8 de Abril de 2004;

FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos, em 8 de Abril de 2004. Esta asso-
ciacdo sindical extinguiu-se em 22 de Dezembro de 2007
(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47/2007) por fusdo
com a Federacdo dos Sindicatos do Mar, de que resultou a
constituicdo da FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagfes, cujos estatutos foram
publicados no mesmo Boletim;

Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcéo, Ma-
deiras, Marmores e Materiais de Construcéo, em 8 de Abril
de 2004. Esta associacdo sindical extinguiu-se em 8 de Ju-
Iho de 2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25/2004)
por fusdo com a Federacdo dos Sindicatos das Inddstrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal, de que resultou
a constituicdo da FEVICCOM — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro, cujos
estatutos foram publicados no mesmo Boletim;




FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em 8 de Abril
de 2004. Esta federacdo sindical passou a denominar-se
Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, conforme al-
teracdo de estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2004;

FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal, em 8 de Abril de
2004, que se extinguiu em 22 de Junho de 2007 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23/2007) por fusdo com a
FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas, de que resultou a constituicdo da FIEQUIME-
TAL — Federagéo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa, em 8 de Abril de 2004;

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, em 8
de Abril de 2004;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho, em 8 de Abril de 2004;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins, em 12 de
Abril de 2004;

Sindicato dos Trabalhadores de Calcado, Malas, Com-
ponentes, Formas e Oficios Afins do Distrito do Porto,
em 8 de Abril de 2004. Este sindicato extinguiu-se em
22 de Marg¢o de 2006 (Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11/2006) por integragdo no SINTEVECC — Sindicato
dos Trabalhadores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-0s-Montes, em 8 de
Abril de 2004;

SIMA — Sindicato das IndUstrias MetalUrgicas e Afins,
em 7 de Abril de 2004.

Nao existe prova da recepcéo da dentincia pelo Sindicato
dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia.

4 — A convencao denunciada foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série n.° 28, de 29 de Julho de
1977, com as alteragBes em vigor publicadas no mesmo
Boletim, n.% 31, de 22 de Agosto de 1980, 16, de 29 de
Abril de 1983, 9, de 8 de Marco de 1990, 20, de 29 de
Maio de 1991, e 18, de 15 de Maio de 2003.

5—0 n.%5 da clausula 2.2 do contrato colectivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1977, ndo alterado pelas
revisdes posteriores, prevé que «Enquanto nao entrar em
vigor um novo texto, continuara em vigor o texto que se
pretende actualizar ou alterar».

6 — O pedido de publicagéo de aviso sobre a data da
cessacao da vigéncia desta convencdo foi indeferido em
11 de Julho de 2005, com fundamento na existéncia da
citada clausula, a qual impedia a aplicacdo do regime de
sobrevigéncia previsto no n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo
do Trabalho, j& que este s0 era aplicavel no caso de a con-
vengdo colectiva ndo regular a sua sobrevigéncia.

7 — Entretanto, foi celebrada nova convencéo colectiva
de trabalho entre as referidas associa¢des de empregadores e
a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, SINDEQ — Sindicato Democrético da Ener-
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gia, Quimica, Téxtil e Indistrias Diversas (que até 2003 era
representando pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalha-
dores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica), STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Sul e Ilhas, SNE — Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros e 0 SIMA — Sindicato das Industrias MetalUrgicas e
Afins, que se encontra publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.% 16, de 29 de Abril de 2007, 14,
de 15 de Abril de 2008, e 16, de 29 de Abril de 2009.
8 — O artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitério de sobrevigéncia e caducidade
de convencdo colectiva da qual conste clausula que faca
depender a cessacao da sua vigéncia de substituicdo por
outro instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
determinando, no n.° 2, que a convengao caduca nha data da
entrada em vigor da referida lei, verificadas certas condigoes.
9 — Assim:

a) O requerimento de publicacéo de aviso sobre a data da
cessacdo da vigéncia do contrato colectivo de trabalho é an-
terior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi indeferido apenas com
fundamento na existéncia de clausula que fazia depender a
cessacdo da vigéncia da convencdo colectiva de substituicdo
por outro instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho
[alinea @) do n.°5 e n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009];

b) O contrato colectivo de trabalho, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1977, que contém a ja citada clausula, entrou em vigor
em 3 de Agosto de 1977, ou seja, hd mais de seis anos e
meio [alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009];

¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], salvo quanto & Associa¢do dos Industriais de
Margarinas e Gorduras Alimentares, porquanto:

A denuncia foi subscrita por quem tinha poderes para o
acto, de acordo com os estatutos das diversas associa¢fes
de empregadores;

A mesma foi acompanhada de uma proposta negocial;

A denuncia foi feita ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e respeitou o previsto nesta
disposicéo: a data da denincia, ja tinha decorrido mais de
um ano apds a entrada em vigor da convencao, nao rele-
vando, nos termos do artigo 492.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, a alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003, para efei-
tos do artigo 13.°da Lei n.° 99/2003, uma vez que consistiu
apenas em modificacdo das clausulas de natureza pecunidria;

d) Ja decorreram 18 meses desde a data da dendncia do
CCT [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009];

e) Néo houve revisao da convencao colectiva apos a de-
nancia [alinead) do n.° 2 do artigo 10.°da Lei n.° 7/2009],
quanto as seguintes associagdes sindicais:

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servicos e Comércio;

FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos;

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicag0es;




FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcédo, Ceramica e Vidro;

FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa;

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comeércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores Téxteis,
Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito do Porto; e

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-0s-Montes.

10 — Realizada a audiéncia dos interessados, informando-
-0s do sentido provavel da decisdo de se proceder a publicacdo
de aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia da convengao co-
lectiva, bem como dos respectivos fundamentos, pronunciaram-
-se varias associagOes de empregadores e sindicais.

11 — AAssociagéo Portuguesa de Oleos e Gorduras Vege-
tais, Margarinas e Derivados, a Associagao dos Industriais de
Sabdes, Detergentes e Produtos de Conservacéo e Limpeza, a
Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene
Corporal, a Associagdo da Industria e Comércio de Colas e
Similares e a Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos
manifestaram que nada tinham a opor a publicacéo do aviso.

No entanto, a Associacdo Portuguesa de Oleos e Gor-
duras Vegetais, Margarinas e Derivados contestou o facto
de ndo ser abrangida pelo aviso, alegando que o titulo de
representacdo emitido em 5 de Abril de 2004, de que juntou
fotocopia, confere poderes ao seu mandatario para proceder
a denuncia da convencao. Segundo afirma, este documento
acompanhava as cartas de comunicagéo da dendncia da con-
vengao remetidas as associagdes sindicais € a este servigo.

Porém, a comunicacdo da dendincia, recebida por este ser-
vico, ndo foi acompanhada do titulo de representacéo invocado
por aquela associacdo de empregadores. Ouvidas as asso-
ciagBes sindicais sobre 0 assunto, estas comunicaram que 0
referido titulo de representagfo ndo acompanhava a dendncia.

Néo conferindo o titulo de representagéo da Associacdo
Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais, Margarinas e
Derivados poderes ao seu mandatério para proceder a de-
ndncia da convencdo, esta ndo pode ser considerada valida.

12 — AFESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal, a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos, a FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Cera-
mica e Vidro, a FIEQUIMETAL — Federagéo Intersin-
dical das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas, a FECTRANS — Federacéao
dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes e 0 SINTE-
VECC — Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Vestuario,
Calcado e Curtumes do Distrito do Porto deduziram opo-
sicdo a intencdo de se proceder a publicacdo do aviso.

As trés primeiras associagdes sindicais alegam que:

O regime previsto no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 n&o
é aplicével aos instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho negociados ao abrigo de normas juridicas em
vigor no momento em que foram celebrados;
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A publicacdo do aviso conflitua com a Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP), nomeadamente com o
n.° 2 do artigo 18.°, por restringir o direito fundamental a
contratacdo colectiva, previsto no artigo 56.°

De acordo com a carta do Secretariado das Associa-
¢Oes Patronais, a denuncia foi efectuada ao abrigo do ar-
tigo 544.° do Cddigo do Trabalho, na sua redacgéo inicial, e
abrangeu apenas o CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1977;

O Secretariado das Associagdes Patronais ndo tem le-
gitimidade para requerer a cessacao de vigéncia do CCT
por falta de personalidade juridica.

As restantes associag@es sindicais alegam que:

Aintencdo de se promover a publica¢do do aviso € ilegal
por violar o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da
Lein.° 7/2009, que exige como pressuposto da caducidade
que a convencdo tenha sido denunciada validamente;

Adenuncia da convencéo foi invalida porque o n.° 5 da
clausula 2.2 do CCT faz depender a cessagéo da sua vigén-
cia de substituicdo por outro instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho e, ainda, porque foi efectuada
quando ainda ndo tinha decorrido um ano sobre a data da
Gltima modificacdo da convencéo;

Sendo a dendncia invalida ndo pode declarar-se a ca-
ducidade da convencéo colectiva. Tendo a denuncia sido
julgada invalida por decisdo administrativa e por sentenca
do Tribunal Administrativo, um despacho administrativo
posterior ndo a podera validar;

A denuncia foi, ainda, irregular por ser subscrita por
associacdes de empregadores que ja tinham sido extintas
ou se haviam fundido com outras;

Nao existindo prova da recepgao da dentncia pelo Sindi-
cato dos Agentes Técnicos da Arquitectura e Engenharia, a
publicacdo do aviso ndo pode proceder, porque o Codigo ndo
prevé areducdo do ambito pessoal de convences colectivas.

13 — Os argumentos expendidos pelas associagdes sin-
dicais ndo merecem acolhimento.

Como jase referiu, o artigo 10.°da Lei n.° 7/2009 institui um
regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convencéo
colectiva da qual conste clausula que faca depender a cessacdo
da sua vigéncia de substituicao por outro instrumento de regu-
lamentacao colectiva de trabalho. O CCT em apre¢o contém a
referida clausula e foi objecto de pedido de publicagdo de aviso
sobre a data da cessacdo da sua vigéncia, o qual foi indeferido
apenas com fundamento na existéncia da clausula referida
no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009. Nestes termos, o re-
gime previsto naquele artigo aplica-se a convengao em causa.

A alegacdo de inconstitucionalidade do regime previsto
artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 ndo é de atender, uma vez que
o0 Tribunal Constitucional ndo se pronunciou nesse sentido.
Assim, existindo 0 mesmo no ordenamento juridico, a Ad-
ministracdo do Trabalho, em obediéncia a lei e ao direito, de
acordo com o principio da legalidade do artigo 3.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, deve dar-lhe cumprimento.

O argumento da ilegitimidade do Secretariado das As-
sociacdes Patronais é improcedente porque o documento
que consubstancia o acto de denlincia ndo é a carta da sua
comunicacgdo, mas sim o documento que a acompanha, in-
titulado por «Fundamentag&o», assinado pelos mandatarios
das associagBes de empregadores subscritoras da conven-




¢do. Este documento refere que a dendncia é efectuada ao
abrigo do artigo 13.°da Lei n.° 99/2003 e que a convengao
denunciada é o CCT em vigor para as industrias quimicas
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 1977, com a Ultima alteracéo
publicada no mesmo Boletim, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2003, pelo que também néo se acolhe o argumento
de que a convencdo denunciada foi somente a de 1977.

Aalegacdo de que a publicacdo do aviso ndo pode ocor-
rer porque o Secretariado das Associa¢des Patronais ndo
tem ilegitimidade para o requerer ndo tem fundamento. No
caso em apreco, a publicacéo de aviso é oficiosa, pelo que
ndo depende de pedido expresso dos interessados [alinea a)
do n.°5 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009].

O pedido de publicacdo de aviso sobre a data da cessa-
¢do da vigéncia do CCT, requerido em Maio de 2005 pelo
Secretariado das Associagdes Patronais, ndo foi indeferido
por se considerar a dendncia invalida. O pedido foi inde-
ferido apenas com fundamento no facto de a convencao
regular a sua sobrevigéncia.

No &mbito daquele pedido nunca esteve em causa a apre-
ciacdo da validade da dentincia nem dos seus efeitos, mas
tdo-s0 avaliar se a convencdo podia cessar a sua vigéncia,
por caducidade, nos termos previstos no artigo 557.° do
Cadigo do Trabalho, na versdo inicial.

O argumento de que a dendncia é invalida porque néo ti-
nha decorrido um ano sobre a data da Ultima modificacdo da
convencao ndo é correcto. O artigo 13.°da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, determina que a dendincia so pode ser efectuada
«desde que tenha decorrido, pelo menos, um ano apds a sua
Ultima alteragdo ou entrada em vigor». Efectivamente, a de-
nuncia foi efectuada antes de decorrido um ano sobre a data da
entrada em vigor da Gltima alteragéo da convencao [publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2003, com entrada em vigor no dia 24 do mesmo més].
Todavia, a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamentava
0 Cadigo do Trabalho, determinava no artigo 492.° que «para
efeitos do artigo 13.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
bem como dos artigos 556.° a 560.° do Cadigo do Trabalho,
ndo constitui alteracdo dos instrumentos de regulamentacgéo
colectiva de trabalho negociais a modificagdo das clausulas de
natureza pecuniaria depositada até 31 de Dezembro de 2004».

A norma do artigo 492.° da Lei n.° 35/2004 era inter-
pretativa, pelo que retroagia os seus efeitos a data da en-
trada em vigor do Cédigo do Trabalho, abrangendo todas
as denuncias efectuadas ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003. Nestes termos, a dentncia foi valida atendendo
a que a Ultima alteracdo da convencao modificou apenas
clausulas de contetdo pecuniario e foi depositada em 30 de
Abril de 2003, ou seja, antes de 31 de Dezembro de 2004.

A decisdo judicial invocada pelas associagdes sindicais
ainda ndo transitou em julgado e ndo se pronuncia sobre a
aplicabilidade do artigo 492.° da Lei n.° 35/2004 as denuin-
cias efectuadas ao abrigo do artigo 13.° da Lei n.° 99/2003.
Por outro lado, a referida decisdo decorre de uma ac¢éo
judicial que teve por objecto um pedido de condenagéo na
publicacéo do aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia
da referida convencdo colectiva, pedido que foi conside-
rado improcedente por inaplicabilidade do regime legal
entdo vigente, previsto no n.° 2 do artigo 557.° Cédigo do
Trabalho, porquanto a vigéncia da convengdo nao podia
cessar por caducidade. Porém, o actual regime transitdrio
do artigo 10.°da Lei n.° 7/2009 determina a caducidade das
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convencdes colectivas que regulem a sua sobrevigéncia,
ocorrendo a verificagdo de certos pressupostos.

A afirmac8o de que a denuncia foi subscrita por associa-
¢Oes de empregadores que ja tinham sido extintas ou se ha-
viam fundido com outras ndo corresponde a verdade. A Ginica
associacdo de empregadores subscritora da convengdo que
entretanto se extinguiu foi a Associagdo dos Industriais Refi-
nadores e Extractores de Girassol. Esta associagdo foi extinta
em assembleia geral realizada em 18 de Dezembro de 2003
e 9 de Janeiro de 2004. Todavia, nos termos do artigo 521.°
do Cédigo do Trabalho, entdo em vigor, a extingdo sé produz
efeitos a partir da publicacdo do cancelamento do registo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 0 que ocorreu no Boletim,
1.2série, n.° 19, de 22 de Maio de 2004. Acresce que, ha carta
da comunicagdo da denlncia, a referida associacdo ndo consta
da lista das associagOes de empregadores que a subscreveram.

Finalmente, a alegacdo de que a convencdo nao pode
cessar os seus efeitos porque a dendncia nao foi recebida
por todas as associagdes sindicais signatarias da convencéo,
em virtude de o Codigo nédo prever a reducdo do ambito
pessoal de convengdes colectivas, também nédo procede.
Com efeito, o facto de uma convencéo colectiva ser ou-
torgada por uma pluralidade de sujeitos ndo afecta a auto-
nomia de cada um deles. Como refere Anténio Monteiro
Fernandes, «A negociac¢do conjunta ndo implica a perma-
néncia for¢osa do consorcio sindical ou patronal no futuro;
e a faculdade de denincia isolada do acordo por um dos
subscritores ndo é limitada por qualquer condicionamento
ligado aos restantes componentes do grupo negocial origi-
nario. O que acontece € apenas que a hegociag¢do conjunta,
ocultando uma pluralidade de vinculos negociais, origina
um instrumento de regulamentacdo de trabalho — esse
sim — dnico. Em tal qualidade — a de instrumento de
regulamentacdo colectiva —, a convencao colectiva apre-
senta a particularidade de o seu ambito de aplicacdo pes-
soal e temporal depender da vigéncia dos acordos que lhe
servem de suporte. Esse ambito [...] pode ser diminuido
por uma ou mais dendncias isoladas [...]» (Direito do
Trabalho, Almedina, 14.2 ed., Maio de 2009, p. 788). (%)

Tendo as associacOes de empregadores outorgantes diri-
gido a denlncia apenas as associagdes sindicais indicadas,
a mesma so produz efeitos relativamente as associagdes
sindicais que a receberam.

14 — Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino a publi-
cacdo do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho para as industrias qui-
micas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série n.° 28, de 29 de Julho de 1977, com as alteracbes
em vigor publicadas no mesmo Boletim, n.%s 31, de 22 de
Agosto de 1980, 16, de 29 de Abril de 1983, 9, de 8 de
Marco de 1990, 20, de 29 de Maio de 1991, e 18, de 15
de Maio de 2003, cessou a sua vigéncia no dia 17 de Fe-
vereiro de 2009, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.2 7/2009, no ambito das associagdes de empregadores e
das associagOes sindicais seguintes:

Associagao da Indlstriae Comércio de Colas e Similares;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associacdo Portuguesa de Empresas Quimicas;

Associacéo Portuguesa de Tintas;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plasticos;




Associacdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da Industria para a Proteccéo das
Plantas;

Associacdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes e
Produtos de Conservacao e Limpeza;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria
e Higiene Corporal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Servicos e Comércio;

FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Indis-
trias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Ener-
gia e Minas;

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos;

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicag0es;

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro;

FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2009

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores Téxteis,
Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito do Porto;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-o0s-Montes.

(! Na histéria do sistema portugués de relagdes colectivas de tra-
balho, a ideia das referidas associacdes sindicais sé tem paralelo com a
negociagdo conjunta obrigatéria que a autoridade administrativa podia
determinar, de acordo com legislacdo do periodo final do regime corpo-
rativo (Decreto-Lei n.? 492/70, de 22 de Outubro, que deu nova redaccéo
aon.° 4 doartigo 7° do Decreto-Lein.° 49 212, de 22 de Agosto de 1969).
N&o obstante, ainda que a convencdo tivesse resultado de negociagdo
conjunta obrigatdria, nada impedia que revisao pudesse ser feita apenas
por algum ou alguns sindicatos ou grémios que a haviam celebrado.

Lisboa, 22 de Outubro de 2009. — O Director-Geral,
Fernando Ribeiro Lopes.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SIPE — Sindicato Independente de Professores
e Educadores — Alteracéo

Alteracdo aprovada no vii congresso extraordinario de
28 de Setembro de 2009 aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009.

Artigo 36.°
Competéncias

1 — O conselho nacional é um 6rgéo central, com fun-
¢Oes deliberativas e de fiscalizacéo, no ambito das com-
peténcias que Ihe sdo atribuidas.




2 — Compete ao conselho nacional:

a) Aprovar anualmente o plano de ac¢do da direcgdo;

b) Aprovar anualmente o relatorio de actividades da
direc¢do;

[Eliminar anterior alinea c).]

c) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva compe-
téncia ou que Ihe tenha sido delegada ou voluntariamente
submetida pelo congresso, no uso da sua competéncia;

d) Marcar as datas de reunides do congresso;

e) Dar parecer sobre as questdes que Ihe sejam subme-
tidas pela direcgéo;

f) Aprovar o seu regulamento interno;

g) Apreciar e propor ao congresso a destituicao da direc-
¢do e da comissdo fiscal e disciplinar, no todo ou em parte,
salvo quando o congresso tenha sido entretanto convocado;

h) Resolver, em Ultima instancia e sem prejuizo do dis-
posto no artigo 19.°, diferendos entre os 6rgdos do Sindicato
e 0s associados, podendo nomear as comiss@es de inqué-
rito que o habilitem & mais adequada tomada de deciséo;

i) Deliberar sobre a readmissao de socio a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulsdo;

j) Requerer a convocacgdo do congresso extraordinario
nos termos dos presentes estatutos para exercicio das suas
competéncias;

k) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e adquirir
bens imdveis;

1) Eleger, de entre os seus membros, as comissdes pro-
visorias necessarias a substituicdo de drgdos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

m) Deliberar sobre a declaracdo de greve, sob proposta
da direccdo, quando a sua duragao seja superior a dois dias;

n) Propor ao congresso altera¢do dos estatutos;

0) Deliberar sobre a constituicdo da comissdo organi-
zadora do congresso;

p) Definir o nimero de delegados a eleger em cada
circulo eleitoral;

q) Apreciar, aprovar e alterar os circulos eleitorais re-
feridos no n.° 5 do artigo 28.°;

r) Aprovar os critérios para a definicdo do valor das
quotas, as suas percentagens, bem como a sua incidéncia,
sob proposta da direc¢éo;

s) Definir os limites minimos e maximos a quotizagdo,
sob pela comissdo directiva da direccdo.

3 — O conselho nacional pode delegar na sua comissdo
executiva algumas das competéncias que lhe estdo atribui-
das, definindo as orientacGes que devem ser observadas.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal
Telecom — Substituicéo

Na direccdo, eleita em 28 de Abril de 2008, para 0 man-
dato de quatro anos (2008-2012), e cuja composi¢éo foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
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4 — As deliberagdes do conselho nacional, que ndo pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes.

Artigo 39.°

Competéncias

1 — Acomissao fiscal e disciplinar tem acesso a toda a
documentacao de caracter administrativo e contabilistico
do Sindicato, reunindo com a comissao executiva sempre
que tal se mostre necessario ao cabal cumprimento das
suas atribuigoes.

2 — Emespecial, compete a comissao fiscal e disciplinar:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

[Eliminar anterior alinea b).]

b) Apresentar ao congresso, ao conselho nacional e &
direccdo todas as sugestdes que julgue de interesse para
a vida do Sindicato ou de institui¢cfes deste dependentes,
particularmente no dominio da gestdo financeira;

c) Exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes
estatutos.

Da direc¢do nacional

Artigo 42.°
Funcionamento

4 — A direcgdo do Sindicato retine, convocada pelo
presidente, obrigatoriamente, em plenario, pelo menos duas
vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente sempre
que o presidente o considere necessario ou a requerimento
de, pelo menos, 20% dos seus membros.

5 — As reunides da direcgdo, ordinérias e extraordina-
rias, s6 poderao ter inicio e deliberar quando presentes pelo
menos metade dos seus membros; ndo havendo quérum, a
direccdo retine com os membros presentes trinta minutos
apos a hora marcada para o seu inicio, salvo as excepcdes
previstas no artigo 175.° do Cadigo Civil.

6 — Adirec¢do do Sindicato pode reunir de forma des-
centralizada ou de forma restrita de acordo com o regu-
lamento interno.

7 — As deliberacdes de todas as reunides da direccao do
Sindicato sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Registados em 20 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.? 43, afl. 124
do livron.° 2.

29 de Junho de 2008, foi efectuada a seguinte alteracéo
na direccao:

Bruno Miguel Santos Carvalho, bilhete de identidade
n.° 11896384, é substituido por Manuel Moreira de Oli-
veira, bilhete de identidade n.° 3962317.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos
da Regido do Algarve — Alteragéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
24 de Julho de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2009.

Nova redaccdo do artigo 3.°, alinea h), dos estatutos
da ACRAL.:

«Constituir e ou participar no capital de outras empresas,
desde que disso resulte beneficio para os seus associados
ou sirva para defender os seus interesses, bem como que tal
constituicdo ou participacdo no capital social ndo conduza
a obtengdo de posicBes maioritarias ou de controlo.»

Nova redacgdo do artigo 17.°, n.° 1, dos estatutos da
ACRAL:

«A convocatdria para qualquer reunido sera feita
por meio de aviso postal e incluida na publicacdo da
Associacdo, expedida com a antecedéncia minima
de 12 dias, na qual se indicara a data, hora e local de
reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.».

Nova redaccdo do artigo 6.%, n.° 1, do regulamento in-
terno dos estatutos da ACRAL:

«Aassembleia eleitoral serd convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, com a antecedéncia minima
de 30 dias, por meio de avisos postais e incluida na pu-
blicacdo da associagdo dirigidos a todos 0s associados.»

Registado em 23 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° da Lei n.° 7/2009 (Cddigo do Trabalho), sob
0n.°48, afl. 91 do livro n.° 2.

FERECA — Federacao da Restauracao,
Cafés, Pastelarias e Similares
de Portugal — Cancelamento

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, em conselho
geral realizado em 8 de Setembro de 2009, foi deliberada

Il — DIRECCAO

a extingdo voluntaria da FERECA — Federagdo da Res-
tauracdo, Cafés, Pastelarias e Similares de Portugal.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
¢ cancelado o registo dos estatutos da FERECA — Fede-
racdo da Restauragdo, Cafés, Pastelarias e Similares de
Portugal, efectuado em 19 de Novembro de 1996, com
efeitos a partir da publicagéo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Associacdo Nacional de Microempresas
de Creches e de Jardins-de-
-Infancia — ANJIC — Rectificacéo

Nos estatutos aprovados em assembleia geral consti-
tuinte, realizada em 17 de Janeiro de 2008, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Margo de
2008, verifica-se a existéncia de erro, pelo que se procede
a sua rectificacdo.

Assim, onde se 1é «Praceta de Diogo Macedo, 221,
loja 83» deve ler-se «Praceta de Diogo Macedo, 211,
loja 83».

Nos estatutos aprovados em assembleia geral de 13
de Maio de 2008, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008, verifica-se
a existéncia de erro, pelo que se procede a sua recti-
ficacdo.

Assim, onde se Ié:

«Associagdes sindicais:
| — Estatutos:
Associagdo Nacional de Microempresas de Creches
e de Jardins-de-Infancia — ANJIC»
deve ler-se:
«Associagdes de empregadores:
| — Estatutos:

Associacdo Nacional de Microempresas de Creches
e de Jardins-de-Infancia — ANJIC»
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

MOVIJOVEM — Mobilidade Juvenil, Cooperativa
de Interesse Publico
e Responsabilidade Limitada

Estatutos aprovados em 23 de Setembro de 20009.

Estatutos apresentados pela lista
«Por todos com todos»

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagdo

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e ac-
tua pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢do democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros
do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Sd0, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracéo
dos estatutos nos termos do artigo 89.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo
dos estatutos, nos termos do artigo 89.°;

¢) Votar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacGes de adesdo ou revogagdo da
CT a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 70.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candida-
turas as eleicBes, nos termos do artigo 71.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomissdes
de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comissdo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votagao para destituicdo
da CT ou de subcomiss@es de trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destituicdo, nos termos do artigo 86.°;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser aleito representante dos trabalhadores
nos 6rgaos de gestdo ou nos restantes 6rgdos estatutarios
da empresa;

I) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever pro-
postas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencao individual no plenario;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para
quaisquer outras fungdes nele deliberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades em
conformidade com as deliberagdes do colectivo;

p) Impugnar as votacGes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberacBes do plenario, nos termos
do artigo 85.°

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

SECCAO II

Artigo 4.°
Plenario — Natureza e competéncia

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, € a forma democratica de reunido
e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores definido no
artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragédo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;




¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representan-
tes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenério reline no mesmo dia e com a mesma ordem de
trabalhos, em todos os estabelecimentos da empresa, sendo a
maioria necessaria para as deliberagdes aferida relativamente
a totalidade dos votos expressos no conjunto dessas reunides.

SECCAO IlI

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatoria

1 — O plenario pode ser convocado pela Comissao de
Trabalhadores, por iniciativa propria ou a requerimento de
um minimo de 100 ou 25 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario e
proceder a sua realizagcdo no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da recepg¢éo do requerimento.

Artigo 8.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenario é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo da
propaganda ou, no caso de estes ndo existirem, nos locais
mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reline ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

¢) Apreciacgdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1 — Plenério reine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente do colectivo
dos trabalhadores.
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2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 11.°

Plenéario de ambito limitado

Poder-se-do realizar por local de trabalho ou sectoriais,
sobre assuntos especificos do local ou do sector.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenéario

1 — Plenario delibera validamente sempre que nele
participem 25% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT e dos representantes dos
trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da empresa a parti-
cipagdo minima no plenério deve corresponder a 10 % dos
trabalhadores da empresa.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — Plenério é presidido pela CT e pela(s) subco-
missdo(des) de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 13.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se sempre por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3 — O voto é secreto nas acgdes referentes a eleicdo e
destituicdo da CT e subcomissdes, a eleicdo e destituicdo
de representantes nos érgdos estatutarios da empresa e a
aprovacdo e alteracdo de estatutos, decorrendo essas vo-
tacdes nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e
pela forma indicada nos artigos 65.° a 84.° destes Estatutos.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;

b) Para a destitui¢do dos representantes nos érgéos es-
tatutarios da empresa;

c) Para alteracdo dos estatutos da CT.

5 — Plenario ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discusséo em
Plenario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de sub-
comissBes de trabalhadores ou dos seus membros e de
representantes nos 0rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — ACT ou o plenério podem submeter a discusséo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.




CAPITULO I

Comissdo de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 15.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constitui¢cdo da Republica, na lei, ou outras
normas aplicaveis nestes Estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressao e actuacéo
democratica do colectivo dos trabalhadores a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
nlmero anterior.

Artigo 16.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus Servicos;

b) Intervir através das comissdes coordenadoras as quais
aderir na reorganizacao de unidades produtivas dos corres-
pondentes sectores de actividade econdmica;

c¢) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da empresa;

e) Participar directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir na elaboracao e
controlo da execucdo dos planos econdmico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido-plano;

f) Participar na elaboragdo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribuicbes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos,
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 17.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢cdes e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Exigir da empresa e de todas as entidades publi-
cas competentes o cumprimento e aplicacio das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade cooperacdo com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;
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e) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO Il

Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das atribuicdes da sua competéncia a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°
Reunifes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1—ACT tem o direito de reunir periodicamente com o
conselho de administracdo da empresa para discussao e anélise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessérias exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacéo, vinculando nao s6
a empresa mas ainda todas as entidades publicas e privadas
competentes para as decisdes relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre a Empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implicacdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacéo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escal@es, profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
o0 balango, conta de resultados e balancetes.

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversao da actividade produtiva da
empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reuniBes previstas no artigo 19.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necesséarias a realizacdo dos fins que as justificam.




5 — As informag0es previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho
de administracao.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informacdes re-
gueridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 21.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer prévio da CT os seguintes actos:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢6es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

f) Alteracdo dos horérios de trabalho apliciveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacéo
profissional e de promogdes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo méximo de 15 dias a contar da recep-
¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que
0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a formalidade prevista
non°1l.

Artigo 22.°
Reorganizagado de servigos

1 — Em especial, para intervencao na organizacao de
servigos a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 21.°, sobre os
planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucéo dos actos
subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos ins-
trumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os Grgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.
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2 — Alintervengao na reorganizagdo de servigos a nivel
sectorial é feita por intermédio das comiss6es coordenado-
ras as quais a CT aderir, se estas integrarem comisses de
trabalhadores da maioria das empresas do sector.

Artigo 23.°
Defesa dos Interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores, ter conhecimento do
processo desde o seu inicio e controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através da
emissao do parecer prévio, tudo nos termos da legislacado
aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a diri-
gir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicével,

c) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboragdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcado;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
instituicOes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢Bes
para a previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

SECCAOQ IlI

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 24.°
Condic0es e garantias da actuagdo da CT

As condicdes e garantia do exercicio das atribui¢es
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades que, simultaneamente




com a realizagdo das reunifes sejam assegurados por ou-
tros trabalhadores, em regime de rumos ou de trabalho
extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horéario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para efeitos dosn.”* 2 e 3,a CT (ou as subcomissdes
de trabalhadores) comunicara(ao) a realizagéo das reunides
ao 6rgéo de gestdo da empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

Artigo 27.°
Accéo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Aurtigo 28.°
Direito de afixacéo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela empresa.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribui¢o daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
Servicos.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagdes adequadas no
interior da empresa, para o exercicio das suas funges.

2 — As instalagBes devem ser postas a disposi¢do da
CT pelo 6rgdo de gestdo da empresa.

Aurtigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT,
das subcomissoes de trabalhadores ou de comissdes coorde-
nadoras dispdem, para o exercicio das respectivas atribui-
¢Oes, do crédito de horas indicado na legislagdo em vigor.
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Artigo 32.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exer-
cicio das suas atribuigdes e actividades, pelos trabalhadores
da empresa que sejam membros da CT, subcomissfes de
trabalhadores e comissdes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no niumero anterior determinam
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de ausén-
cia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que lhe € contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na empresa.

Artigo 33.°
Autonomia e Independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutencdo e actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas ou da corrupcao dos seus
membros.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibigéo de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
o0 acordo ou acto que vise: Subordinar o emprego de qual-
quer trabalha dor a condicéo de este participar ou ndo nas
actividades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos, previstos
nestes estatutos.

Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacao e intervengédo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Proteccéo dos trabalhadores contra sang¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com os artigos 54.° e 55.° da Constitui-
¢do, com a lei e com outras normas aplicaveis sobre as
comissdes de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
previstas no Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho e, se a san¢éo consistiu no despedimento, a in-




demnizacéo néo serd inferior ao dobro da prevista na Lei
dos Despedimentos.

Artigo 37.°
Protecgao legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissBes coordenadoras gozam de protec¢do legal
reconhecida aos delegados sindicais.

Aurtigo 38.°

Transferéncia de local de trabalho dos representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissdes coordenadoras ndo podem ser transferi-
dos do local de trabalho sem o seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da CT ou da comissao coordenadora.

Artigo 39.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam mem-
bros da CT, das subcomiss@es de trabalhadores e das co-
missGes coordenadoras, durante o desempenho das suas
fungdes e até cinco anos apos o seu termo, esta sujeito ao
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei
aplicavel, o despedimento sé tera lugar por meio de ac¢do
judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador
interessado e respectiva CT.

3 — Alinobservancia do disposto nos nimeros anterio-
res determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o trabalha-
dor tem direito as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegragdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo correspondente ao dobro
daquele que Ihe caberia nos termos da lei € nunca inferior
a retribuicdo correspondente a 12 meses de servico.

Artigo 40.°
Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspenséo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito
e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a empresa
nao pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das funcdes para que foi eleito
o trabalhador em causa.

Artigo 41.°

Exercicio da accao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contréario, presume-se abusiva a apli-
cacdo a algum dos representantes referidos no artigo 39.° de
qualquer sangdo disciplinar, sob a aparéncia de puni¢éo de
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outra falta, quando tenha lugar durante o desempenho das
respectivas funcdes e até cinco anos apds o seu termo.

2 — O exercicio da accéo disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nome-
adamente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial nos termos do artigo 39.°

3 — Durante o exercicio da ac¢do disciplinar e tramita-
¢éo do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade ndo podendo ser prejudicado, quer na sua
actividade profissional quer nas suas fungdes no 6rgéo a
que pertenca.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 42.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizagéo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 51.°

Artigo 43.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuices,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencéo colectiva, acordo
de empresa que estabelecam um regime mais favoravel,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
conteddo proibitivo ou limitativo.

SECCAO VI

Composigdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 44.°
Sede

Asede da CT localiza-se em Portugal continental (tanto
poderéa ser na sede da empresa como num dos seus esta-
belecimentos).

Artigo 45.°

Composigéo
A CT é composta por sete elementos titulares (ver ar-
tigo 417.° do anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Artigo 46.°
Duracéo do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.
2 — ACT entraem exercicio no dia posterior a fixacéo
da acta da respectiva eleicéo.




Artigo 47.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar, injusti-
ficadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 48.°

Regras a observar em caso de destituicdo
da CT ou de vagatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista a que pertenca o membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2 — Se a destituicao for global ou se, por efeito de
rendncias, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
0 plenario elege uma comissdo provisoria a quem in-
cumbe a promocao de novas elei¢des no prazo maximo
de 60 dias.

3 — A comissdo provisoria deve remeter paraa CT a
eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢do em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissao de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fun¢bes da nova CT, a
comissao provisoria submete a questdo ao plenario, que
se pronunciara.

Artigo 49.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 50.°
Coordenagdo da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado executivo composto por trés membros, eleito na
primeira reunido apés a investidura.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as
convocatdrias da s reunides e as respectivas ordens de
trabalhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deli-
beracGes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 51.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcgoes.

Artigo 52.°

Deliberagbes da CT

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.
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Artigo 53.°
Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunifes de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam tomada de posicao urgente.

Artigo 54.°
Convocatéria das reunides

1 — A convocatéria das reunides € feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respectiva ordem de
trabalhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhe-
cimento da ordem de trabalho a todos os membros da CT.

Artigo 55.°
Prazos de convocatéria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

1 — As reunifes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As convocatorias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 56.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente & apreciacéo do plenério
as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 57.°
Subcomissdes de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores em todos os
locais de trabalho que a pratica demonstre conveniente.

Artigo 58.°
Composigéo
A composi¢do das subcomissdes é a seguinte:

a) Locais de trabalho com menos de 20 trabalhado-
res — um membro;

b) Locais de trabalho de 20 a 100 trabalhadores — dois
membros.




Artigo 59.°
Duragéo do mandato

1 — Aduracdo do mandato das subcomissdes é coinci-
dente com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio
e o termo do exercicio de funcdes.

2 — Para o primeiro mandato, e sem prejudicar o termo
do exercicio previsto no nimero anterior, a elei¢do das
subcomissdes pode ser feita apds a eleicdo da CT, em
periodo a designar por esta.

Aurtigo 60.°
Disposi¢do transitoria

Aplicam-se as subcomissdes de trabalhadores, com as
necessarias adaptacGes, todas as normas da seccdo vii do
capitulo u destes Estatutos, respeitantes a organizacgao e
funcionamento da CT, nomeadamente, as regras aplicaveis
em caso de destituicdo ou vacatura de cargos, perda de
mandato, substituicdo de membros, delegacéo de poderes
entre membros, coordenacédo, deliberagdes, reunides e
respectiva convocatoria, financiamento, etc.

Artigo 61.°
Competéncia das subcomissoes de trabalhadores
1 — Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes nelas delegados
pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de
interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente
e reciproca entre os trabalhadores do respectivo ambito
eaCT,;

d) Executar as deliberacdes da CT e do plenério da
empresa;

e) Exercer, no respectivo mbito as atribuicdes previstas
nos artigos;

f) Dirigir o plenério do local de trabalho ou o plenério
descentralizado a nivel do local de trabalho;

g) Convocar o plenario do local de trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢bes e poderes
previstos na lei e nos estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicdes as subcomissdes
de trabalhadores ddo aplicacdo as orientacdes gerais de-
mocraticamente definidas pelo colectivo dos trabalhadores
e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3 — As subcomissdes de trabalhadores participam da
definicdo da orientacdo geral do colectivo dos trabalhado-
res e da CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

4 — Em qualquer momento, a CT podera chamar asi o
exercicio de atribuicdes por ela delegados nas subcomissfes
de trabalhadores nos termos das alineas a) e d) do n.° 1.

Artigo 62.°

Articulagdo coma CT

1 — A CT pode realizar reunides as alargadas subco-
missdes, cujos membros tém direito a voto consultivo, para
deliberar sobre assuntos das suas atribuigdes.
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2 — A CT deve informar e consultar previamente as
subcomissdes de trabalhadores sobre todas a posicdes e
assuntos de interesse geral para os trabalhadores da em-
presa.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especi-
fico para um local de trabalho, a CT reline obrigatoriamente
alargada com a respectiva subcomissao de trabalhadores
cujos membros tém direito a voto consultivo.

4 — Compete as subcomissdes de trabalhadores difun-
dir, no respectivo &mbito a informagéo, os documentos e
a propaganda provenientes da CT.

5 — A CT difunde por todos os trabalhadores da em-
presa a informacao de interesse geral proveniente de cada
subcomissdo de trabalhadores.

Artigo 63.°
Coordenacao intermédia

1 — ACT pode criar estruturas Intermédias de coorde-
nacao entre as subcomissdes por areas/regides.

2 — Cada coordenadora elege um secretariado execu-
tivo a quem compete estabelecer a ligacdo com a CT, nos
termos do artigo anterior.

3 — Compete as estruturas previstas neste artigo co-
ordenar a acgdo das subcomissfes da respectiva area e
estabelecer a ligacdo entre elas e a CT.

Artigo 64.°
Normas aplicaveis

As subcomissdes de trabalhadores regem-se, em tudo
o0 que for especificamente previsto, pelas normas deste
estatuto relativas a CT com as necessarias adaptacoes.

TiTULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacdes
por voto secreto

CAPITULO |
Eleicdo da CT

Artigo 65.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores elegiveis os trabalhadores permanentes da
empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 66.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que
se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho por motivo de servico e dos que estejam em
gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.




Artigo 67.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por cinco elementos da CT, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de represen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 68.°
Data da eleicao

Aceleigdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 69.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre respectiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votagéo.

3 — Aconvocatdria é afiada nos locais usuais para afi-
xacdo de documentos de interesse para os trabalhadores,
e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue em protocolo.

Artigo 70.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10% ou
100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a CT
deixe passar 0s casos previstos nestes estatutos ou pro-
mover a eleicao.

Artigo 71.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 25% ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos érgdos a eleger devem
ser completas, mas ndo € obrigatdria a candidatura a todos
0s 0rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signacdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 72.°
Apresentacédo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentagdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo
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assinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos
do artigo 71.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacéo, toda a documentacéo recebida pela
comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 73.°
Rejeicéo de candidatura

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues for a do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacdo exigida no artigo ante-
rior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de
cinco dias a contar da data de apresentagdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificadas pela comisséao eleitoral no prazo
méaximo de dois dias a contar da respectiva notifica-
céo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 74.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até a0 20.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixa¢do
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 69.°, a aceitacdo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 75.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagéo de candida-
turas e a data marcada para a eleigdo, de modo que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias, ap6s
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
comissao eleitoral que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.




Artigo 76.°
Local e horario da votacéo

1 — A votagéo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente, e com idén-
tico formalismo, em todos os locais de trabalho da em-
presa.

3 — A votacdo decorre durante todo o periodo de fun-
cionamento da empresa, tendo cada trabalhador o direito de
exercer 0 seu voto durante o horario que lhe for aplicavel,
com a possibilidade de o fazer no periodo de trinta minutos
anteriores ao inicio ou de sessenta minutos ap6s o termo
do seu periodo de trabalho.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 77.°
Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — Avotacdo decorre durante o dia completo de modo
a que a respectiva duragdo comporte os periodos nos locais
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario
diferenciado tém o direito de exercer o seu voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou for a dele, pelo
menos, trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Aurtigo 78.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos locais de trabalho com um
minimo de cinco eleitores.

2 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 79.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 80.°
Boletins de voto

1 — O voto expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufrgio, e as respectivas siglas
e simbolos, se todas as tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.
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4 — A impresséo de votos fica a cargo da comisséo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 81.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

4 — As presencas ao acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 82.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da vota¢do ou ndo
tenha sido admitida;

c¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 83.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas de locais de votacéo,
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.




3 — Uma copia de cada acta referida no nimero an-
terior é afixada junto do respectivo local de votacdo
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento res-
pectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 84.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global nos locais em que a votacao
se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissdo eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
aos 6rgéos de gestdo da empresa, por carta registada com
aviso de recepcdo ou entregue em protocolo, os seguintes
elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 85.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéao da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, dirigido
por escrito, ao plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade do resultado da eleigdo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido n.° 4.

7 — Das deliberacdes da comisséo eleitoral cabe recurso
para o plenario, se por violacdo destes estatutos e da lei
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 o propésito da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 86.°

Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores permanentes da empresa.
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2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votagdo é convocada pela CT a requerimento
de, pela menos, 25% ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 70.°e 71.°, se a CT o ndo
o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepgao do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicao é subscrita, no minimo,
por 25% ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — Adeliberacao € precedida de discussdo em plenario
nos termos do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 87.°
Eleic&o e destituicao das subcomissdes de trabalhadores

1 — Aeleicdo das subcomissdes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo
aplicaveis, com as necessarias adaptacdes e é simultanea
a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO Il

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 88.°

Eleicéo e destituicdo dos representantes nos 6rgaos
estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, os re-
presentantes dos trabalhadores nos érgaos estatutarios da
empresa sao eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo 1 do titulo 1, com as necessarias adaptacdes.

2 — Para a deliberacgéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

Artigo 89.°
Alteracao dos Estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes e segundo a lei em vigor.

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior
exige-se maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 90.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo n aplicam-se,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibe-
racbes que devam ser tomadas por voto secreto.




CAPITULO 1l

Disposices finais

Artigo 109.°

Adaptagdo do regulamento eleitoral para outras
deliberagdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para deliberagdes por voto secreto previstas
nos artigos 87.° e 90.°, adaptando as regras constantes
do capitulo 1 do titulo i, com observancia do disposto
na lei.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no nu-
mero anterior sdo obrigatoriamente aprovados pelo ple-
nario.

Artigo 110.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da data de apuramento global da votagdo que
sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados em 19 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° da Lei n.° 7/2009 (Cddigo do Trabalho), sob
0n.90,afl. 141 do livron. 1.

FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A.

Estatutos aprovados em assembleia eleitoral realizada
em 6 de Julho de 2009.

Predmbulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 55.°, o direito de os trabalhadores elegerem os
seus 6rgaos representativos para, através deles, assegu-
rarem a efectiva defesa dos seus interesses, intervindo
democraticamente na vida da empresa, refor¢ando a sua
unidade de classe e a sua mobilizacdo para 0 processo
revolucionario de construgdo do poder democratico dos
trabalhadores.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Definicdo e &mbito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a
constituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Co-
missao de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes
para Veiculos, S. A.

2 — O colectivo dos trabalhadores da FLEXI-
MOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., é constituido
por todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forga de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.
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Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Comisséo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Sus-
pensdes para Veiculos, S. A., orienta a sua actividade
pelos principios constitucionais, na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores em geral e dos trabalhadores
da empresa em particular e da intervencdo democra-
tica na vida da empresa, visando o reforgo da unidade
das classes trabalhadoras e a sua mobilizagdo para a
dindmica da construcdo do poder democratico dos tra-
balhadores.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo e sua composicio

1 — Plenério — o plenario € constituido pelo colectivo
dos trabalhadores que prestam a sua actividade por forca
de um contrato de trabalhado celebrado com a empresa.

2 — Comisséo de Trabalhadores — a Comisséo de Tra-
balhadores da FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos,
S. A., é constituida por trés elementos.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
S&o competéncias do plenario:

1) Promover a aprovacédo ou alteracdo dos estatutos da
Comisséo de Trabalhadores;

2) Eleger a Comisséo de Trabalhadores e, em qualquer
altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um pro-
grama de acc¢ao;

3) Controlar a actividade das comissdes de trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

4) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela Comisséo de Trabalhadores ou por
qualquer trabalhador;

5) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situagéo
economica dificil.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

1) Pela Comisséo de Trabalhadores;

2) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comissao
de Trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°
Prazos da convocatéria

1 — O plenario serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias por meio de antncios colocados nos locais
habituais, destinados a afixacao de propaganda das organi-
zacOes dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatéria prevista na
alinea 2) do artigo 5.°, a Comissao de Trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido
do plenério no prazo de 20 dias contados da recepcéo do
referido requerimento.




Artigo 7.°
Formas de reunido dos plenarios

1 — Reunides ordinarias — anualmente o plenério retine
para apreciacao da actividade da Comisséao de Trabalhadores,
apreciacgdo e votacao sobre as despesas e receitas do colec-
tivo dos trabalhadores e da Comisséo de Trabalhadores.

2 — Reunides extraordinarias — sempre que para tal
sejam convocados nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°

3 — Plenario de emergéncia:

a) O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria umatomada de posic&o urgente dos trabalhadores;

b) As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com
a antecedéncia minima possivel face & emergéncia da si-
tuacéo existente de molde a garantir a presenga do maior
namero de trabalhadores;

c) Adefinico da natureza urgente do plenario bem como
a respectiva convocatoria sdo da competéncia da Comissdo
de Trabalhadores ou, nos termos da alinea 2) do artigo 5.°,
guando convocada pelos trabalhadores;

d) Dado o carécter da convocagdo de emergéncia re-
lativamente a alinea b) do artigo em questdo, fica sub-
metido ao consenso do plenario a aceitacdo da matéria
da convocatéria do mesmo e da necessidade da sua re-
alizacéo.

Artigo 8.°
Funcionamento do plenario e sistema de votacéo

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa, salvo para a
destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e dos represen-
tantes dos trabalhadores da empresa, em que a participacao
minima deve corresponder a 40% dos trabalhadores da
FLEXIMOL — Suspens0es para Veiculos, S. A.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — O voto é sempre directo.

4 — Avotacdo faz-se por bracos levantados exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

5 — O voto é directo e secreto nas votacdes referentes
a eleicdo da Comissdo de Trabalhadores e a aprovacao da
generalidade dos estatutos.

6 — Matérias como a destituicdo da Comissdo de Tra-
balhadores ou seus membros, aprovacao ou alteragéo dos
estatutos e do regulamento eleitoral s&o obrigatoriamente
precedidas de discussdo em plenario convocado expres-
samente para o assunto.

7 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario podem
submeter a discussao prévia qualquer deliberacéo.

CAPITULO I
Comisséao de Trabalhadores

Artigo 9.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores da FLEXIMOL —
Suspens0es para Veiculos, S. A., é 0 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
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trabalhadores para o exercicio das atribui¢fes, competéncia
¢ direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica e
outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo democratica do co-
lectivo dos trabalhadores, a Comisséo de Trabalhadores da
FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 10.°

Atribuices, competéncia e deveres da Comissdo de Trabalhadores
da FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A.

1 — Compete a Comissdo de Trabalhadores:

a) Defender interesses profissionais e direitos dos tra-
balhadores;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

c) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos cor-
respondentes sectores de actividade econdémica;

d) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

e) Participar, directamente ou por intermédio das comis-
sdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e controlo
da execucdo dos planos econdmico-sociais que contem-
plem o sector de componentes da indUstria automoével;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

g) Participar no exercicio do poder local;

h) Participar na definigdo e execugdo da politica nacio-
nal de alfabetizacdo de base de adultos;

i) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competén-
cias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes
estatutos, Ihes sejam reconhecidas.

2 — A Comissdo de Trabalhadores pode submeter a
deliberacéo do plenario qualquer matéria relativa as suas
atribuicdes.

3 — O disposto neste artigo e em especial na alinea f)
do n.° 1 entende-se sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcia da organizacdo sindical dos trabalhadores da
FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A.

4 — A competéncia da Comissdo de Trabalhadores ndo
deve ser utilizada para enfraquecer a situacao dos sindicatos re-
presentativos dos trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensfes
para \Veiculos, S. A., e dos respectivos delegados sindicais,
Ou Vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo
entre ambas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

5 — No exercicio das suas atribuicGes e direitos, a Co-
missdo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes
para Veiculos, S. A., tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizagéo de classe de mobilizagdo dos trabalhadores e
de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democréatica
dos trabalhadores da FLEXIMOL — Suspens6es para Ve-
iculos, S. A., no funcionamento, direccdo e em toda a ac-
tividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores, e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;




d) Exigir da entidade patronal e de todas as entidades publi-
cas competentes 0 cumprimento e aplicacdes das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da FLEXIMOL — Suspensdes para \eiculos, S. A., na
valorizagdo dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, no seu nivel de actuacéo, todas as responsa-
bilidades que para as organizages dos trabalhadores decor-
rem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem
pelo homem e pela construcgéo de uma sociedade sem classes.

CAPITULO I

Controlo de gestéo

Artigo 11.°
Controlo de gestdo

1 — O controlo de gestdo visa promover 0 empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na actividade da
empresa.

2 — No exercicio do controlo de gestdo, a Comissdo
de Trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
eXecucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestfes, recomendacdes
ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formagao
continua dos trabalhadores, a melhoria das condic6es de
trabalho nomeadamente da seguranca e satde no trabalho;

e) Defender junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizacao
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela Comisséo de
Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes para Vei-
culos, S. A., nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei, ou outras normas
aplicaveis, e nestes estatutos.

4 — A competéncia da Comisséo de Trabalhadores da
FLEXIMOL — Suspensoes para Veiculos, S. A., para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada
noutras entidades.

CAPITULO IV
Direitos instrumentais

Artigo 12.°
Direitos instrumentais

Para o0 exercicio das suas atribuicdes e competéncia, a
Comissdo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspen-
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sOes para Veiculos, S. A., goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 13.°
Reunides com a administracio

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com a administragdo da FLEXI-
MOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuicdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no numero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta
pelo 6rgdo de gestdo da empresa, que deve ser assinada
por todos os presentes.

Artigo 14.°
Direito a informacéo

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a infor-
macao sobre:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicao
por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e
absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteracéo do objecto, do capital social ou
de reconversédo da actividade da empresa.

2 — As informag0es previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito, pela Comissao de Trabalhadores ou pelos
seus membros, a administragcdo da FLEXIMOL — Sus-
pensdes para Veiculos, S. A.

3 — Nos termos da lei, a administracdo da FLEXI-
MOL — SuspensGes para Veiculos, S. A., deve responder
por escrito, prestando as informacdes requeridas, no prazo
de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias
se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 15.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da Comissao de Trabalhadores os
seguintes actos e decisdes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producdo;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel dos efectivos humanos da FLEXIMOL — Sus-




pensdes para Veiculos, S. A., ou agravamento substancial
das suas condicdes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

e) Alteraco dos horérios de trabalho aplicéveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes
para Veiculos, S. A.;

f) Modificagdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

g) Mudanca de local de actividade da FLEXIMOL —
Suspensdes para Veiculos, S. A.;

h) Despedimento individual de trabalhadores;

i) Despedimento colectivo;

j) Mudanca, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

k) Balanco social.

2 — O parecer é solicitado @ Comisséo de Trabalhado-
res, por escrito, pela administragéo da FLEXIMOL — Sus-
pensdes para Veiculos, S. A.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissao de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da Comissao de Trabalhadores é emitido
por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado,
dentro do prazo de 10 dias a contar da data de recepcao
do respectivo pedido se ndo for concedido ou acordado
prazo maior em atencdo a extensdo e complexidade da
mateéria.

5 — Alinobservancia do prazo aplicavel nos termos do
nlmero anterior tem como consequéncia a legitimacéao
da entidade competente para a pratica do acto com dis-
pensa do parecer prévio da Comissédo de Trabalhadores da
FLEXIMOL — Suspens0es para Veiculos, S. A.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacéo do controlo de gestéo a
Comissdo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes
para Veiculos, S. A., exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e planos
econdmicos da FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos,
S. A., em particular os de producéo, e respectivas altera-
¢des, bem como acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utiliza¢do, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores da FLEXIMOL — Suspensfes para Veiculos, S. A.,
medidas que contribuam para a melhoria da actividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
e da simplificacdo administrativa;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatu-
tarias e do plano na parte relativa a FLEXIMOL — Sus-
pensdes para Veiculos, S. A., e ao sector de componentes
da industria automével;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendaces ou criticas tendentes a apren-
dizagem, reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de
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vida no trabalho e das condicdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Participar, por escrito, aos érgdos de fiscalizacdo da
FLEXIMOL — Suspens@es para Veiculos, S. A., ou as
autoridades competentes, na falta de adequada actuacdo
daqueles, a ocorréncia de actos ou factos contréarios a lei,
aos estatutos da empresa ou as disposi¢fes imperativas
do plano;

g) Defender junto da administracéo e fiscalizagdo da
FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., e das
autoridades competentes os legitimos interesses dos tra-
balhadores da FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos,
S. A., e dos trabalhadores em geral.

Artigo 17.°
Reorganizacdo de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervencdo na reorganizagéo
de unidades produtivas a Comissdo goza dos seguintes
direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e prazos previstos no artigo 11.°,
sobre os planos ou projectos de reorganizagdo referidos
no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizagéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com 0s 6rgdos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgaos sociais da
FLEXIMOL — Suspens@es para Veiculos, S. A., ou das
entidades competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizacdo da unidade produ-
tiva a nivel sectorial é normalmente feita por intermédio
das comissdes coordenadoras as quais a Comissao de Tra-
balhadores da FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos,
S. A., aderir, se estas integram comissdes de trabalhadores
da maioria das empresas do sector.

Artigo 18.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a Comisséo de Trabalhadores
da FLEXIMOL — Suspens0es para Veiculos, S. A., goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, a di-
rigir ao 6rgdo governamental competente nos termos da
legislacdo aplicével,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao;




d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas dos
artigos 15.°a 17.9;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas €) e g) do
artigo 16.%;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 19.°
Participacdo na planificacdo econémica

1 — Em especial, para intervencdo na planificagdo
econdmica a nivel sectorial e regional, a Comissao de
Trabalhadores tem direito a que Ihe sejam fornecidos todos
os elementos e informacdes relativos aos planos econémico-
-sociais que contemplem o respectivo sector ou regido
plano e de, sobre eles, emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do niUmero anterior, a Comissado de
Trabalhadores credencia junto do ministério competente
trés representantes por sector e igual nimero por regido
plano.

3 — Compete aos representantes credenciados receber
os elementos e informacdes referidos no n.° 1 e sobre eles
emitir parecer, segundo delibera¢do da Comisséo de Tra-
balhadores, no prazo para o efeito ndo inferior a 30 dias,
fixado pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracdo dos planos econdmico-sociais e constar obri-
gatoriamente do predmbulo dos diplomas que o apro-
varem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comiss@es coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a Comissao
de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspens@es para
Veiculos, S. A., aderir, de terem assento, nos termos da
legislacdo aplicavel, nos 6rgdos de planificacdo sectorial
ou regional.

Artigo 20.°
Outros direitos

1 — No ambito do exercicio do poder local, a Comis-
sédo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes para
Veiculos, S. A., participa na designacao de representantes
das comissdes de trabalhadores para os conselhos muni-
cipais e conselhos regionais da respectiva area segundo
as normas aplicaveis.

2 — A Comissdo de Trabalhadores da FLEXIMOL —
Suspensdes para Veiculos, S. A., em conjunto com as res-
tantes comissOes de trabalhadores do Pais, e por intermédio
das comissBes coordenadoras, participa na designacao de
um membro do Conselho Nacional de Alfabetizacéo e
Educacéo de Base de Adultos.

CAPITULO V

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia
e direitos da Comissdo de Trabalhadores
da FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A.

Artigo 21.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2009

o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 22.°
Reunides na empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores pode convocar
reunides gerais de trabalhadores a realizar no local de
trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horéario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

2 — A Comisséo de Trabalhadores deve comunicar ao
empregador, com a antecedéncia minima de 48 horas, a
data, a hora, 0 nimero previsivel de participantes e o local
em que pretende que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

3 — No caso de reunido a realizar durante o horario de
trabalho, a Comissdo de Trabalhadores deve apresentar
proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos
de natureza urgente e essencial.

Artigo 23.°
Accéo da Comissédo de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a reali-
zar, nos locais de trabalho e durante o horéario de trabalho,
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 24.°
Direito de afixagéo e de distribuicdo de documentos

1 — A Comissao de Trabalhadores da FLEXIMOL —
Suspensoes para Veiculos, S. A., tem o direito de afixar
todos os documentos relativos aos interesses dos traba-
Ihadores, em local adequado para o efeito posto a sua
disposi¢éo pela entidade patronal.

2 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa.




Artigo 25.°
Direito a instalacbes adequadas

1 — A Comisséo de Trabalhadores da FLEXIMOL —
Suspens0es para Veiculos, S. A., tem direito a instalagdes
adequadas, no interior da empresa, para 0 exercicio das
suas funcdes.

2 — As instalagBes devem ser postas a disposicdo da
Comissdo de Trabalhadores pela administracdo da FLE-
XIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A.

Artigo 26.°
Direito a meios materiais e técnicos

A Comissdo de Trabalhadores tem direito a obter da
administragdo da FLEXIMOL — Suspens®es para \Veicu-
los, S. A., 0s meios materiais e técnicos necessarios para
0 desempenho das suas atribuices.

Artigo 27.°

Crédito de horas
Para 0 exercicio das suas fungdes, 0 membro da Comis-
sdo de Trabalhadores tem direito ao crédito de 25 horas
mensais.

Artigo 28.°
Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comisséo de Trabalhadores da FLEXIMOL —
Suspensfes para Veiculos, S. A., é independente do pa-
tronato, do Estado, dos partidos e associacdes politicas,
das confisses religiosas, das associag¢fes sindicais e, em
geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais pro-
mover a constituicdo, manutenc¢do e actuacdo da Comissao
de Trabalhadores, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo influirem sobre a Comis-
sdo de Trabalhadores, designadamente através de pressdes
econdmicas ou da corrupgdo dos seus membros.

Artigo 29.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
Comisséo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Suspensdes
para Veiculos, S. A., pratica, e tem direito a beneficiar, na
sua accgdo de solidariedade de classe que une nos mes-
mos objectivos fundamentais todas as organizac@es dos
trabalhadores.

Artigo 30.°
Proibicéo de actos de discriminag&o contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas actividades
e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢Ges
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relacionadas com as formas de organizacao e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 31.°
Proteccéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto
de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem em
conformidade com os artigos 55.° e 56.° da Constituicao,
com a lei e outras normas aplicaveis sobre as comissdes
de trabalhadores e com estes estatutos.

Artigo 32.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da Comisséo de Trabalhadores da FLEXI-
MOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., e de comissoes
coordenadoras ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo e sem 0 prévio conhecimento da
comissao de trabalhadores ou da comissdo coordenadora
respectiva.

Artigo 33.°
Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — Considera-se abusiva a sancdo disciplinar moti-
vada pelo facto de o trabalhador exercer ou candidatar-se
ao exercicio de funges em estrutura de representacao
colectiva dos trabalhadores.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra
san¢do aplicada alegadamente para punir uma infracgéo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses apds o facto mencionado no nimero
anterior;

b) Até um ano apds reclamacéao ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminacéo.

3 — O empregador que aplique sangdo abusiva no caso
previsto no n.° 1 deve indemnizar o trabalhador nos se-
guintes termos:

a) Em caso de sangdo pecuniaria ou suspensao do tra-
balho, a indemnizag&o deve ser elevada para 20 vezes a
importancia daquela ou da retribuicéo perdida;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacéo ndo deve
ser inferior ao valor da retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a 12 meses.

Artigo 34.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito, ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e a autoridade para as condi¢des de trabalho da
respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi
eleito o trabalhador em causa.




Artigo 35.°

Exercicio da acgéo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a
aplicacdo a algum dos representantes referidos no ar-
tigo 31.° de qualquer sancdo disciplinar, sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar durante
o desempenho das respectivas funcGes e até cinco anos
apds o seu termo.

2 — O exercicio da ac¢do disciplinar contra algum dos
representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nome-
adamente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito a
controlo judicial nos termos do artigo 33.°

3 — Durante o exercicio da ac¢éo disciplinar e a trami-
tacdo do processo judicial, o representante visado mantém-
-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado quer nas
suas funcbes no 6rgdo a que pertenca quer na sua actividade
profissional.

Artigo 36.°
Capacidade judiciaria

1 — A Comisséo de Trabalhadores tem capacidade ju-
diciaria, podendo ser parte em tribunal para realizacdo
e defesa dos seus direitos e dos trabalhadores que Ihe
compete defender.

2 — A Comissdo de Trabalhadores goza de capaci-
dade judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos
e da responsabilidade individual de cada um dos seus
membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a Comissao de Trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 44.°

Artigo 37.°
Sede da Comissao de Trabalhadores

Asede da Comissdo de Trabalhadores da FLEXIMOL —
Suspensdes para Veiculos, S. A., localiza-se na fabrica na
Zona Industrial, lote 22, em Vila Cha de Ourique.

Artigo 38.°
Composigao

1 — AComissdode TrabalhadoresdaFLEXIMOL —Sus-
pensdes para Veiculos, S. A., é composta por trés elementos.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro
a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenério elege uma
comissdo proviséria a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral, ndo podendo o seu mandato ultrapas-
sar 60 dias.

Artigo 39.°
Duracdo do mandato

O mandato da Comisséo de Trabalhadores da FLEXI-
MOL — Suspens0es para Veiculos, S. A., é de quatro anos.
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Artigo 40.°
Reunides da Comissao de Trabalhadores

A Comisséo de Trabalhadores da FLEXIMOL — Sus-
pensdes para Veiculos, S. A., reline ordinariamente uma
Vez por semana.

Artigo 41.°
Reunides extraordinarias

Podem haver reunifes extraordinarias sempre que ocor-
ram motivos poderosos que as justifiqguem.

Artigo 42.°
Reunifes de emergéncia

A Comissdo de Trabalhadores pode reunir sempre que
ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham
uma tomada de posicao em tempo Util.

Artigo 43.°
Deliberagoes da comissdo de trabalhadores

As deliberacGes da Comissdo de Trabalhadores da FLE-
XIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., sdo tomadas
pela maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissdo de Trabalhadores da FLEXI-
MOL — Suspensdes para Veiculos, S. A., sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros.

Artigo 45.°
Coordenacao da Comissdo de Trabalhadores

1 — A actividade da Comisséo de Trabalhadores da
FLEXIMOL — Suspens@es para Veiculos, S. A., podera
ser coordenada por um executivo, cuja composi¢ao quan-
titativa ela propria determinara, com o objectivo de poder
executar as deliberagdes da Comisséo.

2 — Este executivo coordenador é eleito na primeira
reunido que tiver lugar apds a tomada de posse.

Artigo 46.°
Perda do mandato

1 — Perde o mandato o elemento da Comissdo que
faltar injustificadamente a duas reuniGes seguidas ou trés
interpoladas.

2 — Asua substituicdo faz-se por iniciativa da Comissdo
de Trabalhadores e deve recair no elemento mais votado
da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

Registados em 26 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 92, afl. 141
do livron. 1.




Il — ELEICOES

MOVIJOVEM — Mobilidade Juvenil,
Cooperativa de Interesse
Publico e Responsabilidade Limitada

Eleicdo em 23 de Setembro de 2009, para o0 mandato
de dois anos.

Efectivos:

José Luis Ribeiro Simdes, bilhete de identidade n.° 11119407.

Luis Miguel Bernardo Farrajota, bilhete de identidade
n.° 11635975.

Antonio Borlindo Parente, bilhete de identidade n.° 12065953.

Carlos Ricardo da Fonseca Teixeira de Oliveira, cartdo
de cidaddo n.° 10123032.

Suplentes:

Vitor Manuel Capela Carvalho, bilhete de identidade
n. 8121401.

Filipe Ricardo Ferreira Ruivo, bilhete de identidade
n.° 11559376.

Maria da Conceicdo Lourengo da Guia Santos Costa,
bilhete de identidade n.° 7082725.

Anténio Manuel Dionisio Valério, bilhete de identidade
n. 12091784.

Carlos Manuel Soares Nunes, bilhete de identidade
n.° 10759357.

Registados em 19 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009), sob
on.91, afl. 141 do livron.° 1.

SPDH — Servicos Portugueses
de Handling, S. A. — Substituicao

Na Comissdo de Trabalhadores da SPDH — Servigos
Portugueses de Handling, S. A., publicada no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, eleita
em 3 de Julho de 2008, para o biénio de 2008-2010, foi
efectuada a seguinte substituicao:

Jodo Eusébio Varzielas da lista A é substituido por Luis
Filipe Ribeiro Marques, portador do bilhete de identidade
n.° 10312775, do arquivo de Lisboa, 1.° suplente da mesma
lista.

FLEXIMOL — Suspensdes para Veiculos, S. A.

Eleicdo em 15 de Setembro de 2009, para 0 mandato
de quatro anos.

Efectivos:

Carlo Miguel Tristdo Barrela, residente na Rua dos
Combatentes, Casais da Amendoeira, 2070-391 Ponté-
vel.

Jodo Antdnio Rodrigues Batista, residente na Rua dos
Pilas, 26, Casais Lagartos.

Francisco José Xavier Costa Cera, residente na Rua do
Vale, 3, 2065-556 Vila Nova de S&o Pedro.

Suplentes:

José Carlos dos Santos, residente na Rua de Santo
Anténio, 75, Casais de Além, 2065-003 Vila Nova de
S&o Pedro.

Joel Filipe de Almeida Louro, residente na Rua do 1.° de
Novembro, 8, 2070-057 Cartaxo.

Registados em 23 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 93, a fl. 142
do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CRISAL — Cristalaria Automatica, S. A.
(A Libbey Company)

Nos termos da alineaa) do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo

da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Inddstria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida na Direccdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho em 20 de Outubro de




2009, relativa a promocgdo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na empresa CRISAL — Cristalaria Automatica,
S. A. (A Libbey Company):

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.°3 do artigo 27.° de Lei
n.°102/2009, que no dia 26 de Janeiro de 2010 se re-
alizara, na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral
com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, e salde no trabalho (SST), conforme
disposto nos artigos 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009:

Nome da empresa: CRISAL — Cristalaria Automa-
tica, S. A. (A Libbey Company)

Morada: Rua de Portugal, lote 1, Zona Industrial da
Marinha Grande.»

Saint Gobain Mondego, S. A.

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se & publicagcdo da comu-
nicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do Emprego
e das Relagdes do Trabalho em 21 de Outubro de 2009,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
na empresa Saint Gobain Mondego, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.% 102/2009, que no dia 5 de Fevereiro de 2010 se re-
alizara, na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sadde no trabalho (SST), conforme
disposto nos artigos 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009:

Nome completo da empresa: Saint Gobain Mon-
dego, S. A.
Morada: Rua da Vidreira, 68, Fontela, Vila Verde.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Armando Ferreira da Silva & Filhos L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho realizada em 28
de Setembro de 2009 para o proximo mandato, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2009.
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CABLOTEC — Cablagens e Sistemas, L.

Nos termos da alineaa) do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
cdo da comunicacdo efectuada pelo SIESI — Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas, ao abrigo don.° 3
do artigo 27.° e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego
e das Relacbes do Trabalho em 13 de Outubro de 2009,
relativa a promocao da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e sadde no trabalho
da CABLOTEC — Cablagens e Sistemas, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, a associagao sin-
dical signataria comunica que vai promover a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho na CABLOTEC — Cabla-
gens e Sistemas, L.%, com sede na Rua das Fisgas, 442,
Cascaistock, Alcoitéo, Alcabideche, no dia 16 de Janeiro
de 2010, decorrendo a votagéo no refeitério da fabrica
entre as 9 horas e 45 minutos e as 13 horas e 15 minutos.»

Schnellecke Logistica e Transportes

Nostermos daalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metallrgicas e Metalomecénicas do Sul, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na Direcc¢do-Geral do
Emprego e das Relac¢Ges do Trabalho em 14 de Outubro de
20009, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
da empresa Schnellecke Logistica e Transportes:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, vem o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e Metalome-
canicas do Sul convocar a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no tra-
balho na empresa Schnellecke Logistica e Transportes,
sita no Parque Industrial da Autoeuropa, em Palmela,
para o dia 20 de Janeiro de 2010.»

Efectivos:

Henrique Humberto Matos Costa, bilhete de identidade
n.° 9638938.

Antoénio Dias Campos, bilhete de identidade n.° 9212583,
emitido em 1 de Fevereiro de 2005, em Lishoa.




Suplentes:

Abel Anténio Carneiro Costa, bilhete de identidade
n.2 10456709, emitido em 8 de Fevereiro de 2001, no Porto.

Antonio Manuel Neto de Magalhaes, bilhete de identi-
dade n.° 10163892.

Registados em 19 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 79, a fl. 37
do livron.° 1.

Cémara Municipal de Sintra

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da Camara Mu-
nicipal de Sintra, realizada em 29 de Setembro de 2009,
conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2009.

Efectivos:

Ludgero Paulo Nascimento Martins Pintdo, bilhete de
identidade n.° 11318421, emitido em 5 de Agosto de 2008,
pelo arquivo de Lisboa.

Sdnia Alexandra C. Domingos Pedro, bilhete de identi-
dade n.° 10344191, emitido em 18 de Fevereiro de 2008,
pelo arquivo de Lisboa.

José Manuel Gongalves, bilhete de identidade n.° 4952955,
emitido em 25 de Novembro de 2004, pelo arquivo de Lisboa.

Jorge F. Ferreira Gomes Costa, bilhete de identidade
n. 7759952, emitido em 27 de Marco de 2002, pelo ar-
quivo de Lisboa.

Jodo Francisco Lanca Carracha, bilhete de identidade
n.° 6943215, emitido em 16 de Abril de 2003, pelo arquivo
de Lisboa.

Cristina Luisa de Carvalho Oliveira, bilhete de identi-
dade n.° 11919139, emitido em 6 de Fevereiro de 2004,
pelo arquivo de Lisboa.

José Manuel Fonseca Soares, bilhete de identidade
n.° 9809195, emitido em 16 de Maio de 2008, pelo ar-
quivo de Lisboa.

Suplentes:

Sandra Goreti Afonso Freitas Fernandes, bilhete de
identidade n.° 10426764, emitido em 22 de Julho de 2009,
pelo arquivo de Sintra.

Carla Alexandra J. Carrasco Germano, bilhete de iden-
tidade n.° 10282163, emitido em 29 de Agosto de 2009,
pelo arquivo de Lisboa.

Cecilia Maria Candeias da Silva, bilhete de identidade
n.. 7373407, emitido em 19 de Fevereiro de 2003, pelo
arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge dos Santos Reis, bilhete de identidade
n. 10711325, emitido em 16 de Fevereiro de 1965, pelo
arquivo de Lisboa.

Ana Paula Antunes Ribeiro Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 8941655, emitido em 25 de Maio de 2007, pelo
arquivo de Lisboa.

Carlos Miguel Carreiras Marina, bilhete de identidade
n. 10256350, emitido em 2 de Fevereiro de 2009, pelo
arquivo de Lisboa.
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Romeu Nuno Mestre Patricio, bilhete de identidade
n.° 11212078, emitido em 2 de Abril de 2008, pelo arquivo
de Lisboa.

Registados em 19 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 194.° do RCTFP da Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, sob o n.° 80, a fl. 37 do livron.° 1.

TERGEN — Operacao e Manutencao
de Centrais Termoeléctricas, S. A.

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca higiene e satde no trabalho na TERGEN — Ope-
racdo e Manutencdo de Centrais Termoeléctricas, S. A.,
realizada em 9 de Outubro de 2009, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 27, de 22 de Julho de 2009:

Jodo Miguel Rodrigues André, bilhete de identidade
n.2 9891739, de 25 de Outubro de 2007, do arquivo de Santarém.

Miguel Lino Anjos Sousa, bilhete de identidade
n.° 10683745, de 19 de Julho de 2001, do arquivo de Settbal.

Filipe Simdes Oliveira, bilhete de identidade n.° 11580088,
de 3 de Junho de 2008, do arquivo de Lisboa.

Registado em 23 de Outubro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.°da Lei n.° 102/2009 (Codigo do Trabalho), sob
on.81,afl. 37 do livro n.° 2.

Servi¢os Municipalizados de Torres Vedras

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho dos Servigos Municipali-
zados de Torres Vedras, realizada em 8 de Outubro de 2009,
de acordo com a convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2009 e recti-
ficacdo a data do processo de eleicao, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2009:

Efectivos:

Joaquim Daniel Anacleto Silva Rafael, bilhete de identi-
dade n.° 9621633, emitido em 13 de Julho de 2006, Lisboa.

AnaPaula Santos Mota, bilhete de identidade n.° 7448924,
emitido em 19 de Junho de 2002, Lisboa.

Maria Madalena Bray Oliveira Paulo, bilhete de identi-
dade n.° 5663174, emitido em 27 de Maio de 2003, Lisboa.

Suplentes:

Leontino Ramos Lourengo, bilhete de identidade
n.° 5596334, emitido em 7 de Agosto de 2003, Lisboa.

Jorge Augusto Félix Ferrdo, bilhete de identidade
n.2 2339317, cartdo Unico sem data.

Carlos Alberto Marchdo Fidalgo Alegria, bilhete de
identidade n.° 7341771, emitido em 12 de Fevereiro de
2003, Lisboa.

Registado em 27 de Outubro de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 194.°do RCTFP, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.° 82, afl. 37 do livro n.° 1.
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